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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΆΡΙΟ. 5/1978 

Περί Κώδικος Εκκλησιαστικών 'Υπαλλήλων». 

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ 
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

’Έχουσα ύπ’ οψει : 

α) Τάς διατάξεις του άρθρου 42 παρ. 2 τοϋ Νόμου 590/ 
1977 «περί Καταστατικού Χάρτου της Εκκλησίας της 
Ελλάδος». 

β) Την ύπ’ άρ'ιθμ. 5/14.6.1977 πράξιν τοϋ ΛΥΣΕ περί 
γνωμοδοτήσεως έπί σχεδίου Κανονισμού περί Κώδικος 
Εκκλησιαστικών 'Υπαλλήλων. 

γ) Τάς άπο 17.8.1977, 19.8.1977, 13.12.1977 καί 
8.2.1978 άποφάσβίς τής Διαρκοϋς 'Ιεράς Συνόδου, ψηφίζει: 

Τον ΰπ’ αριθμόν 5/1978 Κανονισμόν «Περί Κώδικος 
Εκκλησιαστικών 'Υπαλλήλων», 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 5/1978 
ΚΩΔΙΞ ΕΚΚυΥΗΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 
Γενικαί Διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α'. 

'Ορισμοί. 

Πρόσωπα υπαγόμενα είς τόν παρόντα Κώδικα. 

"Άρθρον 1. 

1· Σκοπός τοϋ παρόντος Κώδικος είναι ή καθιέρωσις 
κανόνων διεπόντων την ύττηρεσιακήν κατάστασιν τών ύποιλ- 
ληλων τών εκκλησιαστικών νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου έπι βάσεων ΐσότητος καί δικαιοσύνης, ή έξασφάλισις 
"ήζ όρθής έπιλογής αύτών, ή κατοχύρωσις της κατά το 
συμφέρον τών νομικών τούτων προσώπων σταδιοδρομίας 
των καί ή έπίτευξις τής μεγίστης δυνατής άποδόσεως αυτών 
τή εργασία των. 

^ 2. Εις τάς διατάξεις τοϋ παρόντος υπάγονται παντες 
οι τακτικοί, οί έπί θητεία καί οΐ μετακλητοί υπάλληλοι τών 
ιερών Μητροπόλεων καί λοιπών εκκλησιαστικών νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου περιλαμβανόμενων και των 
ασφαλιστικών τοϋ κλήρου οργανισμών άνεξαρτήτως τής 
ιδιοτητος αύτών ώς κληρικών, μοναχών ή λαϊκών ως. και 
οι υπό τών αύτών νοριικών προσώπων προσλαμβανόμενοι 
επι^ σχέσει ιδιωτικού δικαίου κατά τάς διατάξεις τών παρα¬ 
γραφών 2 καί 3 τοϋ άρθρου 103 τοϋ Συντάγματος. 


Οί υπάλληλοι τών γραφείων τής Διαρκούς 'Ιερας Συνόδου, 
οί ιεροκήρυκες καί οί υπάλληλοι τών ιερών μονών υπάγονται 
είς τόν παρόντα κώδικα. Δέν υπάγονται όμως οί πρεσβύτεροι 
(προϊστάμενοι ή μη) ώς καί οί διάκονοι τών ιερών ναών 
(ένοριακών ή μή), οί ίεροψάλται καί τό τυχόν ύπάρχον 
ετερον βοηθητικόν ή υπηρετικόν προσωπικόν τών ναών 
τούτων (χορωδοί, γραφείς, νεωκόροι, καθαρίστριαι). 

Δέν υπάγεται ωσαύτως τό πάσης φύσεως προσωπικόν 
τής έκκλησιαστικής παιδείας. 

3. Έπί πάσης άμφισβητουμένης προϋττηρεσίας. τινός ώς 
εκκλησιαστικού υπαλλήλου άποφαίνεται ή Διαρκής 'Ιερά 
Σύνοδος μετά σύμφωνον γνώμην τοϋ κατ’ άρθρον 5 τοϋ 
παρόντος Άνωτάτου 'Υτιηρεσιακοΰ Συμβουλίου τής Εκ¬ 
κλησίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ Β'. 

"Οργανα εφαρμογής τοϋ , Κώδικος. 

’Άρθρον 2. 

1. Παρά τή έδρα έκάστης 'Ιεράς Μητροπόλεως λει¬ 
τουργεί 'Υττηρ. Συμβούλιον κατωτέρων υπαλλήλων, συγ- 
κροτούμενον διά πράξεως τής 'Ιεράς Συνόδου, προτάσει 
τοϋ οικείου 'Ιεράρχου, δστις είναι καί ό Πρόεδρος καί 
άπαρτιζόμενον έκ δύο λαϊκών Μελών τακτικών Εκκλησια¬ 
στικών ύπαλλήλων ή ύπα>Λήλων τοϋ Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. 
,πτυχιούχων ’Ανωτάτης Σχολής μετά τών άναπληρωτών 
των. 

'Η θητεία τοϋ ώς άνω Συμβουλίου είναι τετραετής. 

Τόν Πρόεδρον άπόντα, έλλείποντα ή κωλυόμενον άνα- 
πληροϊ ό Πρωτοσύγγελος ή ό Γεν. Αρχιερατικός Επί¬ 
τροπος ή κληρικός Α' Κατηγορίας επί βαθμώ 5<}) η μισθφ 
έα-δμοΰ τούλοΓχιστον 5ου, οριζόμενοι διά τής περί βυγχ,ροτή^ 
σεω·ς πράξεως. 

Γραμματεύς τοϋ Συμβουλίου ορίζεται διά τής περί συγκρο^ 
τήσεως πράξεως έκκλησιαστικός υπάλληλος επι βαθμώ 
τουλάχιστον 8ω. 

Τό ύττηρεσιακόν τούτο συμβούλιον είναι αρμόδιόν δια 
τούς μέχρι καί τοϋ 6ου βαθμού έκκλησιαστικούς υπαλλήλους 
απάντων τών έν τή 'Ιερά Μητροπόλει έκκλησιαστικών νο¬ 
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου. 

2. Διά τούς ιεροκήρυκας, τούς ύπαλλήλους τών γρα¬ 
φείων τής Δ.Ι.Σ., τής Άποστολικής Διακονίας, τοϋ ΟΔΕΠ 
καί τοϋ ΤΑΚΕ άνεξαρτήτως βαθμοΰ ώς καί δι’ άπαντας τούς 
έπί βαθμώ 5ω καί άνω έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
περί ών ή παρ'. 2 τοϋ άρθρου 1 τοϋ παρόντος Κώδικος, 
συνιστώνται έπί τετραετεϊ θητεία δύο Υπηρεσιακά Συμ¬ 
βούλια προσωπικού λειτουργοϋντα παρά τή Δ.Ι.Σ. δια- 
κρινόμενα είς πενταμελή καί εις τριμελή. 
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Έκ τούτων τά πενταμελή εϊναι αρμόδια διά την κρίσιν 
των έπΙ βαθμοϊς διρ εως 2ω υπαλλήλων ως και δια τήν 
προαγωγήν εις τον 5ον βαθμόν των έπι 6ω βαθμω εκκλ. 
ύπαλλήλων. 

Τά τριμελή εϊναι άρμόδια διά τήν κρίσιν των λοιπών εκκλ. 
ύπαλλήλων. 

Τά ως άνω υπηρεσιακά Συμβούλια συγκροτούνται ώς 
κάτωθι ; 

α) Πρόεδρος τοϋ Πενταμελούς 'ΐττηρεσιακού Συμβουλίου 
είναι ό έπι τής Άρχιγραμματείας Συνοδικός Άρχιερεύς 
μετά τού Άναπληρωτού του. 

Μέλη δέ εϊναι τέσσαρες (4) τακτικοί υπάλληλοι έπι 3ω 
τουλάχιστον βαθμω (άρθρον 103 παρ. 4 Συντάγματος). 

β) Πρόεδρος τοϋ Τριμελούς Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
εϊναι ό έπι τής Άρχιγραμματείας Συνοδικός Άρχιερεύς 
μετά τού Άναπληρωτού του. 

Μέλη δέ τούτου εϊναι δύο (2) τακτικοί υπάλληλοι έπΙ 4ω 
τουλάχιστον βαθμω.. 

Προκειμένης κρίσεως τακτικού εκκλησιαστικού ύποιλ- 
λήλου 2ου, 3ου καί 4ου βαθμού δεν δύναται νά μετάσχη τού 
ύττηρεσιακοΰ Συμβουλίου νεώτερος ή κατώτερος υπάλληλος 
τού κρινομένου. Εις τήν άνωτέρω περίπτωσιν ώς καί εις 
τήν περίπτωσιν των έπί 2ω, 3ω καί 4ω βαθμω μελών τού 
'ΐτιηρεσιακοΰ Συμβουλίου τούτο συγκροτείται νομίμως έκ 
τών ύπολειπομένων μελών του, άρχαιοτέρων καί άνωτέρων 
τού κρινομένου. 

3. Διά τήν προαγωγήν εκκλησιαστικών ύπαλλήλων εις 
τόν Ιον βαθμόν συνιστάται ύττηρεσιακόν Συμβούλιον κρί¬ 
σεως Άνωτάτων έκκλησιαστικών ύπαλλήλων συγκροτού- 
μενον ώς άκολούθως : 

(1) Έξ ένός (1) Συνοδικού Άρχιερέως, ώς Προέδρου, 
άναπληρουμένου ύπό τού έ'χοντος τά πρεσβεία επομένου τη 
τάξει. 

(2) Έκ τού Άρχιγράμματέως τής 'Ιεράς Συνόδου. 

(3) Έκ τού Διοικητού τού ΟΔΕΠ. 

(4) Έκ τού Γενικού Διευθυντοΰ τής Άποστολικής Δια¬ 
κονίας. 

(5) Έκ τού Γενικού Διευθυντού τού Διορθοδόξου Κέν¬ 
τρου. 

Τά άνωτέρω Συμβούλια συγκροτούνται διά Πράξεων τής 
Δ.Ι.Σ. 

Χρέη Γραμματέως τών ώς άνω 'Τπηρεσιακών Συμβουλίων 
έκτελεΐ τακτικός εκκλησιαστικός ύπάλληλος έπί θιρ του¬ 
λάχιστον βαθμω οριζόμενος μετά τοϋ άναπληρωτού του δι’ 
άποφάσεως τής Δ.Ι.Σ. 

4. Διά τούς ύπαλλήλους τής κατηγορίας τών ειδικών θέ¬ 
σεων άρμοδία είναι ή Διαρκής 'Ιερά Σύνοδος. 

5. Άποζημιώσεως διά τήν συμμετοχήν των εις τά ΐ.Σ. 
δικαιούνται οί μη έχοντες τήν ιδιότητα τού Έκκλ. ύποιλλή- 
λου. 

Τό ύψος τής άποζημιώσεως ορίζεται, κατά συνεδρίαν 
δι’ άποφάσεως τής Δ.Ι.Σ. μετά γνωμοδότησιν τής Ν.Τ.Ε. 

Άρθρον 3. 

Τά Τριμελή ύπηρεσιακά συμβούλια συνεδριάζουν παρόντων 
άπάντων τών μελών αύτών καί άποφαίνονται όμοφώ- 
νως. 

Τό Πενταμελές ύπηρεσιακόν συμβούλιον έπιφυλασσομένης 
τής διατάξεως τής παρ. 2 έν τέλει τού προηγουμένου άρθρου 
τού παρόντος, συνεδριάζει παρόντων τών τεσσάρων τουλά¬ 
χιστον έκ τών μελών αύτού καί άποφαίνεται κατ’ άπόλυτον 
πλειοψηφίαν τών παρόντων, έν ίσοψηφί{^ νικώσης τής ψήφου 
τού Προέδρου. 

Άρθρον 4. 

Αντικαταστασις των μελών των έν τοϊς παραγράφοις 1 
και 2 τού άρθρου 2 τού παρόντος ύτιηρεσιακών συμβουλίων 
διαρκούσης της θητείας των έπιτρέπεται μόνον έν συνδρομή 
άποχρώντος ύπηρεσιακού λόγου δι’ ειδικής ήτιολογημένης 
πράξεως τού συγκροτούντος τό συμβούλιον οργάνου. 


, Άρθρον 5. 

Άνώτατον 'Τττηρεσιακόν Συμβούλιον τής Εκκλησίας. 

1. Παρά τη Διαρκεϊ 'Ιερα Συνόδίρ λειτουργεί τό Άνώ¬ 
τατον Υπηρεσιακόν Συμβούλιον της Εκκλησίας (ΑΐΣΕ). 

2. 'Η σύνθεσις καί ό τρόπος λειτουργίας τού ΑΐΣΕ αΐ 
άρμοδιότητες αυτού, ή όργάνωσίς του καί ή άποζημίωσις 
τών μελών του ώς καί παν ζήτημα άφορών εις τό Συμβούλιον 
τούτο ρυθμίζονται δι’ άποφάσεων τής Δ.Ι.Σ., έγκρινομένης 
ύπό τής Ι.Σ.Ι. κατά τά έν παρ. 5 τού άρθρου 42 Ν. 590/77 
οριζόμενα. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΎΤΕΡΟΝ 

Καταρτισμός υπαλληλικής σχέσεο>ς - Κατάταξις 

ύπαλλήλων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

Διορισμός. 

Τμήμα Α' 

Προσόντα διορισμού. 

Άρθρον 6. 

• Ούδείς διορίζεται έκκλησιαστικός ύπάλληλος έάν δέν 
κέκτηται τά έν τοΐς έπομένοις άρθροις τυπικά προσόντα τα 
όποια δέον νά συντρέχουν τό βραδύτερον τήν τελευταιαν 
ημέραν τής προθεσμίας πρός ύποβολήν αίτήσεως περί συμ¬ 
μετοχής εις διαγωνισμόν ή έτέραν διαδικασίαν έπιλογής. 
Μη άπαιτουμένης αΐτήσεώς τίνος ή συνδρομή, τών τυπικών 
προσόντων κρίνεται έκ τού χρόνου όλοκληρωσεως τής 
πράξεως τού διορισμού ή τής προσλήψεως. 

Άρθρον 7, 

1. "Ινα προσληφθή τις ώς έκκλησιαστικός ύπάλληλος 
δέον νά κέκτηται τήν έλληνικήν ιθαγένειαν άποδεικνυομενην 
δι’ έγγραφής εις τά μητρώα τού οικείου Δήμου ή Κοινο- 
τητος, ή προκειμένου περί θηλέων, εις τά οικεία δημοτολο- 
για. 

2. Επιτρέπεται ό διορισμός άλλοδαπών ομογενών ύπο 
τάς ύφισταμένας καί διά τούς ήμεδαπούς προϋποθέσεις 
πλήν τού τής προσαγωγής πιστοποιητικού ελληνικής ^ιθα¬ 
γένειας έφ’ δσον άποδείξουν τήν ιδιότητα αύτών ώς Ελ¬ 
λήνων τό γένος καί τό φρόνημα. 

3. Δι’ είδικώς ήτιολογημένης άποφάσεως τής Διαρκούς 
Πέρας Συνόδου δύναται νά έπιτραττή ό κατά τάς κειμενας 
διατάξεις διορισμός ή ή πρόσληψις άλλοδαπού μή "Ελληνος 
τό γένος, έφ’ δσον ούτος εϊναι χριστιανός ορθόδοξος κ«ι 
κέκτηται καί τά λοιπά ύπό τού παρόντος Κώδικος οριζό¬ 
μενα προσόντα. 

Άρθρον 8. 

1. Ούδείς διορίζεται έκκλησιαστικός ύπάλληλος 

δέν είναι χριστιανός ορθόδοξος καί έάν δέν κέκτηται το 
προσήκον δι’ έκκλησιαστικόν ύπάλληλον ήθος. ^ 

2. Δέν διορίζεται εκκλησιαστικός ύπάλληλος ό ^δι απο- 
φάσεως συμβουλίου διά πειθαρχικούς λόγους άπολυθεις 
έκ θέσεως δημοσίου ύπαλλήλου ή ύπαλλήλου έκκλησιαστικου 
ή άλλου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. 

Άρθρον 9. 

1. 'Ίνα διορισθή τις έκκλησιαστικός ύπάλληλος ή 
προσληφθή έπί συμβάσει Ιδιωτικού Δικαίου δέον να^ εχή 
συμπεπληρωμένον τό 21ον έτος τής ήλικίας του καί να μη 
ύπερβή τό 40ον. 

Εΐδικαί έξαιρέσεις δύνανται νά έπιτραπούν κατόπιν ει- 
δικώς ήτιολογημένης πράξεως τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου 
εκδιδομένης μετά γνώμην τού Άνωτάτου 'Ύπηρεσια^®*^ 
Συμβουλίου. Προκειμένου περί διορισμού ή προσλήψεωζ 
είς τήν κατηγορίαν τών ειδικών θέσεων ώς καί περί διορι¬ 
σμού των κατά τά άρθρα 148 κ. έπ. τού παρόντος μετακλητοί'^ 
υπάλληλων δέν ισχύει ό περιορισμός τού άνωτάτου όρίοϋ 
ηλικίας. Προκειμένου περί δαικτυλογράφων, στενογρΛ’Ρώ'^ * 
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στενοδακτυλογράφων γυναικών ώς κατώτατον δριον κα¬ 
θορίζεται τό 18ον. 

2. Διά τήν έφαρμογήν της προηγουμένως παραγράφου 
ώς ημέρα γεννήσεως λαμβάνεται ή 1η Ιανουάριου τοϋ 
έτους γεννήσεως, καθ’ δσον άφορφ τδ κατώτατον καΐ ή 
31η Δεκεμβρίου τοϋ αΰτοϋ έτους καθ’ δσον άφορα τδ άνώ- 
τατον δριον ηλικίας. 

3. 'Η ηλικία άποδεικνύεται έκ της έντδς ένενήκοντα 
ημερών άπδ της γεννήσεως συντεταγμένης ληξιαρχικής 
πράξεως και έν ελλείψει τοιαύτης, προκειμένου μεν περί 
άρρένων, έκ του μητρώου άρρένων, προκειμένου δέ ττερί 
θηλέων έκ τοϋ δημοτολογίου. ’Επί πλειόνων έν τοϊς μητρώο ις 
ή τοις δημοτολογίοις έγγραφών υπερισχύει ή πρώτη. 

4. ΔικαστικαΙ άποφάσεις διορθοϋσαι τήν περί ήλικίας 
έγγραφήν δέν λαμβάνονται ύπ’ δψιν. 

"Άρθρον 10. 

"Ινα άρρην προσληφθή ώς έκκλησιαστικδς υπάλληλος 
δέον να έχη έκπληρώσει τάς στρατιωτικάς αύτοϋ υποχρεώ¬ 
σεις ή νά έχη άτοχλλαγη τούτων νομίμως ή να εύρίσκεται 
νομίμως έκτδς τοϋ στρατεύματος, πρδς δέ νά μή έχη κη- 
ρυχθή ανυπότακτος ούδέ νά έχη τελεσιδίκως καταδικασθή 
έπ'ι λιποταξίφ. Εκκλησιαστικές υπάλληλος καλούμενος 
εις τάς τάξεις τοϋ στρατεύματος δέν απολύεται της θέσεώς 
του. 

"Αρθρον 11. 

1. "Ινα προσληφθή τις ώς εκκλησιαστικές υπάλληλος, 
δέον νά μή έχη καταδικασθή έπ'ι κακουργήματι καΐ εις 
ο'ιανδήποτε ποινήν έπί κλοπή, υπεξαιρέσει (κοινή και έν ύπη- 
ρεσίφ), απάτη, έκβιάσει, πλαστογραφία, ψευδορκίφ έν γένει, 
άπιστία δικηγόρου, δωροδοκίφ, καταπιέσει, άπιστία περί τήν 
ύττηρεσίαν, παραβιάσει καθήκοντος, έγκλήματι κατά τών 
ήθών και συκοφαντική δυσφημήσει. Επίσης δέν διορίζεται 
ό υπόδικος ό διά. τελεσιδίκου βουλεύματος παραπεμφθεις 
έπ'ι κακουργήματι ή έπί τινι τών έν τή παρούση παραγράφω 
άναφερομένων πλημμελημάτων. 

2. 'Η παραγραφή αδικήματος, έφ’ οδ διετάχθη παραπομτυή 
διά τελεσιδίκου βουλεύματος, ή άποκατάστασις, ή άμνηστεία 
και ή χάρις μετ’ άρσεως τών συνεπειών δέν αίρουν τήν ώς 
άνω άνικανότητα. 

3. Δέν προσλαμβάνεται ωσαύτως ώς έκκλησιαστικδς 
υπάλληλος : 

α) ό καταδικασθείς εις στέρησιν τών πολιτικών δι¬ 
καιωμάτων και μετά τήν λήξιν τοϋ όρισθέντος διά τήν 
στέρησιν χρόνου. 

β) δ τελών ύπδ άπαγόρευσιν ή δικαστικήν άντίληψιν 
και 

γ) δ πτωχεύσας άπδ τής κηρύξεως τής πτωχεύσεως καί 
ί<·εχρι τής νομίμου άποκαταστάσεως. 

’Άρθρον 12. 

Δέν διορίζεται έκκλησιαστικδς υπάλληλος δ λόγφ ή 
έργφ έπιδεικνύων έλλειψιν σεβασμοϋ πρδς τήν ορθόδοξον 
χριστιανικήν θρησκείαν. 

"Αρθρον 13. 

"Ινα διορισθή τις έκκλησιαστικδς υπάλληλος δέον δπως 
ή υγιής. Αί περί διαπιστώσεως τής υγείας διατάξεις αί 
αφορώσαι εις τούς δημοσίους υπαλλήλους έφαρμόζονται καί 
επι τών έκκλησιαστικών υπαλλήλων. 

Τμήμα Β' 

Διαδικασία διορισμοϋ. 

’Άρθρον 14. 

1. Ούδείς διορίζεται έκκλησιαστικδς υπάλληλος άν μή 
επιτύχη εις διαγωνισμδν ένώπιον Έπιτροττής συγκροτουμέ- 
ύπδ τής Δ.Ι.Σ. μετά γνώμην τοϋ Α.Τ.Σ.Ε. 'Η Δ.Ι.Σ. 
ωσαύτως μετά γνώμην τοϋ Α.Τ.Σ.Ε. καθορίζει τήν έξε- 
ταστέαν δλην. 


Κατ’ έξαίρεσιν δύνανται νά διορίζωνται έκκλησιαστικοΐ 
υπάλληλοι δι’ έπιλογής υπδ έπιτροττής, συγκροτουμένης κατά 
τά ανωτέρω. 

2. Εις είδικάς περιπτώσεις καθ’ άς δέον νά γίνη έξέτασις 
είς ξένας γλώσσας καί άλλα ειδικά μαθήματα καί δέν 
υπάρχουν υπάλληλοι έκ τών ώς άνω διά τήν έξέτασιν αύτών 
έπιτρέπεται νά δρισθοϋν μέλη τής Έπιτροττής μέχρι τοϋ 
ένδς τρίτου μή μόνιμοι υπάλληλοι ή καί ίδιώται. 

3. 'Ο διαγωνισμός διενεργεϊται κατόπιν προκηρύξεως, 
έκδιδομένης μετά τήν έγκρισιν τής διά τάς προκηρυσσομέ- 
νας θέσεις σχετικής πιστώσεως ύπδ τοϋ οικείου έκκλησια- 
στικοΰ νομικοϋ προσώπου,περιλαμβανούσης τήν έξεταστέαν 
δλην καί πάσαν λεπτομέρειαν διενεργείας τοϋ διαγωνισμοϋ 
καί δημοσιευομένης πρδ είκοσι ήμερών εις τήν έφημερίδα 
τής Εκκλησίας «Εκκλησιαστική Αλήθεια» καί τδ Δελτίον 
«ΕΚΚΑΗΣΙΑ». 

4. 'Η έξέταστική Επιτροπή έλέγχει τά τυπικά προ¬ 
σόντα τών υποψηφίων καί δι’ εΐδικώς ήτιολογημένης άπο- 
φάσεώς της έκδιδομένης έντδς πέντε ήμερών άπδ τής λήξεως 
τής διά τής διακηρύξεως όριζομένης προθεσμίας, άπο- 
κλείει τούς μή κεκτημένους ταϋτα. 

5. Κατά τής άποφάσεως τής Έπιτροττής περί άποκλει- 
σμοϋ τοϋ υποψηφίου δι’ έλλειψιν τυπικού τίνος προσόντος 
έπιτρέπεται προσφυγή ένώπιον τοϋ Άνωτάτου 'Τττηρεσιακοϋ 
Συμβουλίου έντδς τριών ήμερών άπδ τής είς τδν ένδιαφερό- 
μενον κοινοποιήσεως πλήρους άντιγράφου τής άποφάσεως 
ταύτης. 'Η άπόφασις τοϋ Συμβουλίου έκδίδεται μέχρι 
τής προτεραίας τοϋ διαγωνισμού, δστις δέν έπιτρέπεται νά 
διενεργηθή πρίν ή παρέλθη άπρακτος ή ώς άνω τριήμερος 
προθεσμία. 

6. 'Τποψήφιος' μή άποκλεισθείς τοϋ διαγωνισμού, άλλ’ 
άποτυχών έν αύτω δικαιούται έντδς 30 ήμερών άπδ τής 
δημοσιεύσεως τοϋ πίνακος έπιτυχίας διά τής Έφημερίδος 
τής Κυβερνήσεως ώς καί τοϋ έπισήμου δελτίου τής Εκκλη¬ 
σίας « ΕΚΚΑΗΣΙΑ» νά προσφύγη ένώπιον τοϋ Άνωτάτου 
'Τττηρεσιακοϋ Συμβουλίου μόνον διά παράβασιν νόμου, δεκτής 
δέ καθισταμένης τής προσφυγής ταύτης δικαιούται οδτος, 
έάν συντρέχω περίπτωσις, νά ΰποβληθή εις νέαν έξέτασιν 
ή νά έξεταο^ή εις ά δέν έξητάσθη μαθήματα, ή έάν δέν 
συντρέχω τοιοϋτος λόγος, νά έγγραφή εις τήν οίκείαν σειράν 
τοϋ πίνακος καί νά καταλάβω τήν ύπάρχουσαν κενήν ή οπο¬ 
τεδήποτε κενωθησομένην θέσιν. 

Άρθρον 15, 

Κατ’ έξαίρεσιν έπιτρέπεται ό διορισμός άνευ διαγωνισμού 
έάν εΐδικαί ή έξαιρετικαί συνθήκαι έπιβάλλουν τήν τοιαύτην 
παρέκκλισιν. Έν τοιαύτω περιπτώσει άπαιτεϊται ειδική 
άπόφασις τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου έκδιδομένη μετά 
είδικώς ήτιολογημένην πρότασιν τοϋ διοικητικού συμβου¬ 
λίου τοϋ οικείου εκκλησιαστικού νομικού προσώπου καί 
γνωμοδότησιν τοϋ Άνωτάτου 'Τττηρεσιακοϋ Συμβουλίου 
έν τή όποίι^ περιέχεται καί πρότασις περί τοϋ τρόπου 
διενεργείας τοϋ διορισμού. 

’Άρθρον 16. 

1. Διαγωνισμός δέν άπαιτεϊται είς τάς εξής περιπτώ¬ 
σεις : 

α) Διά τδν διορισμόν είς θέσεις τής κατηγορίας τών 
ειδικών θέσεων. Αί θέσεις αύται πληροϋνται δι’ άποφάσεως 
τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου, τηρουμένων τών έν τή παρ. 2 
άρθρου 42 Ν. 590/77 όριζομένων. 

β) Διά τδν διορισμόν είς θέσεις τεχνικών, δι’ άς άπαι- 
τεϊται άπολυτήριον Μέσης Τεχνικής Σχολής ή ειδική έμπειρία 
ή είδικότης ή πτυχίον Άνωτέρας ή ’Ανωτάτης Σχολής. 

γ) Διά τδν διορισμόν είς θέσεις Κλάδου Σ.Ε. 

Αί θέσεις αύται πληροϋνται δι’ άποφάσεως τοϋ οικείου 
Μητροττολίτοο ή τοΰ Πιροβίρου τοΰ Διοιχητιτιοο Σΐιμόίοιλίσυ 
τοϋ οικείου έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώπου. Πρδς 
τούτο δημοσιεύεται, κατά τά έν παραγράφω 3 τοϋ άρθρου 
14 τοϋ παρόντος, άναλόγως έφαρμοζομένου πρόσκλησις πρδς 
ύποβολήν αιτήσεων ύπδ τών ενδιαφερομένων. 
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δ) Τό έργατοτεχνικον προσωπικόν προσλαμβάνεται δι’ 
άποφάσεως τοΰ οικείου Μητροπολίτου ή τοϋ Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ οικείου Εκκλησιαστικού Ν.Π. 
Δ.Δ. 

2. Αί κατά την προηγουμένην παράγραφον άποφάσεις, 
πλήν των άποφάσεων προσλήψεως έργατοτεχνικοΰ προσω¬ 
πικού, δημοσιεύονται διά της Έφημερίδος της Κυβερνή- 
σεως. 

’Άρθρον 17: 

1. Έάν ή κατά τάς παγίας διατάξεις πλήρωσις τακτικής 
θέσεως εκκλησιαστικού υπαλλήλου των Γραφείων της 
Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου της 'Ιεράς Άρχιεπισκοττής Αθηνών 
κα'ι των λοιπών Μητροπόλεων και τών έκκλησιαστικών 
ιδρυμάτων δημοσίου δικαίου καθίσταται έκ τίνος λόγου 
άκρο^ς δυσχερής, επιτρέπεται ή προσωρινή άνάθεσις κα¬ 
θηκόντων τής θέσεως ταύτης εις πρεσβύτερον ή διάκονον, 
έπ'ι τη καταβολή εις αυτόν μηνιαίας άποζημιώσεως, τό 
ύψος της οποίας καθορίζεται άποφάσει της Δ.Ι.Σ.,ύπό μορφήν 
προσωρινού έπιδόματος προστιθεμένου εις τάς άποδοχάς 
της κυρίας αύτοΰ άπασχολήσεο^ς. 

'Η προσωρινή άσκησις τών καθηκόντων παύει άμα τή 
πληροόσει της θέσεως κατά . τάς κειμένας διατάξεις. '0 
κατά τήν προηγουμένην παράγραφον άσκών προσωρινώς 
καθήκοντα εκκλησιαστικού υπαλλήλου κληρικός υπέχει 
άπάσας τάς υποχρεώσεις εκκλησιαστικού υπαλλήλου τάς 
διά τοΰ παρόντος θεσπιζομένας και ύπόκειται κατά τήν 
διάρκειαν τής άσκήσεως τών καθηκόντων του είς άπαντας 
τούς περιορισμούς τών εκκλησιαστικών υπαλλήλων, έπι- 
φυλασσομένης τής διατάξεως τοΰ άρθρου 42 παρ. 6, τοΰ Ν. 
590/77. 

2. 'Η κατά τήν προηγουμένην παράγραφον άνάθεσις 
καθηκόντων ενεργεΐται ύπό τοΰ άρμοδίου πρός διορισμόν 
οργάνου. 

’Άρθρον 18. 

1. Οι, επιτυχόντες είς διενεργηΟέντα διαγωνισμόν κατα¬ 
τάσσονται εις πίνακα κατά τήν σειράν επιτυχίας των. 'Ο 
πιναξ ^)υτος ισχύει επι έν έτος άπό τής 'δημοσιεύσεώς του 
δ^α τής Εφημερίδος τής Κυβερνήσεως και τοΰ δελτίου 
τής Δ.Ι.Σ. «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» έξ αύτοΰ δε πληροΰνται και αΐ 
κατα την διάρκειαν τής ισχύος αύτοΰ κενούμεναι ή δημιουρ- 
γούμεναι νέαι θέσεις. 

« Εκν μεταξύ τών επιτυχοντων περιλαμβάνοινται θύματα 
η ανάπηροι πολέμου συνταξιοδοτούμενοι ή μή, έπί τετρά- 
μημον χαλεμ-.σταί τής γραμμής τών χράτω, άγωνισταί Εθνικής 
αντιστασεως, τέκνα πολυτέκνων, κληρικοί ή τέκνα κληρικών 
πτυχιοΰχοι Θεολογίας ή άπόφοιτοι εκκλησιαστικών σχολών, 
πρός^ καθορισμόν τής σειράς επιτυχίας των προστίθεται 
εις τον συνολικόν βαθμόν ον έ'λαβον ούτοι ποσοστόν 10/100. 
^ 2. Ο διορισμός των επιτυχόντο^ν ενεργεΐται ύποχρεωτικώς 
εντός μηνος άπό τής δημοσιεύσεως τοΰ πίνακος διά τής 
Εφημερίδος τής Κυβερνήσεως ή τής κενώσεως ή δημιουρ¬ 
γίας της θέσεως, τηρουμένης πάντως τής .σειράς έγγρα- 

Τμήμα Γ' 

Πράξις διορισμού. 

Άρθρον 19. 

Οί επιτυχόντες είς διαγωνισμόν διορίζονται διά πράξεως 
του ^οικείου Μητροπολίτου ή τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου τοΰ οίκείου έκκλησιαστικοΰ νομικοΰ προ¬ 
σώπου, οι υπάλληλοι δέ τών γραφείων τής Διαρκούς 'Ιεράς 
Συνοδου δια πραξεως τοΰ Προέδρου αύτής. 


Άρθρον 20. 

'Ο διοριζόμενος είσάγεται είς τήν υπηρεσίαν διά τοϋ 
τελευταίου έν εκάστω κλάδω βαθμού, έπιφυλασσομένης τήί 
παραγράφου 4 τοϋ άρθρου 67 τοΰ παρόντος. 

Άρθρον 21. 

1. 'Η περί διορισμού πράξις δημοσιεύεται διά τής Έφη- 


μερίδος τής Κυβερνήσεως έν περιλήψει μνημονευούση ; 
α) τήν διορίζουσαν άρχήν, β) τόν άριθμόν καί τήν χρονολογίαν 
τής πράξεως, γ) τό όνοματεπώνυμον τοΰ διορισθέντος καί 
δ) τήν θέσιν είς ήν διορίζεται, τόν βαθμόν, ώς καί πάντα 
περιλαμβανόμενου έν τή πράξει είδικόν προσδιορισμόν. 

2. Δεν επιτρέπεται άνάληψις ύττηρεσίας έκκλησιαστικοΰ 
υπαλλήλου ούδ’ ορκωμοσία, έάν τό έ'γγραφον τής κοινο- 
ποιήσεως δεν μνημονεύη τόν άριθμόν τοΰ φύλλου τής Έφη¬ 
μερίδος τής Κυβερνήσεως, έν ω έδημοσιεύθη ή περίληφις 
τοΰ διορισμού. 

3. Έφ’ όσον ήθελε ύπαρξη έπείγουσα άνάγκη, βεβαιου- 
μένη δι’ είδικής πράξεως τοΰ Προέδρου τής 'Ιεράς Συνόδου, 
έπιτρέπεται, κατ’ έξαίρεσιν, ή πρό τής δημοσιεύσεως τοΰ 
διορισμού είς τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως προσωρινή 
άνάληψις ύττηρεσίας. 

4. Είς τάς τοιαύτας περιπτώσεις ό διορισμός δέον νά 
δημοσιευθή έντός διμήνου άπό τής ήμέρας τής άναλήψεως 
ύττηρεσίας, άλλως ό ύπάλληλος θεωρείται αυτοδικαίως 
άπολυθείς. 

Άρθρον 22. 

Κοινοποίησις διορισμού. 

1. 'Ο διορ ισμός έκκλησιαστικοΰ ύπαλλήλου κοινοποιείται 
έντός τριάκοντα ήμερών τό βραδύτερου άπό τής δημοσιεύ- 
σεώς του, δΓ έγγράφου τής άρμοδίας πρός διορισμόν Αρχής 
επιδιδομένου είς τόν διοριζόμενου ή είς τήν κατοικίαν αύτοΰ 

» λ > Λ ' * 

επι ακοόείςει. 

2. Έν τώ έγγράφω τούτω τάσσεται καί εύλογος προ¬ 
θεσμία, μή δυναμένη νά ύπερβή τάς τριάκοντα ήμέρας, 
πρός ορκωμοσίαν τοΰ διοριζομένου καί άνάληψιν ύττηρεσίας. 

Εν παραλείψει καθορισμού τοιαύτης προθεσμίας, θεωρείται 
ταχθεϊσα προθεσμία τριάκοντα ήμερών. 

3. Παρελθούσης άπράκτου τής προθεσμίας τής παρ. 1, 
ο διορισμός θεωρείται κοινοποιηθείς τήν τριακοστήν ημέραν 
από τής δημοσιεύσεως, άπό τής ήμέρας δέ ταύτης άρχεται 
τριακονθήμερος προθεσμία πρός ορκωμοσίαν τοΰ διοριζό¬ 
μενου καί άνάληψιν ύττηρεσίας. 

Τμήμα Δ' 

Άνάκλησις διορισμού. 

’Άρθρον 23. 

^1. Ο δημοσιευθείς διορισμός εκκλησιαστικού ύπαλλήλου 
άνακαλεΐται άρμοδίως έάν ό διορισθείς δεν άπεδέχθη αυτόν 
ειτη^ ρητώς ε’ίτε σιωττηρώς, διά τής παραμελήσεως τής κατα 
το άρθρον 22 παρ. 2 καί 3 προθεσμίας, ή δεν έξεπλήρωσεν 
αλλας, κατα νόμον προσθέτους ύποχρεώσεις, πρό τής εγκα- 
ταστάσεως. 

2. Διορισμός γενόμενος κατά παράβασιν τοΰ νόμου ανα¬ 
καλείται εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος μή δυναμενου, 
προκειμενου περί ύπαλλήλου διορισθέντος κατόπιν διαγω¬ 
νισμού, να υπερβή τήν διετίαν άπό τής δημοσιεύσεώς που. 

Ανακαλείται όμως καί μετά τήν παρέλευσιν τής προθεσμίας 
ταύτης εαν ο διορισθείς προεκάλεσεν ή ύπεβοήθησε την 
παρανομίαν ή εαν ό διορισμός έγένετο κατά παράβασιν τών 
άρθρων 7-13. 

3. Εαν ησκήθη πειθαρχική δίωξις, άνάκλησις δια τον 

λόγον^ τής πειθαρχικής διώξεοτς δέν έπιτρέπεται. , 

^ 4. Ο διορισθείς τοΰ όποιου ό διορισμός άνεκλήθη κατα 
την παρ. 1, υπεχει, δΓ δν χρόνον έξετέλεσε τά καθήκοντα 
τοΰ έκκλησιαστικοΰ ύπαλλήλου, τάς εύθύνας τούτου, αι πρ*" 
ζεις δε αυτου είναι έγκυροι. 

Τμήμα Ε' 

'Ορκωμοσία. 

’Άρθρον 24. 

1. Ανάληψις ύττηρεσίας δέν έπιτρέπεται πρό τής δοσεως 
τοϋ Ορκου. 

2. Η υπαλληλική σχέσις καταρτίζεται διά τοΰ δίορκτΗ·®^ 
και τής άποδοχής αύτοΰ, ύπό τοΰ διοριζομένου. 'Η άποδοχη 
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δηλοϋται. διά της ορκωμοσίας. Άνάληψις ύτιηρεσίας δεν 
επιτρέπεται προ της δόσεως του δρκου. 

3. 'Ο δρκος δίδεται ενώπιον τής έκδούσης τήν περί διο¬ 
ρισμού πράξιν Εκκλησιαστικής Αρχής ή του έν τω έγγράφω 
διορισμού όριζομένου άντιπροσώπου αύτής, συντασσομένου 
σχετικού πρακτικού. 

4. Ελλείψει Εκκλησιαστικής Αρχής έν τω τόπω τής 
ορκωμοσίας, δύναται ή έκδοϋσα τδ έ'γγραφον τοϋ διορισμού 
Αρχή νά έπιτρέψη εις τον διοριζόμενον τήν ορκωμοσίαν 
ενώπιον ίερέως, συντασσομένου ωσαύτως σχετικού πρακτι¬ 
κού ορκωμοσίας. 

5. Ή ορκωμοσία βεβαιοΰται διά πρωτοκόλλου, χρονο- 
λογουμένου καί ύπογραφομένου ύπό τε τοϋ όρκιζομένου 
καί των συμπραττόντων προσώπων. 

Τόπος δρχοΐ). 

’Άρθρον 25. 

1. 'Ο τύπος τοϋ δρκου των μή κληρικών ύπαλλήλων Ιχει 
οδτο^ς : 

«'Ορκίζομαι νά φυλάττω πίστιν εις τήν Πατρίδα, ύπα- 
κοήν εις τδ Σύνταγμα καί τούς νόμους τοϋ Κράτους, άφο- 
σίωσιν εις -την κατ’ άνατολάς ορθόδοξον τοϋ Χριστοϋ 
Εκκλησίαν καί τήν 'Ιεράν Σύνοδον τής Εκκλησίας τής 
Ελλάδος, ώς άνωτάτην διοικητικήν Αρχήν τής Εκκλησίας 
και νά διαχειρίζωμαι τιμίο^ς καί εύσυνειδήτως τήν άνα- 
τεθεϊσαν μοι ύττηρεσίαν ώς πιστδν τής Εκκλησίας τέκνον 
καί νά έκπληρώ εύσυνειδήτως τά καθήκοντα μου». 

2. Οί κληρικοί άντί τοϋ δρκου παρέχουν βεβαίωσιν επί - 
τή ίερωσύνη των κατά τάς έπ’ αυτοϋ διατάξεις τής κει- 
μένης νομοθεσίας. 

3. Οί ά7Λοδαποί ομογενείς ή μή έκκλησιαστικοί υπάλ¬ 
ληλοι ομνύουν τδν έπόμενον δρκον : 

«'Ορκίζομαι νά φυλάττω πίστιν εις τήν 'Έλλάδα, ύπα- 
κοην εις τδ Σύνταγμα καί τούς νόμους τοϋ 'Ελληνικοϋ Κρά¬ 
τους, άφοσίωσιν είς τήν κατ’ Άνατολάς ορθόδοξον τοϋ 
Χριστοϋ Εκκλησίαν καί τήν 'Ιεράν Σύνοδον τής Εκκλησίας 
τής 'Ελλάδος, ώς Άνωτάτην Διοικητικήν Αρχήν τής 
Εκκλησίας τής 'Ελλάδος καί νά διαχειρίζωμαι τιμίως καί 
εύσυνειδήτως τήν άνατεθεΐσαν μοι ύττηρεσίαν ώς πιστδν 
τής Εκκλησίας τέκνον». 

Τμήμα ΣΤ' 

Άναδιορισμός. 

’Άρθρον 26. 

1. Άναδιορισμδς επιτρέπεται, έντδς πενταετίας άπδ 
της απολύσεως, προκειμένου περί εκκλησιαστικών ύπαλ- 
Ληλων άποί^υθέντων λόγω σωματικής ή πνευματικής άνι- 
κανότητος καί μόνον έφ’ δσον ό ύπάλληλος είχε πενταετή 
τουλάχιστον ύπηρεσίαν τακτικοϋ υπαλλήλου. Έν τή πε- 
ριπτωσει ταύτη ό άναδιορισμδς ένεργεϊται άνευ διαγω¬ 
νισμού είς όμοιόβαθμον καί έν τω αύτώ κλάδω κενήν θέσιν, 
μετά προηγουμένην διαπίστωσιν ύπδ τής Δευτεροβαθμίου 
Υγειονομικής Έπιτροττής, δτι άποκατεστάθη πλήρως ή 
σωματική ή ττνευματική τοϋ άπολυθέντος ίκανότης πρδς 
«κωλυτον έν τίρ μέλλοντι άσκησιν τών καθηκόντων του 
καί έάν κέκτηται τά κατά τδν άναδιορισμδν τυπικά προ¬ 
σόντα πλήν τοϋ τής ήλικίας. 'Ο άναδιορισμδς ένεργειτοιι 
σια^ πράξεοτς τοϋ αρμοδίου πρδς διορισμδν οργάνου μετ’ 
αποφασιν τοϋ οικείου ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου έκτιμώντος 
τα ουσιαστικά προσόντα τοϋ άναδιοριζομένου. 

2. Τά άρθρα 21-25 τοϋ παρόντος ισχύουν καί επί άνα- 
«ίορισμοϋ. 

Τμήμα Ζ' 

Άρθρον 27. 

Διάρθρωσις θέσεων κατά κλάδους. 

1. ΑΙ θέσεις τοϋ ύπδ τοϋ παρόντος διεπομένου πριοσοτ- 
Ίΐκοϋ κατατάσσονται ώς άκολούθως ; 

κ) Εις είδικάς .θέσεις ύπδ χαρακτηριστικά στοιχεία 

«ΕΘ» 


β) Εις Κλάδους Άνωτάτης Έκπαιδεύσεως ύπδ τά 
χαρακτηριστικά στοιχεία «ΑΤ» 

γ) Εις Κλάδους Άνωτέρας Έκπαιδεύσεως ύπδ τά χα¬ 
ρακτηριστικά στοιχεία «ΑΡ» 

δ) Εις Κλάδους Μέσης Έκπαιδεύσεως ύπδ τά χαρα¬ 
κτηριστικά στοιχεία «ΜΕ» 

ε) Εις Κλάδους Στοιχειώδους Έκπαιδεύσεως ύπδ τά 
χαρακτηριστικά στοιχεία «ΣΕ» 

2. Αί εΐδικαί θέσεις ώς καί αί θέσεις έκάστου τών Κλάδων 
τούτων κέκτηνται ιδίαν βαθμολογικήν κλίμακα. 

3. Οί υπάλληλοι ειδικών θέσεων καί έκ τών ύπαλλήλων 
τών Κλάδιον ΑΤ οί τοϋ 1ου βαθμοϋ εϊναι άνώτατοι. Οί 
υπάλληλοι τών Κλάδων ΑΤ καί ΑΡ άπδ τοϋ 2ου έως τοϋ 
5ου βαθμοϋ είναι άνώτεροι. 

4. Εΐδικαί θέσεις είναι αί ύπδ τών οικείων διατάξεων 
προβλεπόμεναι. 

5. Θέσεις τών Κλάδων .4Τ είναι έκεΐναι διά τάς οποίας 
ώς τυπικδν προσδν διορισμού είς τδν είσαγωγικδν βαΟμδν 
απαιτείται ύπδ τών κειμένιον διατάξεοτν πτυχίον ή δί¬ 
πλωμα Σχολής Άνιοτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
τής ημεδαπής ή ισοτίμου ά^Αοδαττής. 

6. Θέσεις τών Κλάδων ΛΡ είναι έκεΐναι διά τάς οποίας 
ώς τυπικδν προσδν διορισμού είς τδν είσαγωγικδν βαθμδν 
άπαιτεϊται ύπδ τών κειμένων διατάξεων πτυχίον ή δίπλωμα 
άνωτέριον ήμ.εδαπών σχολών ή ίσοτίμιον σχολέον τής άλ- 
λοδαπής ή πτυχίον τοϋ έν Ρώμη έδρεύοντος Διεθνούς Άνω- 
τέρου Ινστιτούτου Σπουδών Δημοσίων Σχέσεων. 

7. Θέσεις τών Κλάδων ΜΕ είναι αί θέσεις έκεΐναι 
διά τάς όποιας ώς τυπικδν προσδν είς τδν είσαγιογικδν 
βαθμδν άπαιτεϊται ύπδ τών κειμένιον διατάξεων άπολυτήριον 
έξαταξίου γυμνασίου ή ετέρου ισοτίμου σχολείου Μέσης 
Έκπαιδεύσεως ή άπολυτήριον πενταταξίου, έξαταξίου ή 
έπταταξίου Εκκλησιαστικής Σχολής ή ώρισμένη έπαγ- 
γελματική είδικότης ή έμπειρία. 

8. Θέσεις τών Κλάδων ΣΕ είναι έκεΐναι διά τάς όποιας 
ώς τυπικδν προσδν διορισμού είς τδν είσαγωγικδν βαθμδν 
άπαιτεϊται υπδ τών κειμένοτν διατάξεων άπολυτήριον δη¬ 
μοτικού σχολείου ή ώρισμένη είδικότης ή έμπειρία. 

’Άρθρον 28. 

1. Αί θέσεις τοϋ ύπδ τοϋ Κώδικος Εκκλησιαστικών 
'Τπαλλήλων διεπομένου προσωπικού κατατάσσονται είς 
δέκα πέντε (15) έν δλω βαθμούς, ότς έπεται : 

Βαθμδς α 
Βαθμδς β 
Βαθμδς γ 
1ος βαθμδς 
2ος βαθμδς 
3ος βαθμδς 
4ος βαθμδς 
5ος βαθμδς 
6ος βαθμδς 
7ος βαθμδς 
8ος βαθμδς 
9ος βαθμ-δς 
10ος βαθμδς 
11ος βαθμδς 
12ος βαθμδς 

2. Αί_ Εΐδικαί θέσεις (ΕΘ) κατατάσσονται είς τούς βα¬ 
θμούς α', β', & γ'. 

Είς τούς βαθμούς α', β', γ' άνήκουν αί ύπδ τών οικείων 
διατάξεων προβλεπόμεναι θέσεις. 

Αί κατά τήν εναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος ύφιστάμεναι 
θέσεις τής τέως κατηγορίας τών ειδικών θέσεων ε, δ κα- 
ταργοΰνται. 

3. Αί θέσεις τών Κλάδων ΑΤ κατατάσσονται είς τούς 
βαθμούς άπδ τοϋ 1ου μέχρι τοϋ 8ου έξ ών άνο')τατος είναι 
ό 1ος καί κατόττατος ό 8ος. 

4. Αί θέσεις τών Κλάδων ΑΡ κατατάσσονται είς τούς 
βαθμούς άπδ τοϋ 2ου μέχρι τοϋ 9ου έξ ών άνώτατος είναι 
ό 2ος καί κατώτατος ό 9ος. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


5. Αί θέσεις των κλάδων ΜΕ κατατάσσονται έΐς τούς 
βαθμούς άπύ τοϋ 4ου μέχρι τοϋ 10ου έξ ών ανώτατος είναι 
ό 4ος και κατώτατος ό 10ος. 

6. Αί θέσεις των κλάδων ΣΕ κατατάσσονται εις τούς 
βαθμούς άπό τοϋ 7ου μέχρι τοϋ 12ου έξ ών άνώτατος είναι 
ό 7ος καί κατώτατος ό 12ος. 

7. 'Η έν έκάστω κλάδω κατάταξις των θέσεων δύναται 
άναλόγως των κατ’ ιδίαν ύττηρεσιακών αναγκών να μή 
έξαντλη την ως άνω προβλεπομένην βαθμολογικήν κλίμα¬ 
κα. 

8. ’Οργανικώς ένιαΐαι είναι αί θέσεις των επομένων βα¬ 
θμών καί εφ’ οσον προβλέπονται τοιαΰται έν έκάστη ύπη- 
ρεσίιιι : 

Εις τούς κλάδους ΑΤ καί ΑΡ α) τοϋ 3ου καί τοϋ 2ου, 
β) τοϋ 5ου καί τοϋ 4ου καί γ) τοϋ 9ου, 8ου, 7ου καί 6ου. 

Εις τούς κλάδους ΜΕ : α) τοϋ 5ου καί τοϋ 4ου, β) τοϋ 
10ου, 9ου, 8ου, 7ου καί 6ου. 

Εις τούς Κλάδους ΣΕ τοϋ 12ου, 11ου, 10ου, 9ου καί 
8ου. 

’Άρθρον 29. 

1. Οί κατά την έναρξιν Ισχύος τοϋ παρόντος, κλάδοι καί 
θέσεις μετονομάζονται ώς ακολούθως : 

α) Τής μέχρι τοϋδε κατηγορίας Ειδικών θέσεων εις 

είδικάς θέσεις. 

β) Τής μέχρι τοϋδε, Αα' Κατηγορίας άντιστοίχως εις 
«κλάδους ΑΤ» καί «θέσεις ΑΤ» 

γ) Τής μέχρι τοϋδε Αβ' Κατηγορίας άντιστοίχως εις 
«κλάδους ΑΡ» καί «θέσεις ΑΡ» 

δ) Τής μέχρι τοϋδε Β' Κατηγορίας άντιστοίχως εις 

«κλάδους ΜΕ» καί «θέσεις ΜΕ» 

ε) Τής μέχρι τοϋδε Γ' Κατηγορίας άντιστοίχως εις 

((κλάδους ΣΕ» καί «θέσεις ΣΕ». 

2. Οί κατά την εναρξιν τής ισχύος τοϋ παρόντος ύττη- 
ρετοϋντες εις θέσεις τής μέχρι τοϋδε Κατηγορίας Ειδικών 
Θέσεων κατατάσσονται αυτοδικαίως εις άντιστοίχους Εΐ- 
δικάς Θέσεις (ΕΘ). 

3. Οί κατά την έ'ναρξιν τής ισχύος τοϋ παρόντος ύττη- 
ρετοΰντες εις θέσεις τής μέχρι τοϋδε Κατηγορίας Αα κα¬ 
τατάσσονται αυτοδικαίως, εις θέσεις άντιστοίχων κλάδων ΑΤ 
μέ τόν δν κέκτηνται βαθμόν, έκτος έάν κατέχουν βαθμόν 
κατώτερον τοϋ είσαγωγικοϋ τών κλάδων τούτων, οπότε 
κατατάσσονται εις τόν εισαγωγικόν τοϋτον βαθμόν. 

4. Οι κατα την εναρξιν τής ισχύος τοϋ παρόντος ύττη- 
ρετοϋντες είς θέσεις τής μέχρι τοϋδε Κατηγορίας Αβ κα¬ 
τατάσσονται αυτοδικαίως είς θέσεις άντιστοίχων κλάδων 
ΑΡ μέ τόν δν κέκτηνται βαθμόν έκτός έάν κατέχουν βαθμόν 
κατώτερον του εισαγωγικού τών κλάδων τούτων, οπότε 
κατατάσσονται εις τόν εισαγωγικόν τούτον βαθμόν. Οι 
έξ αύ^ών δμως Ιχοντες πτυχίον παρέχον δικαίωμα διο- 
ρισμοϋ εις θέσεις τοϋ Κλάδου ΑΤ κατατάσσονται μέ τόν 
δν κέκτηνται βαθμόν εις ύπάρχουσαν κενήν θέσιν τοϋ Κλάδου 
τούτου. 'Η κατάταξις αδτη ένεργεΐται μετά γνώμην τοϋ 
οικείου ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου κρίνοντος έπί τη βάσει 
τών τυπικών καί ουσιαστικών προσόντων δι’ άποφάσεως 
τοϋ αρμοδίου προς διορισμόν όργάνου έφ’ δσον αδτη υπα¬ 
γορεύεται έκ λόγων υπηρεσιακών. 

5. ^0ί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοϋ παρόντος ύττη- 
ρετοΰντες εις θέσεις της μέχρι τοϋδε Β' Κατηγορίας κα¬ 
τατάσσονται αύτοδικαίως εις θέσεις άντιστοίχων κλάδων 
ΜΕ μέ τόν ον κέκτηνται βαθμόν έκτός έάν κατέχουν βαθμόν 
κατώτερον τοϋ είσαγωγικοϋ τών κλάδων τούτων, οπότε 
κατατάσσονται είς τόν είσαγωγικόν τοϋτον βαθμόν. 

6. Οί κατά τήν έναρξιν τής ίσχύος τοϋ παρόντος ύπη- 
ρετοϋντες είς θέσεις τής μέχρι τοϋδε Κατηγορίας Γ' κα¬ 
τατάσσονται αυτοδικαίως είς θέσεις άντιστοίχων Κλάδων 
ΣΕ μέ τόν δν κέκτηνται βαθμόν. 

^ 7. Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι κατέχοντες πτυχίον τοϋ 
^ Ρώμη έδρεύοντρς Διεθνοϋς Άνωτέρου Ινστιτούτου 
Σπουδών Δημοσίων Σχέσεων κατατάσσονται αύτοδικαίως 
εις θέσεκ; τοϋ ΑΡ κλάδου μέ τόν δν κέκτηνται βαθμόν. 


8. Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι κάτοχοι διπλώματος (δΕ- 
ΚΤΙΕΙΕΑΤΟ ΟΙ Ε5ΡΕΚΤ0) τής έν Ρώμη έδρευούσης 
Σχολής Κοινωνικών Τεχνικών (μεθόδων) τής πληροφορή- 
σεως κατατάσσονται είς τήν ΑΤ Κατηγορίαν. 

9. Διά τούς κατά τάς παραγρά(ρους 2-7 κατατασσομέ- 
νους ό χρόνος ύττηρεσίας αυτών έν τώ βαθμώ τούτω είς 
τάς μέχρι τοϋδε Κατηγορίας Ειδικών Θέσεων Αα, Α3, 
Β καί Γ λογίζεται διά πασαν συνέπειαν ώς διανυθείς 
έν τώ καταλαμβανομένω βαθμώ τών άντιστοίχων θέσεων 
ΕΘ καί τών λοιπών κλάδων ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ καί ΣΕ. 

10. Περί τών κατά τάς προηγουμένας παραγράφους 
κατατάξεων έκδίδεται διαπιστωτική πράξις τοϋ οίκείου 
Ιεράρχου ή τοϋ Προέδρου τοϋ Διοικητικοϋ Συμβουλίου 
τοϋ οίκείου Έκκλ. Νομικοϋ Προσώπου, δημοσιευομένη 
έν περιλήψει διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, 
έπιφυλασσομένης τής διατάξεως τοϋ δευτέρου έδαφίου τής 
παραγράφου 4 τοϋ παρόντος άρθρου. 

Ιΐ. .Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι έξελιχθέντες ύπηρε- 
σιακώς βάσει διορισμοϋ των είς είσαγωγικόν βαθμόν κα¬ 
τώτερον τοϋ υπό τοϋ παρόντος προβλεπόμενον έντάσσονται 
είς τόν βάσει τής ύπό τοϋ παρόντος προβλεπομένης βα¬ 
θμολογικής κλίμακος άντιστ'οιχοϋντα βαθμόν καί έν πάση 
περιπτώσει είς βαθμόν ούχί άνώτερον τοϋ 8ου, διά τόν 
ΣΕ κλάδον καί τοϋ 6ου διά τούς λοιπούς κλάδους, τοϋ 
τυχόν πλεονάζοντος χρόνου ύπολογιζομένου ώς χρόνου 
ύττηρεσίας διανυθέντος είς τόν δν έντάσσονται βαθμόν διά 
πάσαν συνέπειαν. - 

'Η ένταξις ένεργεΐται δι’ άποφάσεως τοϋ άρμοδίου προς 
διορισμόν όργάνου μετά γνώμην τοϋ οίκείου ύττηρεσιακοϋ 
συμβουλίου τη αίτήσει τοϋ υπαλλήλου ύποβαλλομένη έντός 
προθεσμίας δύο μηνών άπό τής Ισχύος τοϋ παρόντος, δη¬ 
μοσιεύεται δέ διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 

12. Αΐ διατάξεις τών άρθρων 181, 182. τοϋ Π.Δ. 611/ 
1977 περί μισθολογικών προαγωγών τών κατωτέρων και 
άνωτέρων υπαλλήλων έφαρμόζονται πλήρως καί έπί τών 
έκκλησιαστικών ύπαλλήλων. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟΝ 

Καθήκοντα, περιορισμοί καί άστική ευθύνη τών έκκλη- 
σιασττ<ιών ύπαλλήλων. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α' 

Καθήκον - 'Υπαλληλική συμπεριφορά. 

"Αρθρον 30. 

1. 'Ο έκκλησιαστικός υπάλληλος είναι έκτελεστής τής 
θελήσεως τοϋ παρ’ ώ ύττηρετεΐ νομικοϋ προσώπου, οφείλει 
δέ νά έκτελή εύσυνειδήτως τά καθήκοντά του. 

2. 'Ο έκκλησιαστικός υπάλληλος οφείλει νά διάγη εντός 

καί έκτός τής 'ΐπηρεσίας κατά τρόπον τοιοϋτον (δστε ν^κ 
καθίσταται άξιος τοϋ ύπό πάντων όφειλομένου σεβασμού, 
έμπιστοσύνης καί έκτιμήσεως. , 

3. 'Ο έκκλησιαστικός ύπάλληλος οφείλει νά συμπεριφε· 
ρηται εόπρεπώς καί άξιοπρεπώς πρός πάντας. 

'ίπαλληλική ίδιότης καί άδιάβλητον ήθος. 
’Άρθρον 31. 

εκκλησιαστικός ύπάλληλος οφείλει, άμα τή εισοδφ 
αυτού εις την ύπηρεσίαν, νά δηλώση έγγράφως είς τήν προί- 
σταμενην άρχήν τήν περιουσιακήν αύτοϋ κατάστασιν. Τη'^ 
αυτήν υποχρέωσιν ύπέχουν διά τήν περιουσιακήν αυτών κατα- 
στάσιν οι μετά τοϋ ύπαλλήλου συνοικοϋντες (τύζυγος κ*ί 
τέκνα αύτοϋ. 

Εν ή περιπτώσει ό γάμος συνήφθη μετά τήν είς τήν υττη· 
ρεσίαν είσοδον, ό σύζυγος οφείλει νά δηλώση τήν περιουσία· 
κην του κατάστασιν έντός τριμήνου άπό τής τελέσεως του 
γάμου. 

Επίσης οφείλουν ό ύπάλληλος καί οί μετ’ αύτοϋ 
,κοϋντες σύζυγος καί τέκνα νά δηλοϋν καί πάσαν ουσιώδη 
μετ(χβολήν τής περιουσιακής των καταστάσεως έπερχομέ'η’^ 
κατα την διάρκειαν τής ύττηρεσίας τοϋ ύπαλλήλου· 
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Έάν ό υπάλληλος ισχυρίζεται δτι συντηρείται καί έκ των 
προσόδων συνοικούντων προσώπων οφείλει νά δηλώση την 
περιουσιακήν αυτών κατάστασιν. 

2. Έάν ό εκκλησιαστικός υπάλληλος, ως έκ της διαβιώ- 
σεως αύτοϋ ή λόγω άπροσδοκήτου καί δυσαναλόγου προς τάς 
άποδοχάς αύτοϋ καί την εν γένει περιουσιακήν κατάστασιν 
κτήσεως κινητών ή άκινήτων, διεγείρή ύπονοίας περί της 
προελεύσεως τών χρηματικών αύτοϋ πόρων, αί προϊστάμεναι 
αύτοϋ άρχαί οφείλουν νά έπιληφθοΰν της έρεύνης πρός έξα- 
κρίβωσιν της πηγής τών περιουσιακών τούτων στοιχείων. 

3. Έν περιπτώσει καθ’ ήν ήθελον προκόψει ίκαναί εν¬ 
δείξεις δτι ό εκκλησιαστικός υπάλληλος άπέκτησε τούς πόρους 
τούτους ύπό συνθήκας συνιστώσας πειθαρχικόν ή ποινικόν 
αδίκημα, ό άρμόδιος προϊστάμενος ενεργεί ένορκον διοικητι¬ 
κήν έξέτασιν καί έφ’ δσον διαπιστώση δτι ύπάρχει πράγματι 
ένοχή, ένεργεϊ τά δέοντα διά τήν ποινικήν ή πειθαρχικήν 
δίωξιν τοΰ υπαλλήλου. 

'Τπακοή. 

"Αρθρον 32. 

1. 'Ο έκκλησιαστικός υπάλληλος είναι υπεύθυνος δια την 
έκτέλεσιν τών καθηκόντων αύτοϋ καί την νομιμότητα τών 
ύττηρεσιακών του ένεργειών. 

2. Ό υπάλληλος οφείλει ύπακοήν εις τάς διαταγάς των 

προϊσταμένων του, άλλ’ έκτελών διαταγήν ην θεωρεί παρά¬ 
νομον, οφείλει πρό πάσης έκτελέσεως νά άναφέρη εγγραφως 
τήν ήν έχει άντίθετον γνώμην καί νά έκτελέση την διαταγήν 
άμελλητί. 'Η διαταγή-δέν προσκτάται νομιμότητα εκ τοΰ 
δτι ό υπάλληλος οφείλει νά ύπακούση είς αύτήν. ^ 

3. Είς ήν περίπτωσιν ή διαταγή είναι προδήλως παράνομος 
δ υπάλληλος οφείλει νά μή έκτελέσγ|^ταύτην, αναφερων αν^ 
άναβολής. "Οταν έν τή διαταγή, ή οποία προδήλως αντι- 
κειται εις σαφείς καί ρητάς διατάξεις τοϋ Συντάγματος, 
νόμων, ή διαταγμάτων, διατυποϋνται έπείγοντες λογοι γεν^ι- 
κωτέρου συμφέροντος ή δταν, κατόπιν άρνήσεως υπακοης 
είς πρώτην διαταγήν, άντικειμένην ώς άνω προδήλως εις 
τοιαύτας διατάξεις, άκολουθήση δευτέρα διαταγή, εκθετουσα 
έπείγοντάς λόγους γενικωτέρου συμφέροντος ο υπάλληλος 
οφείλει νά έκτελέση τήν διαταγήν, άναφέρων συγχρόνως^ εις 
τήν προϊσταμένην τοΰ διατάξαντος αρχήν, δπου συντρέχει 
περίπτωσις. 

Εχεμύθεια. 

"Αρθρον 33. 

1. Πας έκκλησιαστικός υπάλληλος οφείλει να τηρή εχε¬ 

μύθειαν έπί γεγονότων ή πληροφοριών, ών λαμβάνει γνώσιν 
ένεκα τής έκτελέσεως τών καθηκόντων του. ^ ^ 

Ιδιαιτέρως, οφείλει νά τηρή έχεμύθειαν επι τών 
κειμένας διατάξεις ή διαταγάς ή ώςέκ τής φύσεως τής ενέρ¬ 
γειας απορρήτων, δσα ένεπιστεύθησαν αύτώ οί προϊστάμενοι 
του ή τών όποιων έλαβε γνώσιν έκ τής άσκήσεως τής αρμο- 
διότητος αύτοϋ ή έξ άκριτομυθίας τών συναδέλφων του. 

2. Μαρτυρία ή πραγματογνωμοσύνη διδόμενη υπο ^εκ¬ 
κλησιαστικού υπαλλήλου έπί θεμάτων τής πρι^γουμενης 
παραγράφου έπιτρέπεται μόνον κατόπιν άδειας τοϋ αρμοδίου 
^προϊσταμένου. 

Άδιάβλητον ένεργειών. 

"Αρθρον 34. 

1· 'Ο έκκλησιαστικός υπάλληλος δεν δυναται να επιλη 
φθή είτε άτομικώς είτε μετέχων συλλογικοϋ οργάνου, της 
έπιλύσεως ζητήματος, διά τό όποιον έχει πρόδηλον συμφέρον 
*οτός ή συγγενής αύτοϋ έξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι 5ΐ<*ι του 
τρίτου βαθμού. „ , 

^ 2. 'Η παράβασις τής ώς άνω διατάξεως αποτελεί λογον 
ακυρότητος τής σχετικής διοικητικής πράξεως, εαν ή αποσιω- 
^θεϊσα κατά τά άνω σχέσις του υπάλληλου επεδρασεν ουσιω 
δώς έπί τήν διαμόρφωσιν τής πράξεως ταυτης. 

3. Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι, συγγενείς πρός αλληλους 
Κ^ρι τρίτου βαμοϋ, ώς άνω, δέν δύναται να μετέχουν εις την 
“οτην συνεδρίαν συλλογικού οργάνου. 


Πολιτική Άμεροληψία. 
"Αρθρον 35. 


1. Απαγορεύονται είς τους έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
δημόσιαι έκδηλώσεις πολιτικού χαρακτήρος. 

2. Απαγορεύεται είς τούς έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
ή σύστασις συνεταιρισμών έπιδιωκόντων πολιτικούς σκο¬ 
πούς ή ή συμμετοχή των είς τοιούτους. Τό δικαίωμα τών 
Εκκλησιαστικών υπαλλήλων όπως συνεταιρίζωνται τελεί 
ύπό τούς περιορισμούς τού ειδικού νόμου τού προβλεπομένου 
ύπό τού άρθρου 12 τού Συντάγματος (άρθρον 74, παρ. 2 
Π.Δ. 611/1977). 

3. Απαγορεύεται είς τούς έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
ή σύστασις συνεταιρισμών έπί τφ τέλει ύποστηρίξεως ωρι- 
σμένης έκκλησιαστικής παρατάξεως ή πρός δημιουργίαν 
τοιαύτης παρατάξεως είτε συμπολιτευομένης πρός την εκα- 
στοτε 'Ιεράν Σύνοδον τής Ιεραρχίας και την Διαρκή Ιεραν 
Σύνοδον τής Εκκλησίας τής Ελλάδος είτε άντιπολιτευο- 
μένης ταύτας. 

4. Απαγορεύεται είς τούς έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
ή δημοσίοι άσκησις κριτικής τών πράξεων τής Κυβερνήσεως, 
τής 'Ιεράς Συνόδου ή τών Όργάνων τής Εκκλησίας ή τών 
προϊσταμένων των ’Αρχων κατα τροπον προδίδοντα^ έλ- 
λειψιν άντικειμενικότητος διά σκόπιμου χρησεως αβασιμων 
έπιχειρημάτων ή άνευ του οφειλομένου σεβασμού. 

"Αρθρον 36. 

1. Απαγορεύεται ή συμμετοχή έκκλησιαστικών ύπαλ- 
λήλων είς Εταιρείας Περιωρισμένης ΕύΟύνης. 

2. Απαγορεύεται ή συμμετοχή έκκλησιαστικών ύπαλλη- 

λων είς τήν διοίκησιν ’Ανωνυμου Εταιρείας, ανευ αδείας, 
χορηγουμένης κατά τούς όρους τής παρ. 1 τού επομένου 
όίρθρου. , _ , 

3. Απαγορεύεται ή ύπό τού εκκλησιαστικού υπάλληλου, 
συζύγου καί τέκνων αύτοϋ άπόκτησις μετοχών ’Ανωνύμων 
Εταιρειών ύπαγομένων είς τόν ειδικόν έλεγχον τής παρ ή 
ύπηρετεί ό ύπάλληλος 'Τπηρεσίας η οπωσδήποτε συνεργα- 
ζομένων ή συναλλασσόμενων μετ αυτής. 


"Αρθρον 37. 

1. Απαγορεύεται ή ύπό τών έκκλησιαστικών υπαλλήλων 
άσκησις ιδιωτικού έργου η εργασίας επ αμοιβή. 

Κατ’ έξαίρεσιν, έπιτρέπεται ή έπ’ άμοιβή άσκησις^ συγκε¬ 
κριμένου έργου ή εργασίας συμβιβαζομένης πρός τά καθή¬ 
κοντα τής θέσεως τοϋ ύπαλλήλου και μή παρεμποδιζουσης 
τήν όμαλήν έκτέλεσιν τής ύπηρεσίας, μετά προηγουμενην 
άδειαν, χορηγουμένην μετά σύμφωνον ήτιολογημενην γνώμην 
τοΰ Υπηρεσιακού Συμβουλίου καί δυναμένην να ανακληθη 

κατά τόν αύτόν τρόπον. ^ ^ 

2. Απαγορεύεται είς τούς έκκλησιαστικούς υπάλληλους 
ή άσκησις δικηγορίας, ή κατ’ έπάγγελμα άσκησις έμποριας 
καί ή σύστασις συνεταιρισμών έπιδιωκόντων σκοπούς κερ¬ 
δοσκοπικούς ή ή συμμετοχή είς τοιούτους συνεταιρισμούς. 


"Αρθρον 38. 

Ούδείς έκκλησιαστικός ύπάλληλος δύναται_νά δι0ρ^.σθή εις 
:έραν θέσιν δημοσίας ύπηρεσίας ή οργανισμού τοπικής αυτο^ 
οικήσεως ή έτέρου νομικού προσώπου δημοσίου όικαιου η 
ημοσίας έπιχειρήσεως η όργανισμού κοινής ωφέλειας. ^ 

Εκκλησιαστικοί ύπάλληλοι δύνανται να κατέχουν συτχρο- 
υς καί δευτέραν θέσιν ύφηγητού ή καθηγητου ε^.ς Ανωτατον 
Εκπαιδευτικόν "Ιδρυμα η θέσιν έκπαιδευτικου εις οιανόη- 
οτε σχολήν τή άδεια τής Διαρκούς'Ιερας Συνοδου χορηγού- 
ένη μετά ν^ώμήν τού Άνωτάτου 'Τπηρεσιακου Συμβουλίου 
πό' τήν προϋπόθεσιν δτι αΐ έκ τής ήσσονος μισθοδοτουμένης 
έσεως πάσης φύσεως άποδοχαί η άπολαυαι αυτών _δέν^ δυ- 
χνται νά είναι κατά μήνα άνώτεραι του συνόλου των απο- 
οχών τής έτέρας αύτών θέσεως. 

"Αρθρον 39. 

'Ο έκκλησιαστικός ύπάΙΛηλος οφείλει νά^ έργαζεται 
,νελλιπώς κατά τόν κεκανονισμένον χρόνον και πέραν αυτου, 
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εψ’ οσον αί ύττηρεσιακαί άνάγκαι άπαιτουν τοϋτο. Έν 
δευτέρα περιπτώσει δικαιούται προσθέτου άμοιβής κατά τό 
άρθρον 45 του παρόντος. 

’Άρθρον 40. 

1. 'Ο εκκλησιαστικός ύπάλ>^ηλος εΰθύνεται έναντι του παρ’ 
ώ ύττηρετεΐ Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου διά πάσαν 
θετικήν ζημίαν, ήν προύξένησεν εις αύτό έκ δόλου ή βαρείας 
άμελείας, κατά την έκτέλεσιν των καθηκόντων αύτοΰ, ως 
καί διά τάς αποζημιώσεις, εις άς υπεβλήθη τοϋτο έναντι τρί¬ 
των ένεκα παρανόμων πράξεων ή παραλείψεων αύτοΰ κατά τήν 
έκτέλεσιν των καθηκόντων του, γενομένων έπίσης έκ δόλου 
ή βαρείας άμελείας. Δεν εΰθύνεται ό ύπώλληλος έναντι τρίτων 
διά τοιαύτας πράξεις ή παραλείψεις αύτοΰ. 

2. Τό αρμόδιον δικαστήριον δύναται εις περίπτωσιν άμε¬ 
λείας, έκτιμών τάς εΐδικάς έκάστοτε περιστάσεις, νά κατα¬ 
λογίση εις τον ΰπάλλ.ηλον και μέρος μόνον της έπελΟούσης τω 
έκκλησιαστικω Ν.Π.Δ.Δ. ζημίας ή τής εις ήν υπεβλήθη 
τοϋτο άποζημιώσεως. 

3. Έάν πλείονες υπάλληλοι προύξένησαν άπό κοινού τήν 
ζημίαν εις τό Εκκλησιαστικόν Νομικόν Πρόσωπον, ισχύουν 
αί διατάξεις τοϋ Άστικοΰ Δικαίου. 

4. Τό δικαίωμα τοϋ έκκλησιαστικοΰ Ν.Π.Δ.Δ. πρός 
άποζημίωσιν έναντι των υπαλλήλων αύτοΰ παραγράφεται 
μετά τριετίαν, άρχομένην εις μέν τήν πρώτην περίπτωσιν τής 
παρ. 1 τοϋ παρόντος άρθρου άφ’ ής έτεηλθεν ή ζημία, είς δε 
τήν δευτέραν περίπτωσιν της αύτης παραγράφου άπό τής 
καταβολής της άποζημιώσεως. 

’Άρθρον 41. 

1. Πας έκκλησιαστικός υπάλληλος ή ύφ’ οίανδήποτε 
σχέσιν καί μορφήν συνεργάτης ή άνάδοχος ή εντεταλμένος 
είσπράττων ή λαμβάνων ή διαχειριζόμενος καθ’ οίονδήποτε 
τρόπον χρήματα ή υλικόν έκκλησιαστικοΰ Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου, καθίσταται έκκλησιαστικός δημόσιος 
υπόλογος διά τά παρ’ αύτοΰ ληφθέν'τα χρηματικά ή περιου¬ 
σιακά στοιχεία καί ύπόκειται εις λογοδοσίαν, έπιθεώρησιν 
και διαχειριστικόν έλεγχον ώς πρός τήν διαχειριστικήν αύτοΰ 
εύθύνην. 

2. Έπί των κατά τήν προηγουμένην παράγραφον υπο¬ 
λόγων έφαρμόζονται άναλόγως αί σχετικά! διατάξεις τοΰ 
Δημοσίου Αογιστικοΰ, τυχόν δέ άνωμαλία έν τη διαχειρίσει 
υπαλλήλου, βεβαιουμένη άρμοδίως, έκτος των άλλων συνε¬ 
πειών, συνεπάγεται ύποχρεωτικώς τόν πειθαρχικόν κολασμόν 
τοΰ υπαλλήλου διά ποινής τούλάχιστον προστίμου ίσου πρός 
τάς άποδοχάς ένός μηνός. 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟΝ 
Δικαιώματα τοΰ έκκλησιαστικοΰ υπαλλήλου. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α'. 

Μονιμότης. 

’Άρθρον 42. 

1. Ό εις τακτικήν θέσιν διοριζόμενος υπάλληλος μέχρι 
τοΰ 6ου βαθμοΰ διανύει διετή δοκιμαστικήν ΰττηρεσίαν κατά 
την διάρκειαν τής οποίας δύναται νά άπολυθή μετ’ άπόφασιν 
τοΰ υτΐηρεσιακοΰ συμβουλίου διά λόγους άναγομένους εις τήν 
ΰττηρεσίαν του. 

2. Εντός τριών μηνών άπό τής συμπ>,ηρώσεως διετούς 

δοκιμαστικής υπηρεσίας τό ύττηρεσιακόν συμβούλιον ύπο- 
χρεοΰται νά άποφανθή άν ό διορισθείς είναι κατάλληλος ποός 
μονιμοποίησιν. ’ 

^ 3. Ό κρινόμενος ώς μονιμοποιητέος μονιμοποιείται δι’ 
αποφάσεως έκδιδομένης ύπό τής διορισάσης άρχής καί δημο- 
σιευομένης καθ’ δν τρόπον καί ό διορισμός. 

Δι ^ ομοίας πράξεως άπολύεται ύποχρεωτικώς καί ό κρι- 
θείς ώς μή μονιμοποιητέος. 

^ 4. Κατα τής περί μη μονιμοποιήσεως άποφάσεως τοΰ 
υπηρεσιακού συμβουλίου ώς καί κατά τής περί άπολύσεως 
αποφασεως τ^τά τήν παρ. 1 χωρεϊ προσφυγή ένώπιον τοϋ 
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συμβουλίου τής Εκκλησίας- 


δ. 'Ο διοριζόμενος κατά τήν παράγραφον 4 τοΰ άρθρου 67 
τοΰ παρόντος δεν διανύει δοκιμαστικήν ΰττηρεσίαν. 

6. Δεν διανύει ώσαύτως δοκιμαστικήν ΰττηρεσίαν ό έχων 
διετή ήδη προϋττηρεσίαν ύφ’ οίανδήποτε σχέσιν παρά τώ είς 
δ διορίζεται ούτος έκκλησιαστικω νομικώ προσώπω. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Β'. 

Μισθός καί προσαυξήσεις αύτοΰ. 

, ’Άρθρον 43. 

1. 'Ο τακτικός έκκλησιαστικός ύπάλ,ληλος δικαιούται 

τοΰ βασικού μισθού τής θέσεως καί τοΰ βαθμοΰ του, κατά τό 
δριζόμενον έκάστοτε διά τούς τακτικούς δημοσίους ύπαλ- 
λήλους άντιστοίχου κλάδου καί βαθμοΰ μισθολόγιον, ώς 
καί τών έπί τοΰ μισθού δριζομένων έκάστοτε διά τούς δημο¬ 
σίους ύπαλλήλους προσαυξήσεων λόγω πολυετίας καί εύδο- 
κίμου έν τώ αύτφ βαθμώ παραμονής παρεχομένων κατά την 
αύτήν, ώς καί έπί τών δημοσίων ύπαλλήλων, διαδικασίαν. 
Δικαιούται έπίσης τών πάσης φύσεως δώρων καί έπιδομάτων 
τά όποια λαμβάνουν οί δημόσιοι ύπάλλ.ηλοι τοΰ άντιστοίχου 
κλάδου καί βαθμοΰ ύπό τόν όρον δτι τά χορηγούμενα έπιδό- 
ματα δεν ύπερβαίνουν καθ’ ύψος τό ποσόν τοΰ βασικού μισθού 
μετά τών προσαυξήσεων λόγω πολυετίας καί εύδοκίμου παρα- 
μο'.ής. . ; 

2. Οί έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου ύπάλληλοι δικαιούν¬ 
ται τοΰ όρισθέντος διά τής συμβάσεως μισθού. 

3. Διά τούς έργάτας, τεχνίτας, καί λοιπόν μή ύπαλληλικόν 
προσωπικόν ιδιωτικού δικαίου τών έκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ 
ισχύουν αί σχετικά! διατάξεις τής έργατικής νομοθεσίας. 

4. Απαγορεύεται, άποτελοΰσα πειθαρχικόν παράπτωμα, 
ή μή ε’ίσπραξις τών έν γένει άποδοχών ύπό τοΰ ύπαλλήλου. 

’Άρθρον 44. 

"Εναρξις, διάρκεια καί λήξις δικαιώματος μισθού. 

1. 'Η έπί τοΰ μισθού άξίωσις τοΰ έκκλησιαστικοΰ ύπαλ¬ 
λήλου άρχεταί ; 

α) Τοΰ διορισθέντος άπό τής έγκαταστάσεως είς τήν Οέ- 
σιν του, προσηκόντως βεβαιουμένης. 

β) Τοΰ προαχθέντος ή ύποβιβασθέντος άπό τής δημοσιευ- 
σεως διά τής ’Εφημερίδος τής Κυβερνήσεως τής περί προα¬ 
γωγής ή ύποβιβασμοΰ πράξεως, τοΰ δέ προαγομένου και 
συνεπεία τής προαγωγής μετακινουμένου ή νέα μισθοδοσία 
άρχεται άπό τής έγκαταστάσεως αύτοΰ είς τήν νέαν θεσιν, 
προσηκόντως βεβαιουμένης. 

γ) “Ενθα είναι άπαραίτητος διά τόν διορισμόν ή τήν προα¬ 
γωγήν ή καταβολή ή συμπλήρωσις έγγυήσεως, ή μισθοδο- 
σία άρχεται άπό τής πληρώσεως τοΰ δρου τούτου. 

δ) Τοΰ άνακληθέντος έκ τής διαθεσιμότητος ή τής αργίας 
άπό τής έπανεγκαταστάσεως είς τήν θέσιν αύτοΰ, προση¬ 
κόντως βεβαιουμένης. 

2. ^ 'Ο μισθός τών μέν τακτικών ύπαλλήλων καί τών επι 
θητειφ προκαταβάλλεται, τών δέ λοιπών καταβάλλεται δε- 
δουλευμένως, καθ’ έ'καστον 15θήμερον. 

3. Μισθός δέν οφείλεται διά μή παρασχεθεισαν, ύπαιτιό- 
τητι τοΰ έκκλησιαστικοΰ ύπαλλήλου, ύττηρεσίαν, άνυπαιτιωζ 
δέ κατά τήν κρίσιν τής ύπηρεσίας. 

Η περικοπή ένεργεϊται διά πράξεως τοΰ έντεταλμένοο 
την^εκκαθάρισιν καί πληρωμήν τών άποδοχών οργάνου καθ^ 
ής επιτρέπεται προσφυγή ένώπιον τοΰ οικείου ύπηρεσιακου 
συμβουλίου. 

Άρθρον 45. 

1. Εις έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους χορηγούνται ωσαύ¬ 
τως : 

^ αποδεδειγμένως πραγματοποιηθεϊσαι δαπαναι δια 

την έκτος έδρας καί δι’ ύττηρεσιακούς λόγους μετακινηι^^^ 
των καί 

β) Αποζημίωσις διά τήν συμμετοχήν των είς πασηζ 
σεως συλλογικά δργανα καθοριζομένη δι’ ιδιαιτέρας 
στικης αποφασεως τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου ώς κα*· 
ζημιωσις δι υπερωριακήν άπασχόλησιν έφ’ δσον αυτή 
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γεΐται και είς τούς δημοσίους υπαλλήλους και ύπύ τάς αύτάς 
προϋποθέσεις καί είς το αύτύ ύψος. 

2. Εκκλησιαστικός υπάλληλος στρατευθείς τελεί εν 
νομίμφ άδεια καί λαμβάνει κατά τον χρόνον της στρατεύσεώς 
του τάς άποδοχάς αί όποΐαι χορηγούνται ύπο του Δημοσίου 
είς τούς στρατευομένους ύπαϊ^ήλους του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ'. 

"Αδειαι. 

"Αρθρον 46. 

1. Ό συμπληρώσας τριετη πραγματικήν υπηρεσίαν τα¬ 
κτικός εκκλησιαστικός υπάλληλος δικαιούται καθ’ έκαστον 
ημερολογιακόν έτος κανονικής άδείας άπουσίας ενός (1) 
μηνός μετά 'πλήρων αποδοχών, δυναμένης νά χορηγηται 
καί τμηματικώς. Αιτήσει τού υπαλλήλου τό Ιν 20ήμερον της 
άδείας ταύτης χορηγείται ύποχρεωτικώς κατά τό χρονικόν 
διάστημα άπό 15 Μαΐου έως 15 "Οκτωβρίου. 

Ό έντός τού έτους χρόνος αδικαιολογήτου άπουσίας τού 
υπαλλήλου έκ των καθηκόντων του άφαιρεϊται έκ των ήμερων 
τής κανονικής άδείας, έν περιπτώσει δέ άδικαιολογήτου ύπερ- 
βάσεως τού χρόνου άδείας περικόπτονται άνοιλόγως αί άπο- 
δοχαί τού υπαλλήλου, έπιφυλασσομένων καί των περί πει¬ 
θαρχικής εύθύνης αύτοΰ διατάξεων τού παρόντος. 

2. *0 έχων πραγματικήν υπηρεσίαν έλάσσονα των τριών 
άλλά μείζονα τού ενός έτους τακτικός εκκλησιαστικός υπάλ¬ 
ληλος δικαιούται καθ’ έκαστον ημερολογιακόν έτος κανονικής 
άδείας άπουσίας δέκα πέντε (15) ημερών μετά πλήρων άπο- 
δοχών. 

3. Οί έπί θητείί^ έκκλησιαστικοί υπάλληλοι δικαιούνται 
τής κατά τήν παράγραφον 1 τού παρόντος άρθρου άδείας 
άνεξαρτήτως χρόνου ύττηρεσίας των, δικαιούνται δέ νά ποιή- 
σωνται χρήσιν ταύτης οποτεδήποτε έντός τού ήμερολογιακοΰ 
έτους. 

4. Οΐ έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου έκκλησιαστικοί 
υπάλληλοι και τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν δικαιούνται 
κανονικής άδείας συμφώνως πρός τάς σχετικάς διατάξεις τής 
έργατικής νομοθεσίας καί τού Αστικού Κώδικος. 

5. Είς περίπτωσιν δλώς έκτάκτων καί έξαιρετικών ύτιηρε- 
σιακών αναγκών διαπιστουμένων δι’ έκθέσεων τών αρμοδίων 
προϊσταμένων, ό οικείος ιεράρχης ή Πρόεδρος τού Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ή έτερον τυχόν άνάλογον διοικούν τό νομι¬ 
κόν πρόσωπον δργανον δύναται νά μή έγκρίνη ή νά περιοριζη 
τάς ήμέρας τής κανονικής άδείας ώς έπίσης καί νά ανακαλή 
χορηγηθεϊσαν κανονικήν άδειαν. 

6. Ό υπάλληλος δικαιούται είς άποζημίωσιν δια μη χορη- 
γουμένην είς αυτόν δι’ οίονδήποτε λόγον, κανονικήν άδειαν 
τήν οποίαν, συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού υποιλληλικου 
κώδικος δικαιούται κατ’ έτος. 'Η άποζημίωσις δι εκαστην 
ημέραν μή χορηγηθείσης κανονικής άδείας ορίζεται- ιση προς 
τό 1/30 τού μηνιαίου βασικού μισθού τού υπαλλήλου μετά τών 
επιδομάτων πολυετούς ύτυηρεσίας καί ευδόκιμου παραμονής 
έν τδ> αύτώ βαθμώ προσηυξημένου κατά 25%. Ο ^υπάλ¬ 
ληλος δικαιούται πάντοτε, άντί ’άπολήψεως άποζημιωσεο^, 
νά κάμη χρήσιν τής μή χορηγηθείσης κατά τι έτος κανονικής 
του άδείας κατά τό επόμενον έτος έν συνεχείφ πρός την κανο¬ 
νικήν του άδειαν τού έτους τούτου (άρθρον 102 παρ. 3 Π.Δ. 
611/77). 

7. Μή χορήγησις είς τόν υπάλληλον τής ής δικαιούτα^κατ 
έτος κανονικής άδείας άπουσίας καίτοι δέν συντρέχουν έκτα¬ 
κτοι καί έξαιρετικαί ύττηρεσιακαί άνάγκαι, ελεγχομένη και δια- 
πιστουμένη κατ’ έντολήν τής Δ.Ι.Σ., συνεπάγεται υποχρεω¬ 
τικές τήν πειθαρχικήν δίωξιν τού μή χορηγήσαντος τήν αδειαν 
οργάνου ώς καί τού έγκρίνοντος τήν μή χορήγησιν Προϊστα¬ 
μένου τούτου (άρθρον 102 παρ. 4 τού Π.Δ. 611/77). 

"Άρθρον 47. 

Αί κυοφορούσαι υπάλληλοι, μετά βεβαίωσιν^τής^οικειας 
Υγειονομικής 'Τττηρεσίας, άπέχουν ύποχρεωτικώς της υπη¬ 
ρεσίας αυτών άπό τού ογδόου μηνός τής κυησεως, θεωρού 
μεναι ώς έν κανονική διμήνο) άδείφ μετά πληρών αποδοχών. 

2. 'Η ό2ίιε!!χ ααρα'τεί'νβτα! βτί βύσ μήνβς μετά τον τοαετον 
*·** έφ’ όσον τό τίβχ-^ν ζή. 


3. Τά κατά τόν άσφαλιατικόν νόμον καταβαλλόμενα έκ τής 
άνωτέρω αιτίας έπιδόματα έκπίπτονται έκ τών άποδοχών τών 
κυοφορουσών υπαλλήλων. 

4. 'Η άδεια κυοφορίας, μή ούσα κανονική ή άναρρωτική, 
είς οόδένα συμψηφισμόν ύπόκειται. 

5. Διά τάς έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου ύποιλλήλους 
ή άδεια κυοφορίας χορηγείται κατά τάς διατάξεις τής έργα¬ 
τικής νομοθεσίας. 

Άρθρον 48. 

1. Είς έξαιρετικάς περιπτώσεις καί έφ’ ίσον αί άνάγκαι 
τής ύτιηρεσίας τό έπιτρέπουν, δύναται νά χηρηγήται είς τόν 
έκκλησιαστικόν υπάλληλον τή αίτήσει του καθ’ έκαστον 
ήμερολογιακόν έτος κανονική άδεια άπουσίας άνευ άποδοχών 
μέχρι δέκα πέντε (15) ή μερών, καί μετά σύμφωνον γνώμην 
τού οικείου ύττηρεσιακού συμβουλίου μέχρι τριάκοντα (30) 
ημερών έν συνόλφ. 

2. Άδεια άπουσίας άνευ άποδοχών δύναται νά χορηγηθή 
καί είς τούς έπί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους καί 
είς τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν καί διά χρονικόν διάστημα 
μή ύπερβαϊνον τάς τριάκοντα (30) ήμέρας. Κατά τήν διάρ¬ 
κειαν τής άδείας ταύτης ή έργασιακή σχέσις τελεί έν άνα- 
στολή διά πάσαν περίπτωσιν, πλήν άν ρητώς προβλέπεται 
τό έναντίον ύπό τών κειμένων διατάξεων τής έργατικής νομο¬ 
θεσίας. 

3. Είς τάς κατά τό παρόν άρθρον περιπτώσεις άδείας 
άνευ άποδοχών άφαιρεϊται άπό τόν ύπάλληλον τό 1/25 τού 
κατ’ άρθρον 43 προσηυξημένου μισθού του δι’ έκάστην ήριέραν 
άπουσίας ή δέν καταβάλλεται τό άντίστοιχον ήμερομίσθιον. 


"Άρθρον 49. 

"Εκκλησιαστικός υπάλληλος μετατιθέμενος δικαιούται 
κανονικής άδείας μετά τήν είς τήν νέαν θέσιν ^κατάστασίν 
του. 

Άρθρον 50. 

1. Αί κατά τά άρθρα 46 καί 48 άδειαι χορηγούνται έγ- 
γράφως καί πάντως τή αιτήσει τού υπαλλήλου ύπό τού προϊ¬ 
σταμένου τού οικείου έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώπου. 
Έν τώ έγγράφω τής άδείας ορίζεται ό χρόνος ένάρξεως αύ- 
τής. 

2. Αόγω έξαιρετικής ύπηρεσιακής άνάγκης ή τή αιτήσει 
τού ύπαλλήλου έπιτρέπεται είς τόν άμεσον προϊστάμενον 
αύτοΰ όπως άναβάλη τήν έναρξιν τής άδείας έπί δέκα τό πολύ 
ήμέρας. 

3. Είς τούς έπί θητείφ ύπαλλήλους τήν άδειαν χορηγεί ό 
Πρόεδρος τού Διοικητικού Συμβουλίου τού οικείου Εκκλη¬ 
σιαστικού νομικού προσώπου. Εν τιρ έγγράφιρ της άδειοις 
ορίζεται ό χρόνος ένάρξεως αυτής. 

Άρθρον 51. 

1. Είς τόν συμπληρώσαντα 3ετή πραγματικήν ύπηρεσίαν 
καί άσθενούντα ή χρήζοντα άναρρώσεως τακτικόν έκκλησια- 
στικόν ύπάλληλον χορηγείται άδεια άπουσίας έκ τών καθη¬ 
κόντων του μετά πλήρων άποδοχών μέχρι τόσων μηνών βσα 
τά έτη ύττηρεσίας αυτού, άφαιρουμένης έκάστοτε τής έ^ός 
τής προγενεστέρας πενταετίας χορηγηθείσης τυχόν τοιαύτης 
(άρθρον 108 παρ. 2 Π.Δ. 611/77). Δέν δύναται όμως έν 
συνεχεία χορηγουμένη να υπερβή τους δώδεκα μήνας. Χρό¬ 
νος ύπηρεσίας ούχί έλάσσων τών έξ μηνών Θεωρείται ώς 

πλήρες έτος. , , , , , 

2. Είς τόν τακτικόν έκκλησιαστικόν υπάλληλον, τόν μή 
έχοντα 3ετή πραγματικήν ύπηρεσίαν, χορηγείται άναρρωτική 
άδεια μετά πλήρων άποδοχών ίση πρός τόσους μήνας βσα τα 
έτη τής ύπηρεσίας αύτοΰ, άνευ δέ άποδοχών μέχρι συμπληρω- 
σεως Ιξ μηνών. 

3. Είς τούς προσβεβλημένους ύπό τών έν άρθριρ 16 τού 

Νόμου 22/1975 άναφερομένων δυσιάτων νοσημάτων εκ¬ 
κλησιαστικούς ύπαλλήλους, ό χρόνος τών κατά τάς προηγου- 
μένας παραγράφους άδειών διπλασιάζεται. - « ■> 

4. 'Η άναρρωτική άδεια χορηγείται τή αιτήσει του υπαλ¬ 
λήλου δυναμένης καί τής 'Τπηρεσίας νά παραπέμψη «υτε- 
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παγγέλτως τδν υπάλληλον εις τά άρμόδια βργανα πρός χορή- 
γησιν τοιαύτης άδειας. 

&. 'Η άναρροιτική άδεια δέν συμψηφίζεται προς την κανο¬ 
νικήν άδειαν. 

6. Τά των οργάνων και της διαδικασίας γνωμοδοτησεως 
διά την χορήγησιν ή παράτασιν άναρρωτικών άδειων διέπον- 
ται υπό των σχετικών διατάξεων των άφορωσών εις τούς 
δημοσίους υπαλλήλους, αί δποϊαι εφαρμόζονται και διά παν 
έτερον ζήτημα σχετικόν πρός τάς άναρρωτικάς άδείας μή 
ρυθμιζόμενον διά τοϋ παρόντος. 

“Αρθρον 52. 

ΈπΙ άσθενείας παρατεινομένης πέραν των κατά τό προη- 
. γούμενον άρθρον χρονικών ορίων άναρρωτικών άδειών, ό 
τακτικός υπάλληλος, εάν δέν συντρέχη περίπτωσις θέσεως 
αύτοϋ εις διαθεσιμότητα κατά τό άρθρον 83 τοΰ παρόντος, 
άπολύεται κατά τό άρθρον 139 ,τοΰ παρόντος μετ’ άπόφασιν 
τοϋ οικείου ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου, έάν, συνεπεία της ως 
άνω άσθενείας, δέν είναι εις θέσιν νά άσκή τά καθήκοντά του. 

^ “Άρθρον 53. 

1. Οί έπι θητεία υπάλληλοι άσθενοΰντες ή χρήζοντες άναρ- 
ρώσεως δικαιούνται άναρρωτικής άδείας τόσων ήμερών όσοι 
καί οί μήνες της έπ'ι θητείφ υπηρεσίας των παρά τώ αύτώ 
νομικώ προσώπω. Παρατεινομένης της άσθενείας πέραν τών 
ως άνω χρονικών ορίων ό υπάλληλος άπολύεται κατά τό 
άρθρον 139 τοϋ παρόντος μετ’ άπόφασιν τοΰ ύττηρεσιακοϋ 
συμβουλίου έάν, συνεπεία της ώς άνω άσθενείας του, δέν 
είναι εις θέσιν νά άσκή τά καθήκοντά του. 

2. Οί έπΙ συμβάσει ΐδιωτικοϋ δικαίου έκκλησιαστικοι 
υπάλληλοι καί τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν άσθενοΰντες 
ή χρήζοντες άναρρώσεως δικαιοϋνται άναρρωτικής άδείας 
κατά τάς διατάξεις τοϋ Άστικοΰ Κωδικός καί τής εργατικής 
νομοθεσίας. 

’Άρθρον 54. 

1. Εκκλησιαστικοί ύπάλληλοι τοΰ Κλάδου ΑΤ έχοντες 
ήθος έξαίρετον καί χαρακτηριζόμενοι ώς κατ’ εκλογήν προα¬ 
κτέοι, μή ύπερβάντες δέ τό 40ον έτος τής ήλικίας των, δύ- 
ναται νά ζητήσωσι τήν είς αυτούς χορήγησιν έκπαιδευτικής 
άδείας, έφ’ βσον πρόκειται νά έκπαιδευθοΰν Ιπί θεμάτων 
σχετικών πρός τήν ύττηρεσίαν των εν τή ήμεδαττή ή καί τή 
άλλοδατιή. Περί τής χορηγήσεως τής άδείας άποφαίνεται, 
μετά γνώμην τοϋ Άνιοτάτου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ή 
Διαρκής Τερά Σύνοδος σταθμίζουσα τήν διά τήν ύττηρεσίαν 
άναγκαιότητα τής έκπαιδεύσεως τοϋ υπαλλήλου καί τάς έν 
γένει ύττηρεσιακάς συνθήκας. 

2. 'Η διάρκεια τής έκπαιδευτικής άδείας δέν δύναται νά 
υπερβή τό ΐτος,^ δύναται δέ νά τταραταθή μέχρις ενός είσέτι 
έτους κατά τά έν τή προηγουμένη παραγράφω οριζόμενα. 

3. Κατά τήν διάρκειαν τής εκπαιδευτικής άδείας ό ύπάλ- 
ληλος λαμβάνει τάς πάσης φύσεως άποδοχάς αύτοϋ εάν δέ ή 
έκπαίδευσις τοϋ ύτταλλήλου πραγματοποιήται έν τή άλλοδαττή 
αί άποδοχαί προσαυξάνονται κατά ττοσοστόν 30% έπί τοΰ 
βασικοϋ μισθοϋ. 

4. Συντρεχουσών τών έν παραγράφφ 1 τοϋ παρόντος προ¬ 

ϋποθέσεων καί κατά τήν αύτόθι όριζομένην διαδικασίαν δύ- 
ναται νά χορηγήται έντός τών ώς άνω χρονικών ορίων, έκ- 
παιδευτική άδεια καί είς έκκλησιαστικούς υπαλλήλους τυχόν- 
τας^ οίασδήποτε υποτροφίας ή προτιθεμένους νά καλύψουν 
έξ ίδιων τάς σχετικάς δαπάνας. Έν τή περιπτώσει ταύτη 
ή άδεια χορηγείται άνευ άποδοχών, έκτός έάν ήθελε κριθή 
ήτιολογημένως κατά τήν αύτήν ώς άνω διαδικασίαν ώς 
άναγκαία ή καταβολή ριέρους ή καί ολοκλήρου τών άποδοχών 
αύτοΰ. ^ 

5. Έφ’ δσον ό έκκλησιαστικδς υπάλληλος Ιτυχεν εκπαι¬ 
δευτικής άδείας μετ’άποδοχών απλών, μειωμένων ήπροσ- 
ηυξημενων ύποχρεοϋται μετά τήν λήξιν αύτής νά προσφέρη 
™ς υττηρε'σίας του εις τό τταρ’ ώ ύττηρετεΐ νομικόν πρόσωπον 
^ι χρονικόν διάστημα τριπλάσιον τοΰ ρ^ρόνου τής άδείας. 
Έν 'μή συμμορφώσει πρός τήν ύποχρέοκϊίν του ταύτην ύπο- 
^εοϋται νά έπιστρέψη είζ διπλάσιον'Λάν ποσόν καταβλη- 
Οέν αυτφ υπό τής υπηρεσίας του κατά τήν διάρκειαν τής άδείας 


κωλύεται δέ έπί μίαν πενταετίαν ό διορισμός αύτοϋ είς θέσιν 
τής Εκκλησίας τής Ελλάδος ή είς οίονδήποτε έτερον έκ- 
κλησιαστικόν νομικόν πρόσωπον δημοσίου δικαίου. 

6. Ό χρόνος τής έκπαιδευτικής άδείας θεωρείται ώς 
χρόνος πραγματικής ύττηρεσίας. 


ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Δ'. 

’Ηθικαί Άμοιβαί - Επίτιμοι βαθμοί - ’Αρχαιότης - 
Προβάδισμα. 

Άρθρον 55. 


1. Είς έκκλησιαστικούς υπαλλήλους προσενεγκόντας εις 
τό παρ’ ώ ύττηρετοϋσι νομικώ προσώπφ έξαιρετικάς ύπηρε- 
σίας ή έπιδείξαντας ύτιηρεσιακήν έπίδοσιν καί άπόδοσιν 
ττέραν τής έκ τών καθηκόντων αύτών έπιβαλλομένης δύ- 
νανται νά άπονέμηνται αί κάτωθι ήθικαί άμοιβαί : 

α) Εύφημος μνεία. 

β) Εύαρέσκεια. 

γ) Έπαινος. 

δ) Μετάλλιον διακεκριμένων πράξεων μετά διπλώματος. 

2. Η εύαρέσκεια δύναται νά άπονέμηται καί κατά τήν 
αποχώρησιν τοΰ ύπαλλήλου έφ’ δσον ή ύττηρεσία του ύτιήρξε 
μακρά καί εύδόκιμος. 

Άρθρον 56. 

1. Η εύφημος μνεία, ή εύαρέσκεια καί ό έπαινος άπονέ- 
μονται υπό τοΰ Προέδρου τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου μετά 
προτασιν τοϋ οίκείου 'Ιεράρχου ή Προέδρου τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου ή ετέρου άναλόγου οργάνου τοΰ οίκείου νομικού 
προσωτΓου καί μετά σύμφωνον γνώμην τοΰ οίκείου ύττηρεσια- 
κοΰ συμβουλίου. 

2. Τό μετάλλιον διακεκριμένων πράξεων άπονέμεται δι’ 
αποφασεως τής Διαρκοϋς 'Ιεράς Συνόδου μετά πρότασιν τοΰ 
εν τή προηγουμένη παραγράφω οργάνου καί σύμφωνον γνώ¬ 
μην τοϋ αύτοΰ ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου. 

’Άρθρον 57. 

1. Αι περί άπονομής ήθικής άμοιβής πράξεις δημοσιεύον- 
8ιλ του περιοδικού «ΕΚΚΑΗΣΙΑ» καί κοινοποιούνται 

απάσας τάς ύττηρεσίας τοϋ παρ’ ώ ύττηρετεΐ 
ο υπάλληλος νομικοΰ προσώπου. 

2. Το σχήμα, αί διαστάσεις, αί έπ’ αύτοΰ παραστάσεις 
κ.λπ. τοΰ μεταλλίου διακεκριμένων πράξεων καί ό τύπος 
και τό^περιεχόμενον τοϋ διπλώματος ώς καί πάσα έν γένει 
σχετί}^ λετπομέρεια θέλουσι καθορισθή δι’ ιδιαιτέρας κανο¬ 
νιστικής πραξεως τής Διαρκοϋς 'Ιεράς Συνόδου. 




1. Εκκλησιαστικός ύπάλλ7)λος συμπληρώσας 35ετή πρα¬ 
γματικήν εκκλησιαστικού ύπαλλήλου ύττηρεσίαν διατηρεί 
έπι τι;ιή, και μετά τήν λύσιν τής υπαλληλικής σχέσεως, τον 
τίτλον τής θεσεως ήν τελευταίως κατεϊχεν. 

2. Η διατηρησις τοϋ έπιτίμου τίτλου μνημονεύεται εν τή 
πραξει τής λυσεως τής υπαλληλικής σχέσεως καί δημοσιεύεται 

Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. ^ 

3. Ο μπεσών τής θέσεώς του ώς καί ό άπολυθείς δυνάμει 
πειθαρχικής αποφάσεως στερούνται τής ώς άνω τιμήζ· 


’Άρθρον 59. 

1. 'Η άρχαιότης καθορίζεται : 

^χρονολογίας τής δημοσιεύσεως τής πράξεως 
του διοριηχοΰ η τής προαγωγής είς τόν κατεχόμενον βαθμόν. 

σύγχρονου προαγωγής, έκ τής σειράς προαγώγήζ· 
^ Τ) Επι^ συρςρόνων άρχικών διορισμών, έκ τής σειράς 
επιτυχίας εν τΐρ τυχόν διενεργηθέντι διαγωνισμώ ή τής δοκι¬ 
μασία ετιιλογής. 

, ελλείψει διαγωνισμού έκ τοϋ βαθμοΰ τοϋ πτυχιοο 

ή άλλου φιτλου σπουδών καί έπί τών αύτών βαθμών εκ 
χρονολογίας κτήσεως τοϋ τττυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών. 

ε^ Εν, ελλείψει τττυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών, εκ τής 
σειράς αναγραφής τών ονομάτων έν τή κοινή πράξει τοΰ διο· 
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ρισμοϋ, άλλως έκ της άρχαιότητος έν τη δημοσίβι ΰ-κηρεσίχ 
καί έκ των προσβείων. 

2. Εις τον χρόνον της άρχαιότητος δέν υπολογίζεται ό 
κατά τον άρθρον 70 παρ. 1 τοϋ παρόντος χρόνος. 

"Αρθρον 60. 

1. Μεταξύ των έν τω παρόντι ύπαγομένων ύπαλλήλων 
εκαοτου εκκληοια^τικου νομικού προοωπου^ ών πάντων 
προηγείται ό Άρχιγραμματεύς της Ι.Σ. τό προβάδισμα κανο¬ 
νίζεται : 

α) Προηγουμένων της κατηγορίας ειδικών θέσεων και 
επομένων των κλάδων ΑΤ, εϊτα των τοϋ κλάδου ΑΡ, εϊτα 
των τοϋ Κλάδου ΜΕ και τέλος των τοϋ Κλάδου ΣΕ. 

β) Μεταξύ υπάλληλων άνηκόντων είς την αυτήν κατηγορίαν 
βάσει τής κατά το άρθρον 28 βαθμολογικής κλίμακος. 

γ) ^VIεταξυ υπαλλήλων τής αυτής κατηγορίας καί βαθμοϋ 
επι τη βασει τής αρχαιότητας αυτών, προβαδιζόντων κατά 
πάσαν περίπτωσιν τών κληρικών. 

_^δ) Το προβάδισμα^ μεταξύ τών κληρικών ύπαλλήλων 
τής Ι.Σ. καθορίζεται, ανεξαρτήτως του δν έκαστος κέκτηται 
υτ^ρεσιακοϋ βαθμού η των πρεσβειών τής χειροτονίας άλλα 
μονον άναλόγως πρός τήν κατεχομένην θέσιν, άποφάσει τοϋ 
Άρχιγραμματέως τής Ι.Σ. 

^2. Οΐ έν^ένεργείρι έκκλησιαστικοι υπάλληλοι προβαδίζουν 
τών τής αυτής κατηγορίας όμοιοβάθμων των έπιτίμων. 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟΝ 

Μεταβολαι τής καταστάσεως τοϋ έκκλησιαστικοϋ υπαλλήλου. 
ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α'. 

Ατομικός φάκελος και μητρώον τοϋ έκκλησιαστικοϋ 
υπαλλήλου. 

"Άρθρον 61'. 

^1. ^Δι’ έκαστον έκκλησιαστικόν υπάλληλον τηρείται παρά 
τφ οικείίρ Νομικώ Προσώπω ίδιος άτομικός φάκελος περι- 
λαμβανων ύποφακέλους τυεριέχοντας τα κάτωθι, άντιστοίχως 
στοιχεία : 

α) Τά-άποδεικτικά τών τυπικών προσόντων τοϋ ύπαλ- 
ληλου έ'γγραφα. 

^ β) Πάντα τά έγγραφα τά άφορώντα είς την ύττηρεσιακήν 
εξελεξιν τοϋ υπαλλήλου άπό τοϋ διορισμοϋ αύτοϋ καί έφ* 

έξής. 

Ύ) Τάις κατά τό έπόμενον άρθρον έκθέσεις τών οόσιαστι- 
κων προσόντων; 

δ) Πάντα τά στοιχεία τά άφορώντα είς τυχόν άσκηθεϊσαν 
κατα τοϋ ύπαλλήλου πειθαρχικήν ή ποινικήν δίωξιν και είς τήν 
εν γενει εν ύττηρεσίοι και έκτός αυτής συμπεριφοράν του ώς 
και εις τάς άπονεμηθείσας αυτώ πάσης φύσεως ήθικάς άμοι- 
βάς. 

^ε) Πάντα τά έγγραφα τά άφορώντα είς τάς χορηγηθείσας 
τφ υπαλλήλιρ πάσης φύσεως άδειας. 

^ στ) Πάντα τά λοιπά έγγραφα τά μή περιλαμβανόμενα 
εις τας ως άνω ύπό στοιχεία α-ε κατηγορίας. 

Στοιχεία δυσμενή διά -ϊόν υπάλληλον δέον δπως άνα- 
κοινωνται αύτώ ύποχρεωτικώς άμα τη περιελεύσει των είς 
■εήν υττηρεσίαν, δικαιούται δέ ουτος δπως ζητήση και λάβη 
^ωσιν τών στοιχείων τοϋ άτομικοϋ αύτοϋ φακέλου οποτε¬ 
δήποτε. 

"Αρθρον 62. 

, Μέχρι τέλους τοϋ μηνός Ιανουάριου έκάστου έτους, 
σι προϊστάμενοι τών ύττηρεσιών ύποχρεοϋνται νά συντάσσουν 
εκθέσεις περί τής κατά τό λήξαν έτος ύττηρεσιακής έν γένει 
οράσεως καί έπιδόσεως ώς καί περί τών λοιπών ουσιαστικών 
προσόντων τών ΰπ’ αυτούς ύπαλλήλων μετά προτάσεως περί 
πης κατ’ εκλογήν ή κατ’ άρχαιότητα προαγωγής ή περί μή 
προαγωγής αύτών καί νά τάς διαβιβάζουν εγκαίρως πρός 
κατάθεσιν είς τούς οίκείους άτομικούς φακέλους. 

2. Πρότασις περί κατ’ άρχαιότητα προαγίργής, δπου 
προβλέπεται προαγωγή κατ’ εκλογήν ή πρότασις περί μή 


προαγωγής δέον νά αίτιολογήται είδικώς έν τη συντασσομένη 
έκθεσει, η περιεχουσα δέ τήν πρότασιν ταύτην έκθεσις κοινο¬ 
ποιείται ύποχρεωτικώς είς τόν ύπάλληλον εντός.τοϋ πρώτου 
δεκαημέρου τοΰ^ μηνός Φεβρουάριου, δικαιοϋται δέ οΰτος 
όπως εντός 10 ημερών ζητήση δι’ αίτήσεώς του παρά τοϋ 
οικείου υττηρεσιακοΰ συμβουλίου τήν διαγραφήν ή τήν τρο- 
ποποιησιν τής εκθεσεως ταύτης έπί τφ λόγιρ δτι περιέχει 
γεγονότα άντικειμενικώς άνακριβή. 

^3. Αι εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων συντάσσονται έπί 
τη βάσει ύποδείγματος δπερ θέλει καταρτισθή δι’ ίδιαιτέροις 
κανονιστικής άποφάσεως τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου διά 
της οποίας θέλουν όρισθή είδικώτερον καί τά αρμόδια πρός 
σύνταξιν τών εκθέσεων τούτων δργανα καί ή έν γένει διαδι¬ 
κασία συντάξεως αύτών. 

4. Μέχρις έκδόσεως τής κατά τήν προηγουμένην παρά¬ 
γραφον^ κανονιστικής άποφάσεως εφαρμόζονται αί μέχρι 
τοΰδε ίσχύουσαι διατάξεις. 

"Αρθρον 63. 

1. Είς έκαστον έκκλησιαστικόν νομικόν πρόσωπον τηρεί¬ 
ται μητρώον τών ύπαλλήλων έκάστου κλάδου. 

2. Είς τό μητρώον τοΰτο καί είς ϊδιον δι’ έκαστον ύπάλ¬ 
ληλον φύλλον άναγράφονται ή άστική καί στρατολογική 
κατάστασις τοϋ ύπαλλήλου, τά προσόντα αύτοϋ, τά τοϋ διο¬ 
ρισμού, αί ήθικαί άμοιβαί, αί πειθαρχικαί ποιναί αύτοϋ καί 
πάσα άλλη χρήσιμος ένδειξις. 

3. 'Ο τύπος τοϋ μητρώου θέλει κανονισθή δι’ ιδιαιτέρας 
άποφάσεως τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Β'. 

Τμήμα Α'. 

Τοποθέτησις - Μετάθεσις. 

"Αρθ(10ν 64. 

'Η τοποθέτησις τών εκκλησιαστικών ύπαλλήλων είς 
όργανικάς θέσεις του αύτοϋ έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώ¬ 
που ώς καί ή μετάθεσις αύτών άπό μιάς τοιαύτης άρχής είς 
έτέραν τοϋ αύτοϋ κλάδου ένεργεΐται τών μέν έπί 4<ρ καί άνω 
βαθμφ δι’ άποφάσεως τοϋ Προέδρου τής Διαρκούς 'Ιεράς 
Συνόδου, τών δέ λοιπών δι’ άποφάσεως τοϋ Προέδρου τοϋ 
Δ.Σ. τοϋ οικείου Έκκλ. Ν.Π.Δ.Δ., κατά τιάσας δέ τάς ώς 
άνω τιεριτΓτώσεις μετά γνώμην τοϋ ύτιηρεσιακοϋ συμβουλίου. 
'Η περί τοποθετήσεως ή μεταθέσεως πράξις δημοσιεύεται 
έν περιλήψει διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 

Τμήμα Β'. 

' Μετακίνησις. 

"Αρθρον 65. 

'Απλή μετακίνησις τοϋ έκκλησιαστικοϋ ύπίχλλήλου άπό 
θέσεως είς θέσιν τοϋ αύτοϋ κλάδου τής αύτής άρχής ένεργεϊ- 
ται διά πράξεως τοϋ προϊσταμένου τής άρχής, δυναμένου νά 
έξουσιοδοτή τούς προϊσταμένους ύπηρεσιών διά τάς άπό 
θέσεως είς θέσιν τής αύτής ύττηρεσίας μετακινήσεις. 

Τμήμα Γ'. 

Άπόσπασις. 

"Αρθρον 66. 

1. Αόγω σοβαράς ύττηρεσιακής ανάγκης δύναται τακτι¬ 
κός έκκλησιαστικός ύπάλληλος νά άποσπασθή διά χρονικόν 
διάστημα μέχρις 6 μηνών, δυνάμενον νά παραταθή έπί έν 
είσέτι έξάμηνον, είς όμοιόβαθμον ή μή θέσιν τοϋ αύτοϋ ή 
ετέρου κλάδου, έτέρου έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώπου. 
'Η άπόσπασις ένεργεΐται δι’ ήτιολογημένης ττράξεως τοϋ 
Προέδρου τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου μετά γνώμην τοϋ 
Άνωτάτου 'Τττηρεσιακοϋ Συμβουλίου. Αηγουσών τών ώς 
άνω προθεσμιών ή άπόσπασις παύει αύτοδικαίως (άρθρον 

144 παρ. 3 Π.Δ. 611/77). 

2. 'Ο άτροσπώμενος κατά τήν διάρκειοιν τής άποσπάσεώς 
του υπάγεται, έπιφυλασσομένης τής διοιτάξεως τής έπομένης 
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παραγράφου, ώς πρός άπαντα τα ζητήματα της ύττηρεσιακής 
του έν γένει καταστάσεως εις τά αρμόδια όργανα τοϋ παρ 
φ ή άπόσπασις νομικού προσώπου πλήν των άποδοχών τοϋ 
βαθμοϋ αύτοϋ αΐ όποϊαι καταβάλλονται αύτω ύπό τοϋ εις δ 
άνήκει όργανικώς νομικοΰ προσώπου. 

3. Έάν κατά την διάρκειαν της άποσπάσεως διενεργηθοϋν 
προαγωγαΙ εις τον οργανικόν βαθμόν και κλάδον τοϋ έν 
άποσπάσει τελοϋντος κρίνεται καί οδτος μετά των λοιπών 
συναδέλφων του έφ’ όσον έχει τά νόμιμα πρός τοΰτο τυπικά 
προσόντα, της άποσπάσεως μη έττηρεαζούσης, αυτής κα^ 
μόνης, τήν κρίσιν πρός προαγωγήν τοϋ ώς είρηται υπαλλήλου 

4. "Απας ό χρόνος ύττηρεσίας ό διανυθείς εν νομίμω άπο- 
σπάσει θεωρείται διά πάσαν συνέπειαν ώς χρόνος ύττηρεσίας 
είς τήν όργανικήν θέσιν. 

5. Κληρικοί Ιχοντες τήν ιδιότητα τοϋ τακτικού εκκλη¬ 
σιαστικού υπαλλήλου δύνανται νά άποστέλλωνται πρός έκτέ- 
λεσιν ειδικής ύττηρεσίας είς ορθοδόξους 'Ιερούς Ναούς τοϋ 
Εξωτερικού, εις ίεραποστολικάς περιοχάς ορθοδόξων έκκ>,η- 
σιών, είς ίεράς μονάς τοϋ Άγιου "Ορους, τής Άγιοταφικής 
Αδελφότητος καί τοϋ "Ορους Σινά. 'Η άποστολή αυτή ένερ- 
γεΐται τή αίτήσει τοϋ ένδιαφερομένου κληρικού, δι’ άποφά- 
σεως τής Δ.Ι.Σ. μετά γνώμην τοϋ αρμοδίου ύττηρεσιακοϋ 
Συμβουλίου τοϋ οικείου εκκλησιαστικού νομικού προσώπου 
και εφ όσον συγκατατίθεται ή οίκεία εκκλησιαστική αρχή 
είς τήν οποίαν πρόκειται νά άποσταλή ό κληρικός, 6 όποιος 
λαμβάνει κατά τήν διάρκειαν τής τοιαύτης άποστολής του 
άπάσας τάς άποδοχάς τής θέσεώς του. Ό χρόνος τής ώς 
άνω ύττησεσίας τοϋ κληρικού θεωρείται διά πάσαν συνέπειαν 
ως χρόνος ύττηρεσίας παρά τϊρ είς δ άνήκει όργανικφ προ- 
σώπφ. 

Τμήμα Δ'. 

Μετάταξις. 

"Αρθρον 67. 

1. Επιτρέπεται μετάταξις έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου 
έκ τίνος εκκλησιαστικού νομικοΰ προσώπου δημοσίου δικαίου 
είς κενήν όμοιόβαθμον θέσιν όμοιου ή διαφορετικού κλάδου 
έτέρου έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. 
*Η μετάταξις ένεργεϊται τή αιτήσει τοϋ ύπα^ήλου έφ’ όσον 
οδτος έχει τά τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα διά τήν κατά- 
ληψιν τής είς ήν μετατάσσεται θέσεως καί έφ’ όσον έκ τής 
τοιαύτης μετατάξεως δέν πρόκειται νά διαταραχθή ούσιω- 
δώς ή λειτουργία τοϋ έξ οδ ή μετάταξις νομικού προσώπου. 

2. Έάν ή είς ήν ή μετάταξις θέσις δύναται νά πληρωθή 
διά προαγωγής ύπαλλήλου έχοντος κατά τόν χρόνον τής με¬ 
τατάξεως τά τυπικά πρός προαγωγήν προσόντα ή συμπλη- 
ροΰντος ταύτα έντός εξαμήνου, απαγορεύεται ή μετάταξις. 

_3. 'Η μετάταξις^ ένεργεϊται διά πράξεως τοϋ Προέδρου 
τής Διαρκούς Ιεράς Συνόδου έκδιδομένης μετά σύμφωνον 
γνώμην καί των ύπηρεσιακών καί των Διοικητικών Συμβου¬ 
λίων άμφο-^ρων των Νομικών Προσώπων καί δημοσιευο- 
μένης δια τής Εφημερίδας τής Κυβερνήσεως. Έν περιπτώσει 
διαφωνίας τών συμβουλίων έπιτρέττεται είς τόν ένδιαφερό- 
μενον προσφυγή έντός είκοσι (20) ημερών ένώπιον τής Δ.Ι.Σ. 
άποφαινομένης μετά γνώμην τοϋ Άνωτάτου ’Υπηρεσιακοϋ 
Συβμουλίου (Α.Υ.Σ.Ε.). 

'Η παρά τφ έξ οδ ή μετάταξις έκκλησιαστικώ νομικώ προ- 
σοκτίρ διανυθεϊσα ύττηρεσία λογίζεται διά πάσαν περίτττωσιν 
ως ύττηρεσία διανυθεϊσα παρά τώ είς δ ή μετάταξις έκκλη- 
σιαστικώ νομικώ προσώπω. 

4. Δημόσιος υπιχλληλος η ύπάλληλος νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου μή έκκλησιαστικοϋ δύναται πρός τό συμ¬ 
φέρον τής ύττηρεσίας, παραιτούμενος τής θέσεώς του, νά 
διορισθή είς κενήν όμοιόβαθμον ή άνωτέραν θέσιν έκκλη’σια- 
στικοϋ τινός νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, έφ’ δσον 
χέκτηται τά διά τήν κατάληψιν τής θέσεως ταύτης τυπικά 
καί ουσιαστικά προσόντα. 'Ο διορισμός γίνεται μετά γνώ- 
μην οικείου ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου καί δι’ άποφάσεως 
του Προέδρου τής Διαρκούς 'Ιεράς Συνόδου δημοσιευομέ- 
νης 8^ της ΕφημερΙδος τής Κυβερνήσεως έπιφυλασσομέ- 
νης της τταραγράφου 2 τοϋ παρόντος άρθρου. 


Κατά τής άρνητικής γνωμοδοτήσεως τοϋ ύττηρεσιακοϋ 
συμβουλίου χωρεϊ ή ύπό τής προηγουμένης παραγράφου 
προσφυγ·ή. 'Η 'Τττηρεσία τοϋ έν λόγω ύποιλλήλου παρά τώ 
έξ οδ προέρχεται Δημοσίιρ ή Νομικώ προσώπφ δημοσίου 
δικαίου λογίζετοίι διά πάσαν περίπτωσιν ώς ύττηρεσία δια- 
νυθεϊσα παρά τώ είς δ διορίζεται έκκλησιαστικώ νομικώ 
προσώπω δημοσίου δικαίου. 

5. Μετάταξις είς κενήν όμοιόβαθμον θέσιν έτέρου κλάδου 
τοϋ αύτοϋ έκκλησιαστικοϋ νομικού προσώπου δημοσίου δι¬ 
καίου έπετρέπεται τή αιτήσει τοϋ ύπαλλήλου ή διά έξαιρε- 
τικάς ύττηρεσιακάς άνάγκας μετά γνώμην τοϋ οικείου ύττη- 
ρεσιακοϋ συβμουλίου καί έφ’ οσον δέν δημιουργεϊται άνω- 
μοιλία είς τήν λειτουργίαν τής ύττηρεσίας, έπιφυλασσομένης 
κατά πάσαν περίπτωσιν τής παραγράφου 2 τοϋ παρόντος 
άρθρου. 'Η μετάταξις ένεργεϊται δι’ άποφάσεως τοϋ Προέ¬ 
δρου του Δ.Σ. ή τοϋ τυχόν έτέρου άναλόγου διοικοϋντος τό 
νομικόν πρόσωπον οργάνου, δημοσιευομένης διά τής Έφη- 
μερίδος τής Κυβερνήσεως. Κατά τής άρνητικής γνωμοδο¬ 
τήσεως ή τής περί μετατάξεως άποφάσεως χωρεϊ ή ύπό τής 
παραγρ. 3 τοϋ παρόντος προσφυγή. 

6. Μετάταξις είς κενήν όμοιόβαθμον καί μέχρι τοϋ 6ου 
τό πολύ βαθμοϋ θέσιν όμοιου ή διαφορετικού κλάδου άνω- 
τέρας τής ύπό τοϋ άρθρου 27 τοϋ παρόντος προβλεπομένης 
κατηγορίιζς (κλάδου) τοϋ αύτοϋ νομικού προσώπου έπιτρέ- 
πεται τή αιτήσει τοϋ ύποιλλήλου καί έφ’ δσον οδτος άττέκτη- 
σε τά δι’ ά δ ανωτέρω ταύτης κατηγορίας κλάδος δριζόμενα 
τυπικά προσόντα καί μετά "^νωμοδότησιν τοϋ οικείου ύττηρε- 
σιακοϋ συμβουλίου. Κατά τής άρνητικής γνωμοδοτήσεως τοϋ 
συμβουλίου χωρεϊ ή κατά τήν παράγραφον 3 τοϋ παρόντος 
προσφυγή. 'Η διά μετατάξεως πλήρωσις θέσεων δέν δύνα- 
ται νά ύπερβή τό εν τέταρτον (1/4) τών κατ’ έτος κενουμέ- 
νων θέσεων τοϋ είς ήν ή μετάταξις κλάδου, δέν έπιτρέπεται 
δέ μετάταξις έκ τοϋ κλάδου ΜΕ είς τόν κλάδον ΑΤ. 'Η 
μετάταξις ένεργεϊται διά πράξεως τοϋ Προέδρου τοϋ Δ.Σ. 
τοϋ οικείου ’Εκκλησιαστικοϋ Ν.Π.Δ.Δ., δημοσιευομένης 
διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 'Η ύττηρεσία δύ- 
ναται νά άρνηθή τήν μετάταξιν διά λόγους ύττηρεσιακούς. 

7. Μετάταξις είς θέσιν τοϋ κλάδου τών ειδικών θέσεων δέν 
έπιτρέπεται. 

8. Διά τούς είς τήν 'Ιεράν Σύνοδον μετατασσομένους κλη¬ 
ρικούς ύπαλλήλους δέν ισχύει ό περιορισμός τής παρ. 6 του 
παρόντος ώς πρός τόν βαθμόν. 

'Η μετάταξις τούτων ένεργεϊται τή συγκαταθέσει του οι¬ 
κείου Μητροπολίτου κάί άποφάσει τοϋ Προέδρου τής Δ.Ι.Σ. 

9. Είς πάσαν περίπτωσιν μετατάξεως καί άφαρμογή'* 
τοϋ παρόντος άρθρου, μή έξαιρουμένης τής παραγράφου 4 
αύτοϋ έχει άνάλογον έφαρμογήν ή παράγραφος 3 τοϋ άρθρου 

24 τοϋ Ν. 434/76. 

Τμήμα Ε'. 

Προαγωγαί. 

"Αρθρον 68. 

1. Ούδείς προάγεται άπό βαθμοϋ είς βαθμόν: 

α) Έάν δέν ύπάρχη κενή θέσις πρός κατάληψιν διά τήί 
προαγωγής. 

β) ’Εάν δέν έχη συμπληρώσει τόν καθωρισμένον χρένον 
ύττηρεσίας εν τώ κατωτέρο) βαθμώ καΐ δέν έχη τα τυχόν 
λοιπά απαιτούμενα τυπικά προσόντα, έλεγχόμενα υπο τοϋ 
ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου καί 

γ) Εαν δεν κέκτηται τά διά τόν άνώτερον βαθμόν απαι- 
τουμενα ουσιαστικά προσόντα περί ών κρίνει τό ύττηρε<ϊΐι^®^ 
συμβουλιον κατα τά κατωτέρω όριζόμενα. 

"Αρθρον 69. 

ί. Δια την προαγωγήν.τοϋ προσωπικού κλάδου ΑΤ άπαι- 
τεϊται: 

*) Απο του 8ου είς τόν 7ον διετής ύττηρεσία έν τιρ 8<|> 
βαθμώ. 

β) Απο τοϋ 7ου μέχρι καί τοϋ 2ου τριετής ύττηρεσ^* έν 
εκαστφ βαθμώ. 
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γ) Άπ6 τοϋ 2ου βαθμοϋ εις τόν Ιον τετραετής ύτιηρεσία 
εις τέν 2ον βαθμόν (άρθρον 164 παρ. 3 Π.Δ. 611/77). 

2. Διά την προαγωγήν τοϋ προσωπικού κλάδου ΑΡ 
απαιτείται: 

α) Άπό τοϋ 9ου βαθμοϋ εις τον 8ον διετής ύτιηρεσία. 
β) Άπό τοϋ 8ου βαθμοϋ είς τον 7ον διετής ύττηρεσία 
(άρθρον 164 παρ. 2 Π.Δ. 611/77). 

γ) Άπό τοϋ 7ου βαθμοϋ μέχρι και τοϋ 3ου τριετής ύτιη- 
ρεσία εν έκάστω βαθμφ (άρθρον 164 παρ. 3 Π.Δ. 611/77). 

3. Διά τήν προαγωγήν τοϋ προσωπικού κλάδου ΜΕ 
άπαιτεϊται: 

α) Άπό τοϋ 10ου βαθμοϋ εις τόν 9ον διετής ύτιηρεσία 
(άρθρον 166 παρ. 1 Π.Δ. 611/77). 

β) Άπό τοϋ 9ου βαθμοϋ εις τόν 8ον τριετής ύπηρεσία 
(άρθρον 166 παρ. 1 Π.Δ. 611/77). 

γ) Άπό τοϋ 8ου βαθμοϋ μέχρι καΐ τοϋ 5ου τετραετής 
ύπηρεσία εις Ικαστον βαθμόν (άρθρον 166 παρ. 1 Π.Δ. 
611/77). 

4. Διά τήν προαγωγήν τοϋ προσωπικοϋ κλάδου ΣΕ απαι¬ 
τείται: 

α) Άπό τοϋ 12ου μέχρι και τοϋ 10ου διετής ύττηρεσία έν 
έκάστφ βαθμω. 

β) Άπό τοϋ 10ου βαθμοϋ εις τόν 9ον τριετής ύττηρεσία. 
γ) Άπό τοϋ 9ου μέχρι καΐ τοϋ 7ου βαθμοϋ εξαετής ύτιη- 
ρεσία εις έκαστον βαθμόν (άρθρον 169 παρ. 1 Π.Δ. 611/77)^ 

Άρθρον 70. 

1. Εις τόν πρός προαγωγήν άπαιτούμενον χρόνον ύττη- 
ρεσίας δέν υπολογίζεται : 

α) Ό της διαθεσιμότητος. 

β) 'Ο της άργίας, της έπελθούσης ένεκα ποινικής διώ- 
ξεως άποληξάσης εις οΐανδήποτε καταδίκην ή πειθαρχικής 
διώξεως, άποληξάσης είς πειθαρχικήν ποινήν τούλάχιστον 
προστίμου άποδοχών τριών μηνών. 

γ) 'Ο τής αδικαιολογήτου άποχής έκ τών καθηκόντων, 
δ) 'Ο τής προσωρινής παύσεως (άρθρον 160 παρ. 1 Π.Δ. 
611/77). 

2. Εις τόν κατά τήν παράγραφον 1 χρόνον υπολογίζεται 
ο χρόνος τής δοκιμαστικής ύττηρεσίας. 

Άρθρον 71. 

1. Οΐ εκκλησιαστικοί υπάλληλοι προάγονται κατ’ έκλο- 
γήν καΐ κατ’ άρχαιότητα. 

2. 'Ως προακτέοι κατ’ έκλογήν χαρακτηρίζονται οί έπι- 
δείξαντες δραστηριότητα καί άφοσίωσιν είς τό καθήκον και 
εμφανίζοντες ήθος, χαρακτήρα και διοικητικήν ικανότητα, 
επιστημονικήν ή ύτιηρεσιακήν κατάρτισιν, δραστηριότητα 
και άφοσίωσιν είς τό καθήκον, ώστε νά ικανοποιούν απολύτως 
“τας άπαιτήσεις τής ύττηρεσίας διά τήν άσκησιν τών καθηκόν¬ 
των τοϋ άνωτέρου βαθμοϋ (άρθρον 161 παρ. 2 Π.Δ. 611/77)^ 

3. 'Ως προακτέοι κατ’ άρχαιότητα χαρακτηρίζονται εκεϊ- 
'^οι, οίτινες, έχοντες ήθος και ικανότητα δύνανται νά άνταπο- 
κρίνωνται είς τά καθήκοντα τοϋ φνωτέρου βαθμοϋ. 

4. 'Ως μή προακτέοι χαρακτηρίζονται έκεϊνοι, οί-πνες, 
μη έχοντες τά ώς άνω προσόντα δέν δύνανται νά εχτελεσουν 

καθήκοντα τοϋ άνωτέρου βαθμοϋ. 

Άρθρον 72. 

1. ΑΕ προαγωγαΙ τοϋ προσωπικού τών Κλάδων ΑΤ και 
ΑΡ ένεργοΰνται: 

α) Κατά πρώτον λόγον κατ’ έκλογήν. 
β) Έάν κοιι έφ’ δσον δέν ύπάρχουν κατ’ εκλογήν προα- 
κτέοι, κατ’ άρχαιότητα μέχρι καί τοϋ 4ου βαθμοϋ παροιλει- 
κο(^ων τών κρινομένων ώς μή προακτέων. ^ 

^ ^ 2. Ούδείς προάγεται είς τόν τρίτον καί έπομένους βαθμούς 
δέν ύπάρχουν προακτέοι κατ’ έκλογήν. 


Άρθρον 73. 

1. ΑΙ προαγωγαΙ τοϋ προσωπικού τοϋ Κλάδου ΜΕ ένερ- 
γοΰνται: 

α) Κατά πρώτον λόγον κατ’ έκλογήν. 

β) Έάν και έφ’ δσον δέν ύπάρχουν προακτέοι κατ’ έκλο¬ 
γήν, κατ’ άρχαιότητα, παραλειπομένων τών κρινομένων 
ώς μή· προακτέων. 

Άρθρον 74. 

ΑΙ προαγωγαΙ τοϋ προσωπικού τοϋ Κλάδου ΣΕ ένερ- 
γοϋνται πάντοτε κατ’ άρχαιότητα. 

Άρθρον 75. 

ΠροαγωγαΙ είς τάς θέσεις τής κατηγορίας τών ειδικών 
θέσεων δέν ένεργοΰνται. 


Άρθρον 76. 

1. Εντός τοϋ μηνός Ιανουάριου έκάστου έτους 6 Πρό¬ 
εδρος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ή τό ύπό τούτου έξουσιο- 
δοτούμενον δργανον συντάσσει όνομαστικούς πίνακας κεχω- 
ρισμένως κατά κατηγορίας καί κλάδους περιλαμβάνοντας 
άπαντας τούς κατά τήν 31ην Δεκεμβρίου τοϋ προηγουμ^ου 
έτους ύττηρετοϋντας τακτικούς ύπαλλήλους. Οί πίνακες ουτοι 
περιέχουν τόν συνολικόν χρόνον ύττηρεσίας έκάστου, τόν 
πραγματικόν καί, κεχωρισμένως, τόν τυχόν πλεονάζο^α 
χρόνον έν τφ τελευταίοι βαθμώ, τούς τίτλους σπουδών, τήν 
ήλικίαν καί πάσαν έτέραν χρήσιμον ένδειξιν. ^ 

2. Κατά τών πινάκων τούτων, άνακοινουμένων υποχρεοίτ 
τικώς είς έκαστον ένδιαφερόμενον δι έγκυκλίου τό βραδυ- 
τερον μέχρι 15 Φεβρουάριου, έπιτρέπεται ένστασις τών ένδια- 
φερομένων, ύποβαλλομ^η μέχρι τής τελευταίας ήμέροις τοϋ 
μηνός Φεβρουαρίου. Έπϊ τών ένστάσεων άποφαίνεται το 
οίκεϊον ύττηρεσιακόν συμβούλιον κατά τής άποφάσεως τοϋ 
οποίου χωρεϊ προσφυγή άσκουμένη έντός προθεσμίας 10 
ημερών ένώπιον τοϋ Άνωτάτου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
Οί πίνακες καθίστανται οριστικοί έάν παρέλθουν άπρακτή 
αί πρός άσκησιν ένστάσεως ή προσφυγής προθεσμίαι ή 
δταν έκδοθοΰν αί έπ’ αύτών άποφάσεις τών κατά τα άνω 
ύττηρεσιακών συμβουλίων ή τοϋ Άνωτάτου 'ϊτιηρεσιακου 


Συμβουλίου. 

Άρθρον 77. 

1. 'Η διαδικασία τών προαγωγών κινείται διά τοϋ^ιρός τό 

ύττηρεσιακόν συμβούλιον έρωτηματος, ή ύποβολή τοϋ όπο ου 
ένεργεϊται κατόπιν αίτήσεως τοϋ ύπαλλήλου, δια του οικείου 
'Ιεράρχου ή τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ οικείου Εκκλη¬ 
σιαστικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου. _ 

2. 'Ο Πρόεδρος τοϋ ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου συγκαλει 
τούτο πρός γνωμοδότησιν έπΙ τοϋ έρωτήματος εις συνεοριχ- 
σιν μή άπέχουσαν πλέον τοϋ μηνός άπό τής περιελευσεως του 
έρωτήματος είς τήν Γραμματείαν τοϋ ύπηρεσιακοϋ συμβου- 

^^3. Τό ύπηρεσιακόν συμβούλιον πρός σχηματισμόν τής 
κρίσεώς του λαμβάνει ύπ’ δψιν του: _ 

α) Τά στοιχεία τοϋ άτομικοϋ φακέλου του κρινοί^υ 
ύπαλλήλου τά άφορώντα είς τόν χαρακτήρα, τό ήθος, τα τυ¬ 
πικά, έπιστημονικά καί έπαγγελματικα αυτου προσόντα, 
τάς ήθικάς άμοιβάς καί τάς έκθέσεις τών ττροϊσταμένων, ως 
καί τόν χρόνον τής πραγματικής ύτ^ρεσίας, _εκτιμωμένης 
έλευθέρως τής έπιδράσεως έπί τής υπηρεσιακής εξελίξεως 
του τής λόγω άσθενείας ή άναρρωτικής αδείας απομακρυν- 
σεως αύτοϋ έκ τών καθηκόντων 

β) Τά στοιχεία τοϋ πειθαρχικού έλέγχου._ 
γ) Τάς προσωπικάς γνώσεις ή άσφαλεις πληροφορίας 
τών μελών τοϋ συμβουλίο_υ, ρητώς καί λεπτομερώς διατυ- 

πουμένοις έν τώ πρακτικώ και ^ 

\ ΤΤλτμ νίυει κατά τίιν κρίσιν του χρήσιμον στοιχειον 


ή έγγραφον. 
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4. Τδ ύττηρεσιακδν συμβούλιον, λαμβάνον ύπ* βψιν τά 
έν τη προηγουμένη παραγράφω στοιχεία, κρίνει αύτοτελώς 
ένα έκαστον των υποψηφίων πρδς προαγωγήν υπαλλήλων 
χαρακτηρίζον τοί3τον ώς προακτέον κατ’ εκλογήν ή κατ’ 
άρχαιότητα ή ώς μή προακτέον, έν συνεχείφ 8έ καθορίζει 
κα'ι τήν σειράν προαγωγής μεταξύ των κριθέντων ώς κατ’ 
έκλογήν προακτέων, βάσει των έν παραγράφω 3 τοϋ παρόν¬ 
τος άρθρου στοιχείων (άρθρον 162 Π.Δ. 611/77). 

5. Ό Γραμματεύς τοϋ ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου οφείλει, 
έντδς δεκαημέρου άπο της ήμέρας συνεδριάσεως, νά άποστεί- 
λη τήν γνωμοδότησιν εις τον κατά το άρθρον 81 του παρόν¬ 
τος άρμόδιον πρός έ'κδοσιν της περί προαγωγής άποφάσεως 
δστις, έπιφυλασσομένης τής περιτιτώσεως τοϋ άρθρου 80 
τοϋ παρόντος, όφείλει έντος άνατρεπτικής προθεσμίας δέκα 
πέντε ήμερων άπύ τής εις αυτόν περιελεύσεως τής άποφά¬ 
σεως ταύτης, νά έκδώση τήν περί προαγωγής πράξιν δημο-, 
σιευομένην διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, δυνάμενος 
νά άρνηθή ταύτην μόνον διά λόγους νομιμότητος, δτε ή 
ύπόθεσις διαβιβάζεται άμελλητι είς τό Άνώτατον 'Τττηρεσια- 
κόν Συμβούλιον, δπερ άποφαίνεται όριστικώς και ή άπόφα- 
σις τοϋ οποίου είναι υποχρεωτική διά τον κατά τά άνω αρμό¬ 
διον πρός έκδοσιν τής περί προαγωγής άποφάσεως. ’Εν ή 
τιεριπτωσει ή κατά τήν παροϋσαν παράγραφον δεκαπεν¬ 
θήμερος προθεσμία παρέλθει άπρακτος ή γνωμοδότησις τοϋ 
ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου θεωρείται υίοθετηθεϊσα, έπέχει 
πλέον θέσιν άποφάσεως περί προαγωγής καί ή δημοσίευσις 
αυτής διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως διατάσσεται 
λ άποφάσεως τοϋ ’ Ανωτάτου Ύττηρεσιακοϋ Συμβουλίου 
κατόπιν αιτήσεως τοϋ ένδιαφερομένου υπαλλήλου. 


"Αρθρον 78. 

Υπάλληλος κριθείς δίς κατά συνέχειαν ώς μή προακτέος 
παραπέμπεται υποχρεωτικώς είς τό οίκεϊον ύττηρεσιακόν 
συμβούλιον μέ τό έρώτημα τής άπολύσεως. 

"Αρθρον 79. 

Υπάλληλοι παραλειπόμενοι έκ των προαγωγών έπί τή 
ρητή έν τφ πρακτικω τοϋ ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου διατυ'- 
πουμένη αιτιολογιφ δτι εκκρεμεϊ κατ’ αύτών ποινική ή 
πειθαρχική κατηγορία, ήτις άποδεικνύεται έκ των υστέρων 
άβασιμος, κρίνονται εκ νέου υπό τοϋ ύττηρεσιακοϋ συμβουλίου, 
έντός (^νός από τής είς τήν άρμοδίαν ύττηρεσίαν περιελεύ- 
σεως τής τελεσιδίκου άπαλλακτικής κρίσεως έπί τής κατη¬ 
γορίας καί, ^ κρινόμενοι προακτέοι, προάγονται κατά τήν 
οίκε^ν ^σειράν και^αναδρομικώς ανευ δμως άπολήψεως δια¬ 
φοράς αποδοχφν.^ Εαν όμως δέν ύπάρχη κενή θέσις προά- 
γονται ωσαύτως άναδρομικώς ώς υπεράριθμοι καί κατα>Λμ- 
βανουν τήν πρώτην κενωθησομένην θέσιν, ούδόλως δέ κω¬ 
λύεται η^έν γένει ύτιηρεσιακή αύτών έξέλιξις κατά τό διά¬ 
στημα τής ύπεραριθμίας. 


"Αρθρον 80. 


Υπάλληλος κριθείς υπό τοϋ ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου· ώς 
προακτέος καίτοι κατά τόν χρόνον τής κρίσεως ήτο έκκρε- 
μής κατ αυτοΰ ποινική ή πειθαρχική κατηγορία δύναται νά 
παραλειφθή τών προαγωγών κατόπιν ήτιολογημένης άπο- 
φασεως τοϋ έκδίδοντος τήν περί προαγωγής πράξιν όργά- 
νου. Εν περιπτώσει ταύτη ή θέσις είς ήν θά προήγετο ό 
έν λόγιρ υποϋΑηλος παραμένει κενή μέχρι τελεσιδίκου κρί- 
(κως έπι τής κατηγορίας, έφαρμοζομένου κατά τά λοιπά 
αναλόγως τοϋ προηγουμένου άρθρου. 

"Αρθρον 81. 


οι ^κλησιαστικοί υπάλληλοι προάγονται μέχρι τοϋ 2ου β( 
βμου δι^ άποφάσεως τοϋ Προέδρου τοϋ Δ.Σ. ή τοϋ τυν. 
έτέρου ,αναλόγου διοικοϋντος τό έκκλησιαστικόν νομικ 
πρόσωπον δργανου, άπό δέ τόϋ 2ου βαθμοϋ καί άνω ? 
άποφάσεως του Προέδρου τής Διαρκοϋς 'Ιεράς Συνόδου, 


Τμήμα ΣΤ'. 

Διαθεσιμότης. 

"Αρθρον 82. 

1. Οί έκκλησιαστικοί υπάλληλοι τίθενται είς διαθεσι¬ 
μότητα; 

α) Ένεκα νόσου. 

β) "Ενεκα καταρ·γήσεως θέσεως, κλάδου ή ύττηρεσίας. 

γ) Έν τή περιπτώσει τοϋ άρθρου 150 παρ. 3 καί 151 παρ. 
2 τοϋ παρόντος. 

2. 'Η περί θέσεως είς διαθεσιμότητα ώς καί ή περί έπανα- 
φοράς είς τήν ένέργειαν πράξις έκδίδεται υπό τοϋ άρμοδίου 
διά τόν διορισμόν τοϋ έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου οργάνου, 
μετ’ ήτιολογημένην γνώμην τοϋ οικείου ύττηρεσιακοϋ συμ¬ 
βουλίου καί δημοσιεύεται διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνή¬ 
σεως. 

3. Κατά τής περί θέσεως είς διαθεσιμότητα πράξεως χωρεϊ 
προσφυγή ένώπιον τοϋ Ανωτάτου Ύττηρεσιακοϋ Συμβου¬ 
λίου έντός προθεσμίας 30 ήμερων, έφ’ όσον αδτη δέν έξε- 
δόθη τή αιτήσει τοϋ ύποιλλήλου. 

"Αρθρον 83. 

1. Εκκλησιαστικός υπάλληλος έχων τουλάχιστον τριετη 
πραγματικήν ύττηρεσίαν, καί μή ών ήσφαλισμένος ύποχρεω- 
τικώς έκ τοϋ νόμου διά τήν περίπτωσιν άσθενείας είς ασφα¬ 
λιστικόν όργοινισμόν ή πρός τόν όποιον άσφάλισις θεμελιοΰται 
καί έπί συνεισφοράς τοϋ έκκλησιαστικοϋ νομικοϋ προσώπου 
ώς έργοδότου, τίθεται αύτεπα·ρέλτως ή έπί τή αιτήσει του 
είς διαθεσιμότητα έ'νεκα νόσου, παρατεινομένης πέραν τοϋ 
έν άρθρ. 51 τοϋ παρόντος όριζομένου χρόνου άναρρωτικής 
άδειας, δεκτικής δμως ίάσεως, κατά τήν γνώμην τής άρμο- 
δίοις Υγειονομικής Έπιτροττής. 

2. 'Η διάρκεια τής διαθεσιμότητος ένεκα νόσου δέν δύ- 
ναται νά ύπερβή τό έν (1.) έτος, άρχεται δέ άφ’ ής έληξεν 
ή άναρρωτική άδεια. Μετά τήν πάροδον τοϋ έτους, έπιτρο- 
ττή συγκροτούμενη ύπό τοϋ Προέδρου τής Διαρκοϋς 'Ιεράς 
Συνόδου, μετά πρότασιν τής οικείας Σχολής, έκ τριών καθη¬ 
γητών Πανεπιστημίου καί κατά προτίμησιν έκ τών εχον- 
των ειδικότητα έπί τής νόσου, έξ ής πάσχει δ ύπό έξέτασιν 
υπάλληλος, άποφαίνεται περί τής ίκανότητος αύτοΰ προς 
άμεσον έπανάληφιν τών καθηκόντων του. 

Είς περίπτωσιν άρνητικής γνωματεύσεως ό ύπάλληλος 
άπολύεται κατά τά έν άρθρω 139 οριζόμενα. 

3. Έπί τή αιτήσει τοϋ ύπαλλήλου ή καί αύτεπαγγέλτω^ς, 
δύναται οδτος νά παραπεμφθή πρός έξέτασιν είς τήν ωζ 
άνω Έπιτροττήν καί πρό τής λήξεως τοϋ όρισθέντος ηδη 
χρόνου διαθεσιμότητος, άλλ’ είς ττερίπτωσιν άρνητικής 
ματευσεως διατηρείται ή διαθεσιμότης μέχρι της ληξεως 
αύτοϋ. 

"Αρθρον 84. 

1· "Ενεκα καταργήσεως θέσεως, κλάδου ή ύττηρεσίας 
, διαθεσιμότητος δύναται νά άποφασισθή ύπό τοϋ ύττηρεοια- 
κοΰ συμβουλίου ύττέρ τοϋ ύπαλλήλου έκείνου, δστις εκριθη 
απολυτέος διά κατάργησιν θέσεως κατά τούς δρους τοϋ αρ· 
Ορου 142, μόνον έφ’ δσον οδτος έχει συμπληρώσει πενταε^ 
μόνιμον ύπηρεσίαν μετά λίαν ικανοποιητικής ύπηρεσιακηζ 
έπιδόσεως (άρθρον 187 παρ. 1 Π.Δ. 611/77). ^ , 

% Η διαθεσιμότης αΰτη διαρκεϊ έπί έν έτος, μετά την 
παροδον τοϋ οποίου ό ύπάλληλος άπολύεται. 

3. Εαν διαρκούσης τής διά κατάργησιν θέσεως δια ε^ 
*^Ψ°'^τος κενωθή ή συσταθή έν ύττηρεσίφ ύπαγομένη εις το 
αυτό εκκλησιαστικόν νομικόν πρόσωπον, θέσις, τοϋ αυτου 
κλ^ου (ΑΤ, ΑΡ κ.λπ.) καί βαθμοϋ πρός τήν καταργηθεϊ(Τ«ν 
ο εν διαθεσιμότητι τελών ή άπολυθείς ύπάλληλος προτι^ι* 
ται δια τήν καταληψιν αυτής, έφ’ δσον κέκτηται τα δι αυτ^^ 
απαιτουμενα τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα, πλην τοϋ 
ηλικίας, ανευ συμμετοχής είς τόν τυχόν άπαιτούμενον διά 

ταύτης διαγωνισμόν ή άλλην διαδικασίαν^έττιλο- 
γής. Περί τής υπάρξεως τών προσόντων καί τής σειραήΤ'Ρ® 
τιμησςως^ μεταξύ τών πλειόνων έν διαθεσιμότητι τελουντω^ 
η άπολυθεντων αποφασίζει τό ύττηρεσιοικόν συμβοολιον. ^ 
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μεταβολής των τυπικών προσόντων προτιμαται και αδθις 
ό ώς είρηται υπάλληλος, έφ’ δσον κέκτηται τυπικά προσόντα 
παρεμφερή προς τά νεωστι καθορισθέντα. 

4. 'Η κατά τό άρθρον τοϋτο διαθεσιμότης έπάγεται την 
παϋσιν παντός παρεπομένου λειτουργήματος δπερ τυχόν κατέ¬ 
χει ό υπάλληλος έν δημοσίι^ όττηρεσία ή άλλαχοϋ. 

"Αρθρον 85. 

1. Ό ένεκα νόσου τεθείς εις διαθεσιμότητα λαμβάνει τό 
ήμισυ των αποδοχών του (άρθρον 189 παρ. 1 Π.Δ. 611/77). 

2. Ό ένεκα καταργήσεως θέσεως τεθείς εις διαθεσιμό¬ 
τητα λαμβάνει κατά μεν τό πρώτον έξάμηνον τά 75% τών 
αποδοχών, κατά δε τόν υπόλοιπον χρόνον τά 50%. 

Τμήμα Ζ'. 

Αργία. 

Άρθρον 86. 

1. Τίθεται αυτοδικαίως εις άργίαν ό στερηθείς τής προ¬ 
σωπικής έλευθερίας συνεπεία έντάλματος φυλακίσεως ή δικα¬ 
στικής άποφάσεως υπάλληλος, έστω κα'ι άν άπελύθη έπί 
έγγυήσει. 

2. Έκλιπόντος τοϋ λόγου δι’ δν ή αργία, ό υπάλληλος επαν¬ 
έρχεται αυτοδικαίως εις ένέργειαν. 

3. Τίθεται ωσαύτως αυτοδικαίως είς άργίαν ό ύπάλλ^ηλος 
καθ’ ου έξεδόθη πειθαρχική περί άπολύσεως άπόφασις, άπο 
τής κοινοποιήσεως αυτής μέχρι λήξεως τών προθεσμιών πρός 
άσκησιν ένώπιον τοϋ Άνωτέρου 'Τττηρεσιακοϋ Συμβου?>.ίου 
καί τοϋ Συμβουλίου τής Έπικρατείας έφέσεως καί προσφυ¬ 
γής ή !*βχρίς έκδόσβως άητοφάιιειωις Ιβτί των τυχόν άσκηδβι- 
σών έφέφΐων καί πιροσφογήις. 

Έξαφανιζομένης ή μεταρρυθμιζομένης τής άποφάσεως, 
έπανέρχεται ό υπάλληλος αότοδικαίως εις ενέργειαν. 

Άρθρον 87. 

1. Δύναται νά τεθή εις άργίαν δ ύπάλληλος καθ’ οδ ύφί- 
σταται: 

α) Εκκρεμής ποινική δίωξις δι’ άδίκημα δυνάμενον να 
έπισύρη τήν έκπτωσιν άπό τοϋ λειτουργήματος αύτοϋ. 

β) ’Εκκρεμής πειθαρχική δίωξις δι’ άδίκημα δυνάμενον 
νά έπιφέρη τήν άπόλυσιν, και 

γ) Βάσιμος υπόνοια άτάκτου διαχειρίσεως, στηριζομένη 
είς έκθεσιν τής προϊσταμένης αρχής ή τοΰ αρμοδίου επιθεω- 
ρητοΟ. 

2. 'Η περί θέσεως είς άργίαν ή ή επαναφορά εκ τάυτης 
είς ενέργειαν πράξις έκδίδεται υπό τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου τοΰ οικείου Έκκλ. Νομικοΰ Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου, μετ’ άπόφοισιν τοΰ 'Τττηρεσιακοΰ Συμ¬ 
βουλίου και δημοσιεύεται διά τής Εφημερίδας τής Κυβερ- 
νήσεως. 

3. Μετά πάροδον έτους άπό τής θέσεως εις άργίαν δια τας 
υπο στοιχ. β' και γ’ περιτττώσεις τής παρ. 1 τό υττηρεσια- 
κον συμβούλιου ύποχρεοΰται νά άποφανθή περί τής συνεχι- 
σεωι^ τής άργίας ή τής έπαναφοράς. 

ό. 'Η δυνητική άργία άρχεται άπό τής κοινοποιήσεως τής 
πράξεως δυναμένης νά ένεργηθή καί πρό τής δημοσιευ- 
σεως της διά τής Εφημερίδας τής Κυβερνήσεως. 

Ο ύπά}Αηλος επανέρχεται είς ενέργειαν άπό τής κοινο- 
ποιησεως αύτώ τής περί έπαναφοράς πράξεως, πλην έαν^εξε- 
δοθη εν τώ μεταξύ είς μέν τήν άνωτέρω ύπό στοιχείου α πε- 
ριπτωσιν ποινική άπόφασις μή έπαγομένη έκπτωσιν, εις 
οό την ύπό στοιχείου β’ περίτττωσιν πειθαρχική άπόφασις 
επιβαλλουσα ποινήν κατωτέραν τής άπολύσεως, δτε απο 
τελεσιδικίας αυτών επανέρχεται αύτοδικαίως ο υπάλλη¬ 
λος είς ενέργειαν. 

Άρθρον 88. 

Εκ τών άποδοχών τοΰ έν άργίφ υπαλλήλου παροικρατεϊ- 
■^ι τό έν τέταρτον δυνάμενον νά άποδοθή αύτώ κατόπιν απο- 
φάσεως τοΰ 'Τπηρεσιακοΰ Συμβουλίου έάν άπαλλαγή δυνα- 
'εελεσιδίκου άποφάσεως ή τιμο^ρηθή δια πειθίιρχικ^ 
ποινής κατωτέρας τής άπολύσεως, είτε τέλος ατ^οδειχθη 
“βάσιμος ή κατ’ αύτοΰ περί άτάκτου διαχειρίσεως υπόνοια. 


Άρθρον 89. 

'Η είς άργίαν θέσις έκτείνεται αυτοδικαίως καί είς τά 
ποιρεπόμενα λειτουργήματα. 

Άρθρον 90. 

οι περιορισμοί τών άρθρων 35 - 38 ισχύουν και διά τούς 
έν άργία ή διαθεσιμότητι λόγιρ νόσου τελοΰντας ύπαιλλήλους. 


Τμήμα Η'. 

"Ελεγχος άτομικών πράξεων υπηρεσιακής καταστάσεως. 
"Αρθρον 91. 

Έπιφυλασσομένων τών περί πειθαρχικού δικαίου δια¬ 
τάξεων τοΰ παρόντος, πάσα άτομική πράξις άφορώσα εις τήν 
ύττηρεσιακήν έν γένει κατάστασιν εκκλησιαστικού ύπαλλή- 
λου, έκδιδομένη δέ μετά προηγουμένην γνωμοδότησιν ή άπό- 
φασιν ύττηρεσιακοΰ συμβουλίου ώς καί πάσα άπόφασις ύττη- 
ρεσιακοΰ συμβουλίου δι’ ής ρυθμίζεται άπ’ εύθείας, ήτοι 
άνευ έν συνεχεία έκδόσεως έτέρας διοικητικής πράξεως πα¬ 
ρόμοιον ζήτημα ύπόκειται είς προσφυγήν ένώπιον τοΰ Άνω- 
τάτου 'Τπηρεσιακοΰ Συμβουλίου άσκουμένην έντός 20 
ήμερών, έφ’ δσον δέν προβλέπεται ύπό τοΰ παρόντος ή άπ’ 
εύθείας κατ’ αύτής προσφυγή ένώπιον ετέρου ύττηρεσιακοΰ 
συμβουλίου ή ένώπιον τοΰ Συμβουλίου τής Έπικρατείας. 

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟΝ 


Πειθαρχικόν Δίκαιον. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α'. 

Πειθαρχικά άδικήματα. 

Τμήμα Α'. 

"Αρθρον 92. 

1. Πάσα δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασις 
Γοΰ υπαλληλικού καθήκοντος ύπό τών έκκλησιαστικών ύπαλ- 
ΐήλων, δυναμένη νά καταλογισθή άποτελεΐ πειθαρχικόν άδί- 
<ημα. 

2. Τό υπαλληλικόν καθήκον προσδιορίζεται τόσον έκ τών 
>πό τών κειμένων διατάξεων, κανονισμών, έγκυκλίων, οδη¬ 
γιών κα'ι διαταγών έπιβαλλομένων είς τόν έκκλησιασ-τοΐόν 
ίπάλληλον υποχρεώσεων, δσον καί έκ τής καθόλου έντός 
<αί έκτός τής υπηρεσίας έκάστοτε τηρητέας έν γένει διαγω¬ 
γής αύτοΰ. 

3. Μεταξύ τών πειθαρχικών άδικηματων καταλέγονται 

!δία: ^ \ ττ ' 

ά) 'Η έλλειψις πίστεως καί άφοσιώσεως προς την Πατρι- 

ία καί τά έθνικά ιδεώδη, ώς καί ή έπιδίωξις έργω ή λόγφ 
τής διά βίαιων μέσων άνατροπής τοϋ υφισταμένου πολιτεια¬ 
κού ή κοινωνικού καθεστώτος. ^ ^ 

β) 'Η έκτός ύττηρεσίας άναξία έκκλησιαστικοΰ υπάλληλου 
ίιαγωγή ώς καί ή ελλειψις Εκκλ. Φρονήματος, 
γ) 'Η έπί χρήμασι χαρτοπαιξία καί ιδία έν δημοσίω κέν- 

δ) 'Η σύναψις στενών κοινωνικών σχέσεων μετά ττροσω- 
ιτων, τών όποιων ούσιώδη συμφέροντα έξαρτώνται έκ^τοΰ 
Γρόττου τής άσκήσεως τής άνατιθεμένης τώ ύπκ>λήλω ύπη- 

τεσίας^^ οίασδήποτε μορφής έκδηλώσεις έκκλ. ύπαρΔήλων 
όπέρ πολιτικών κομμάτων ώς και η ενεργός ντ^ρ κόμματός 
ίράσις (άρθρον 206 παρ. 1 στοιχ. ε' Π.Δ. 611/77). 

στ) Απαγορεύεται είς τούς Έκκλ._υπάλληλους ή δημο¬ 
σία άσκησις κριτικής καί δή έντός τών ύττηρεσιακών γρα¬ 
φείων, τών πράξεων τής Κυβερνήσεως και τών αποφάσεων 
Γής 'Ιεράς Συνόδου ή τών Προϊσταμένων των αρχών προφο- 
ρικως καΐ έγγράφως κατά τρόπον προδι5οντα έλλειψιν άντι- 
κειμενικότητος διά σκοπίμου χρήσεως_ άβασιμων επ_ιχεΐί3ή- 
μάτων; ή δι’ εκφράσεων άποδεικνυουσων έλλειψιν του δφει- 
λομένου σεβασμού. 
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ζ) Ή άποσιώττησις συμμετοχής εις έργα έπ’ αμοιβή, ξένα 
πρός τήν ύττηρεσίαν καΐ εις άς έτι περιπτώσεις έπιτρέπεται 
ή συμμετοχή αΰτη. 

η) 'Η χρησιμοποίησις τρίτων προσώπων προς άπόκτησιν 
υπηρεσιακής εύνοιας ή ωφελήματος ή πρόκλησιν ή ματαίωσιν 
διαταγής τής ύττηρεσίας. 

0) 'Η άμεσος ή διά μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχή 
εις δημοπρασίαν, τής οποίας Έπιτροττής άποτελεϊ μέλος 
ό ύπά^ηλος ή ή άρχή, εις τήν οποίαν άνήκει ούτος. 

ι) 'Η έν ύτϊηρεσία άναξιοπρεττής ή άναξία έκκλησιαστικοϋ 
ύποιλλήλου διαγωγή ή ή παρά τήν καταβολήν αύτφ εξόδων 
παραστάσεως μή άνοιλόγως άξιοπρεττής παράστασις τοϋ 
υπαλλήλου. 

ια) 'Η βραδεία εις τήν ύτιηρεσίαν προσέλευσις ή ή πρό¬ 
ωρος έξ αύτής άποχώρησις. 

ιβ) 'Η ραθυμία, ή άμέλεια, ή ατελής ή μή έγκαιρος έκπλή- 
ρωσις τοϋ ύπηρεσιακοϋ καθήκοντος ως και ή άδικαιολόγητος 
άρνησις προσελεύσεως πρός ιατρικήν έξέτασιν. 

ιγ) 'Η μή προσήκουσα συμπεριφορά πρός τούς προϊστα¬ 
μένους, τό κοινόν, καί τούς λοιπούς υπαλλήλους. 

ιδ) 'Η μή έγκαιρος άπάντησις εις ύποβαλλομένας άνα- 
φοράς. 

ιε) 'Η ύπό προϊσταμένου κριτοϋ σύντοιξις έκθέσεως ούσια- 
στικών προσόντων περί των ύπ’ αύτών υπαλλήλων, άνευ 
■^ς επιβαλλομένης άμεροληψίας καί άντικειμενικότητος μέ 
αποτέλεσμα η έκθεσις νά μή άποδίδη τήν πραγματικήν 
υττηρεσιακήν συμπεριφοράν και ποιότητα τοϋ κρινομένου 
υπαλλήλου ως καί ή μή έγκαιρος κατάρτισις των εκθέσεων. 
ιστ)^'Η άναρμοδία παρέμβασις ύπέρ ή κατά τρίτου τίνος, 
ιζ) 'Η άδικαιολόγητος προτίμησις υποθέσεων νεωτέρων 
έπί παραμελήσει παλαιοτέρων. 

ιη) 'Η άδικαιολόγητος άποχή άπό τής εκτελέσεως των 
καθηκόντων. 

ιθ)^'Η άρνησις ή παρέλκυσις εκτελέσεως υπηρεσίας, 
κ) 'Η παράβασις τής έκ τής ύτιηρεσίας επιβαλλομένης τώ 
υποιλλήλω έχεμυθείας. 

κα) 'Η χρησιμοποίησις τής υπαλληλικής ίδιότητος πρός 
έξυπηρέ^σιν ιδιωτικών συμφερόντων αύτοϋ ή προσκειμέ¬ 
νων αύτίΐ) προσώπων. 

_κβ) 'Η χρησιμοποίησις πληροφοριών, άς κατέχει ώς έκ 
τής υπηρεσίας του, πρός άποκόμισιν ίδίου οφέλους. 

κγ) 'Η ύπό τοϋ υπαλλήλου μή εϊσπραξις τοϋ εις δν δικαι- 
οϋται μισθοΰ ή άλλων άποδοχών ή έξόδων. 

κ8) *Η άποδοχή ύπό τοϋ υπαλλήλου οίασδήποτε υλικής 
ευνοΐας, μή συνιστώσης δωροληψίαν, άλλά προερχομένης 
άπό πρόσωπα, τών όποίων τάς υποθέσεις διαχειρίζεται ή 
πρόκειται νά διαχειρισθή. 

κε) 'Η λόγω άσυνήθους χρήσεως φθορά δημοσίου πρά¬ 
γματος. 

κστ) 'Η έγκατάλειψις δημοσίου πράγματος, 
κζ) Η^ παράνομος χρήσις δημοσίου πράγματος, 
κη) Πάσα έκ δόλου ή βαρείας άμελείας πράξις ή παρά- 
^ιψις, καίπερ τυποις νόμιμος, δυναμένη όπωσδήποτε νά 
βλάψη ή να θέση έν κινδύνω τά συμφέροντα τής Πολιτείας 
ή του έκκλησιαστικοϋ νομικοϋ προσώπου ή τής Έκκλησίαε 
γενικωτερον. ■ ( 

κθ) 'Η παράβασις καθήκοντος κατά τόν ποινικόν ή άλλους 
ειοικους νόμους. 

λ) 'Η παράνομος κατοχή δευτέρας θέσεως. 
λα) 'Η καθ’ ύπέρβασιν τών ύπό τής νομοθεσίας τιθεμένων 
ύπαλλήλου προσθέτων άπολ^ών. 
λβ_) Πασα ανωμαλία ή άταξία περί τήν διαχείρισιν χρημα¬ 
τικού υλικου μή αποτελούσα ποινικόν άδίκημα. 

Τμήμα Β'. 

Πειθαρχικαί ποιναί. 

“Αρθρον 93. 


δ) 'Υποβιβασμός. 
ε) 'Οριστική παϋσις. 

2. Τό πρόστιμον, ύπολογιζόμενον έπί τών κατά τόν χρό¬ 
νον τής έκδόσεως^τής καταγνωστικής είς πρώτον βαθμόν 
πειθαρχικής άποφάσεως άποδοχών, παρακρατεϊται άπό τ^οϋ 
πρώτου μετά τήν τελεσιδικίαν τής άποφάσεως μηνός, εις 
μηνιαίας δόσεις, έκάστης τούτων όριζομένης, διά τής αύτής 
άποφάσεως, εις ποσόν ούχί άνώτερον τοϋ ένός τετάρτου τών 
άποδοχών. Τό πρόστιμον περιέρχεται εις τό παρέχον τάς 
άποδοχάς έκκλησιαστικόν νομικόν πρόσωπον. 

3. Διά τήν διακοπήν τοϋ πρός προαγωγήν δικαιώματος 
ύπολογίζεται μόνον ό χρόνος, καθ’ δν ό τιμωρούμενος κέκτη- 
ται τά πρός προαγωγήν τυπικά προσόντα. 

'Ο ύποβιβασθείς δέν δύναται νά έπαναπροαχθή πρό τής 
παρελεύσεως άπό τοϋ ύποβιβασμοΰ του χρονικού διαστή¬ 
ματος ίσου πρός τό ήμισυ τοϋ άπαιτουμένου πρός προαγωγήν 
χρόνου. 

4. Τήν ποινήν τής οριστικής παύσεως δύναται νά έπι- 
βά?.η δ πειθαρχικός δικαστής μόνον διά τά έξής άδικήματα: 

α) Παράβασιν τοϋ άρθρου 92 παρ. 3 περ. α' καί λ'. 

^ β) Παράβασιν καθήκοντος κατά τόν ποινικόν ή άλλους 
ειδικούς νόμους. 

γ) Αδικαιολόγητον άποχήν άπό τής έκτελέσεως τών κα¬ 
θηκόντων επι τριάκοντα τούλάχιστον ήμέρας. 
δ) Παραβίασιν άπορρήτων τής ύττηρεσίας. 
ε)^Χαρακτηριστικώς άναξιοπρεττή ή άναξίαν έκκλησιαστι- 
κοϋ υποιλλήλου διαγωγήν έν τε τή ύττηρεσίφ καί εκτός αύτής. 

στ) Διάπραξιν έντός έτους, άφ’ ής έτελέι^η άδίκημα τιμω- 
ρηθεν τουλάχιστον διά προστίμου ίσου πρός τάς άποδοχάς 
ενός μηνος, έτέρου άδικήματος δυναμένου νά έπισύρη -^ν 
αύτήν ή βαρυτέραν ποινήν. 

ζ^ Διάπραξιν έντός διετίας, μετά έπιβολήν τριών πειθαρ¬ 
χικών ποινών βαρυτέρων τοϋ προστίμου άποδοχών ένός μη¬ 
νός, τοϋ αύτοϋ άδικήματος. 

η) Εκ συστήματος κακής συμπεριφοράς πρός τούς πολί- 
τας. 

θ) Σοβαράν άπείθειαν. 

^^)_Πάν πειθαρχικόν άδίκημα δυνάμενον ώς έκ τής φύσεως 
αυτιΛ να προκοιλέση δημόσιον σκάνδαλον καί προκαλέσαν 
τοιοϋτον. 

^ια) Αδικαιολόγητον άρνησιν προσελεύσεως πρός ιατρι¬ 
κήν έξέτασιν. 

ιβ) Δια παράβασιν τών διατάξεων τοϋ άρθρου 36 τοϋ 
παρόντος. 

ιγ) Χρησιμοποίησιν πλαγίων μέσων πρός άποφυγήν ή 
ματαίωσιν ή πρόκλησιν ύττηρείιακών έν γένει μεταβολών 
(άρθρον 207 παρ. 3 περίπτ. ιβ' Π.Δ. 611/77). 

Γ', 

Πράξεις τελεσθεϊσαι πρό τοϋ διορισμοϋ. 

"Αρθρον 94. 

1.^ Πράξεις τελεσθεϊσαι κατά τήν διάρκειαν προγενεστέρας 
τοϋ υπάλληλου δημοσίας ή παρ’ όργανισμί») τοπικής αυτοδι- 
οικησεως η άλλιρ νομικφ προσώπιρ δημοσίου δικαίου υττη- 
ρεσιας τιμωροϋνται ττειθαρχικώς έάν ύπάγωνται εϊς τινα 
τών περιπτώσεων τής παρ. 4 τοϋ άρθρου 93 δέν παρήλθε δε 
ο^δι αυτας όριζόμενος κατά τό άρθρον 96 χρόνος παραγρκ* 
φής. Εν τη ττεριπτώσει ταύτη ό έκτός ύττηρεσίας χρόνος δέν 
υπολογίζεται. 

Τιμωρείται πειθαρχικώς, δυναμένη νά έπισύρη 
ποινήν της οριστικής παύσεως, ή παρά τοϋ ύπαλλήλου χρή^ί» 
τ^ός επίτευξιν του διορισμοϋ του, βίας, δόλου ή δωροδοκία^· 

Ο χρόνος τής παραγραφής άρχεται άπό τοϋ διορισμοϋ. 


1. Πειθαρχικαί ποιναί εΤναι: 
α) Έγγραφος έπίπληξις. 

Ρ) Πρόοδον _μέχρις άποδοχών τριών μηνών, 
μ^ι πρός προαγωγήν δικαιώματος άπό ένός 


Τνιήμία Δ'. 

Αήξις πειθαρχικής εύθύνης. 

"Αρθρον 95. 

^ 1. 'Ο έξ οίουδήποτε λόγου άποβαλών τήν ιδιότητα τοι 
εκκλησιαστικού ύπαλλήλου δέν διώκεται πειθαρχικώς, ’ 
2«χόν δμως_άρξαμένη πειθαρχική δίκη συνεχίζεται χαί μετο 
τήν λύσ^ν τής υπαλληλικής σχέσεως, έξαιρουμένης τής περί' 
πτωσεως τοϋ θανάτου. 
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2. 'Η κατά τήν άνωτέρω παράγραφον έκδιδομένη τυχόν 
καταδικμστική άπόφασις παραμένει ανεκτέλεστος. 

Τιρ^α Ε'. 

Έξάλειψις τοϋ αξιοποίνου. 

’Άρθρον 96. 

1. Τά πειθαρχικά άδικήματα παραγράφονται μετά δύο 
ετη, άφ’ % ήμέρας διεπράχθησαν, πλήν άν πρόκειται περί 
των έν παραγράφο) 4 τοϋ άρθρου 93 αδικημάτων, τά όποια 
παραγράφονται μετά πενταετίαν. 

2. Αί κατά τοϋ εκκλησιαστικού υπαλλήλου άπευθυνόμε- 
ναι πράξεις προς δίωξιν του άδικήματος διακόπτουν την 
παραγραφήν, ό χρόνος δμως ταύτης δέν δύνοιται νά ΰπερβή 
τήν τριετίαν έν συνόλφ ί^ιέχρι τής έκδόσεως της καταγνω- 
στικής άποφάσεως, έπί δέ άδικήματος, έκ των έν άρθρφ 93 
παράγραφος 4 τήν έπταετίαν. 

3. Πειθαρχικόν αδίκημα, αποτελούν καί άδίκημα ποινι¬ 
κόν δέν τιαραγράφεται προ της παρελεύσεως τοϋ πρός παρα¬ 
γραφήν όριζομένου, υπό των άντιστοίχων ποινικών διατάξεων, 
χρόνου. 

Έπ'ι τοιρύτων αδικημάτων, αί πράξεις της ποινικής δια- 
διπ,οΐσίας αποτελούν λόγον διακοττής τής παραγραφής τοϋ 
πειθαρχικού αδικήματος. 

4. 'Η παραγραφή πειθαρχικού αδικήματος διακόπτεται 
διά τής τελέσεως πειθαρχικού άδικήματος, σκοπρϋντος την 
άπόκρυψιν αΰτοϋ ή τήν ματαίωσιν τής εγερσεως τής ένεκα 
τούτου πειθαρχικής άγωγής. 

5. Παραγραφέν πειθαρχικόν άδίκημα δύναται να^ ληφθή 
ύπ’ δψιν κατά τήν τιμωρίαν ετέρου πειθιχρχικοϋ αδικήματος, 
πραχθέντος πρό τής παραγραφής εκείνου. 

6. 'Η τελεσίδικος πειθαρχική άπόφασις δέν υποκειται 

εις παραγραφήν. _ _ , 

7. Αί ποιναΐ! τής έπιπλήξ'εωι^ ,|^τ^ εν έτος, το'ϋ 

μέχρις αποδοχών ενός μηνός, μετά διετίαν, τοϋ πρ,οοτιμου μβ- 
χρις αποδοχών τριών μηνών, μετά πενταετίαν και ο« λοιπαι 
όαρότεραι τοιιαδται, πλήν τής άρχστιχής παόσεωις, μετά δε¬ 
καετίαν άπο τής έπιδολής αυτών διαγράφονταί εκ τοΰ δελ¬ 
τίου τού τιμωιρηδιέντος ύπαλλήλοιυ, και δέν λαμδανονται υπ. 
οψ'.ν. διά τήν κρίτιν αύτοΰ, άν κοπ* τό διάοπημα τών ως ανω 
χρονικών ορίων δέν έτιμωρή'δη δι’ οίαβδήιποτε χοινηβ. 


τοϋ ύποιλλήλου, έκδιδομένης δέ άμετακλήτου άθωωτικής 
ποινικής άποφάσεως, έπαναλαμβάνεται ή πειθαρχική δίκη. 
Τό πρός έπανάληψιν τής πειθαρχικής δίκης δικαίωμα παρα¬ 
γράφεται μετά διετίαν άφ’ ής καταστή άμετάκλητος ή ποι¬ 
νική άπόφασις. 

Γ). Διά τήν έφαρμογήν τών προηγουμένων παραγράφων 
ως «ποινική δίκη» νοείται, προκειμένου περί έκκλησιαστι- 
κών ύπαλλήλων έχόντων τήν ιδιότητα τοϋ κληρικοΰ καΐ ή 
ένούπιον έκκλησιαστικοΰ δικαστηρίου διεξαγομένη δίκη. 

Ί^μήμα Ζ'. 

Συρροή ποινών. 

’Άρθρον 99. 

1. Ούδείς διώκεται έκ δευτέρου διά τό αύτό πειθαρχικόν 
άδίκημα. 

2. Ένεκα τοϋ αύτοΰ πειθαρχικοΰ άδικήματος μία ποινή 
έπιβάλλεται. 

3. Διά τής αϋτής άποφάιηιωις μία κοινή έΐΛδάλλβτβ». 

, Τμήμα Η'. 

Δίωξις καί τιμώρησις τών πειθαρχικών άδικημάτων. 

Άρθρον 100. 

1. 'Η δίωξις καΐ τιμωρία τοϋ πειθαρχικοΰ άδικήματος 
είναι καθήκον τοϋ πειθαρχικοΰ δικαστοϋ, παράλειψις τοϋ 
όποιου συνιστφ πειθαρχικόν άδίκημα αύτοΰ, 

2. Κατ’ έξοιίρεσιν, έπΙ άδικημάτων δικαρλογούντων τήν 
ποινήν τής έπιπλήξεως, ή δίωξις άπόκειται είς -^ν διακρι¬ 
τικήν έξουσίαν τών τεταγμένων τιρός τούτο όργάνων, λαμ- 
βανόντων ύπ’ 0ψιν τοΰτο μέν τό συμφέρον τής ύι^ρεσίας, 
τοϋτο δέ τήν καθ’ όλου έν τή υπηρεσία καΐ έκτός αύτής δια¬ 
γωγήν τοϋ κρινομένου έκκλησιαστικοΰ υπαλλήλου. 

3. Έν τή τιμωρήσει ό πειθαρχικός δικαστής κέκτηται 
διαχρίΤίχήν εξουσίαν ώς πρός τήν έπιμέτρ'Λϊτιν τής ποινής, 
λοφιβάνων ύπ’ όψιν τά έν τή προηγούμενη π(»^,(ίφ<|) χριτή- 
■ρισ. Κατ’ έξαίρεσιν, όσάχις τό πει-δΛρχοιόν άδιίχ,ημα ίιΐΜΚΟ^ 
λίγε! πωνήν άνωτέραν τής έ*(χλήξ®ωις, δέν δύναται ό πει- 
■ίι·ιρχ;·Α0ς ϊικαττής νά μή έπιδάλη ποινήν. 

ΚΙύΦΑΑΑίΟ.\' Β'. 


’Άρθρον 97. 

1. 'Η προχγωγ-ή τοϋ υπαλλήλου δέν αίρει τό πειθαρχικόν 
κολάσιμον αύτοΰ δι’ άδίκημα προγενέστερον τής προαγωγής. 

2. Έν περιπτώσει άμνηστίας, άποκαταστασεως, χαριτος 
ή καθ’ οίονδήποτε άλλον τρόπον άρσεως τοϋ κολάσιμου η 
άρσεους ή μεταβολής τών συνεπειών τής καταδίκης δεν αίρε¬ 
ται τό πειθαρχικώς κολάσιμον της πραξεως. 

ΊΙμήμα 27Γ'.\ 

Σχέσις πειθαρχικής πρός ποινικήν όικην. 

■Άρθρον 98. 

1. 'Η πειθαρχική δίκη είναι αύτοτελης και ανεςαρτητος 
πάσης ά/.λης δίκης. 

2. Ή ποινική δίκη δέν άναστέ?.λει τήν πειθαρχικήν, όυνα- 

ται δμως ό πειθαρχικός δικαστής δι’ άποφάσεως του, δυνα- 
μένης έλευθέρως νά άνακά.ηθή νά διαταξη όι εξαιρε,ικους 
λογους τήν αναστολήν. _ . , 

3. 'ϋσάκις έν ποινική άποφάσει, καταστασει άμετακλητω 

βεβαιοϋται ρητώς ή ΰπαρξις ή ανυπαρξία πραγματικών 
γεγονότων, γίνονται ταϋτα δεκτά έν τή πειθαρχική^ όικη 
ώς έν τή ποινική. Ουδόλως δμως κωλύεται έντεΰθεν το πει¬ 
θαρχικόν δργανόν νά έκδώση άντιβέτως πρός τήν ποινικήν, 
«ποφασιν άπα/Αακτικήν ή καταγ'υ^στικην. ^ 

4. Έκδιδομένης άμετακλήτου ποινικής καταδικαστι^.η, 
άποφάσεως μετά την πειθαρχικήν, επαναλαμβάνεται η ενε- 
κα τής αυτής πράξεως πειθαρχική δίουξις έάν δικαιολογηται 
Χατά τήν παράγραφον 4 τοϋ άρθρου 93 η οριστική παυσις 


ΠειΟαρχικαί δικαιοδοσίαι. 
".Δρϋρον 101. 


Αί πειΟαρχικαΙ δικαιοδοσίαι είναι μονομελείς καί πολυ- 
, , . 'ί τ - ο 

Μονομελείς πειθαρχικαι ΰΐκαιοόοσιαι είναι οι πειϋαρχικως 
προϊστάμενοι τοϋ υπαλλήλου. 

Πο/,υμελεΐς πειθαρχικαι δικαιοδοσίαι είναι : 
α) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον τοϋ έκκλησιασηκοΰ νομι¬ 
κού προσώπου. 

β) Τά κατά τό άρθρον 2 πχρ. 1, 2 και 3 του παρόντος 
Κανονισμού 'Τπηρεσιακά Συμβούλια. ^ 

γ) Τό Άνώτερον 'Τπηρεσιακόν Συμβούλιον. 
δ) Τό Συμβούλιον Επικράτειας. 


•Άρθρον 102. 

Πειθαρχικό»: Προϊστάμενοι. 

1. ΠειΟαο/ικώε Προϊστάμενοι είναι : Ό οικείος Ίε- 
,άοχης, ό Διο'ικητή-: "οϋ εκκλησιαστικού νομικού προσώπου 
πί πάντων τόίν ύπαλ/.ηλο»ν τοϋ νομικού τουτου προσίοπου, 

■ κα-α βαθμόν ανώτερο: πάντων τών εκκλησιαστικών 
,πα>Αήλο>ν τής Κεντρικής ή τών τυχόν Περιφερειακόυν 
ΐπηοεσ'ών τοϋ έκκ/.ησιαστικοϋ νομικού προσώπου και οι 
τροϊστάμενοι Διευθύνσεων ή αυτοτελούς τμήματος ή ύπη- 
)εσία: έπί τών ύπ’ αύτου: υπα/Αηλων. ^ , , . 

2 'Η ΐδ'ότης τού Προϊστάμενου ως επι σητεια η μετα- 
ίλη4οΰ δέν "κωλύει τήν ύπ’ αύτοΰ ασπησιν τής πειθαρχικής 
ΐξουσίας. 
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"Αρθρον 103. 


Άμεταβίβαστον άρμοδιότητος πειθαρχικώς προϊσταμένων 
Αύτεπάγγελτ^ς δίωξις. 


1. 'Η άρμοδιότης των πειθαρχικώς προϊσταμένων είναι 
άμεταβίβαστος πλήν αν άλλως προβλέπεται ύπο διατάξεως 
νόμου ή Κανονισμού. 

2. Οί πειθαρχικής προϊστάμενοι επιλαμβάνονται αύτε- 
παγ'('έλτως. 

3. Αρμόδιος πειθαρχικής προϊστάμενος είναι ό εις ήν 
ύπήγετο ύττηρεσιακής, ύφ’ οίανδήποτε ύττηρεσιακήν σχέσιν 
ή κατάστασιν ό υπάλληλος κατά τον χρόνον της τελέσεως του 
αδικήματος. 

4. Διά της κ?ησεως εις απολογίαν άρχεται ή αύτεπάγ- 
γελτος δίκη. 

5. Μεταξύ πλειόνων, άρμοδίως έπιληφθέντων, πειθαρ¬ 
χικής προϊσταμένων προτιμάται ό πρότερον καλέσας εις 
άπολογίαν. Ούτος ύποχρεοϋται πάντως νά παραπέμψη τήν 
ΰπόθεσιν εις άνωτέραν πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν αν τυχόν 
ήθελε ζητηθη παρ’ αύτης προ της έκδόσεως ύπ’ αύτοϋ πει¬ 
θαρχικής άποφάσεως. 

6. Ωσαύτως δύναται νά παραπέμφη τήν ΰπόθεσιν μέχρι 
καί τοϋ οικείου Ιεράρχου ή τοϋ Διοικητοϋ τοϋ Νομικού 
Προσώπου εις ήν περίπτωσιν ό πειθαρχικός προϊστάμενος 
ήθελε κρίνει ότι τό άδίκημα επισύρει ποινήν άνωτέραν τής 
δικαιοδοσίας του. 

Έλλείποντος, άπόντος ή κωλυομένου τοϋ άμέσως άνω- 
τέρω πειθαρχικής προϊσταμένου, ή παραπομττή δύναται νά 
γί'/η εις ύπέρτερον αύτοϋ πειθαρχικής προϊστάμενον. 

7. Έπί παραπομττής εις άνωτέραν δικαιοδοσίαν μετά 
κλήσιν είς άπολογίαν δέν άπαιτεΐται νέα κλήσις. 

’Άρθρον 104. 

'Αρμοδιότης πειθαρχικήν Προϊσταμένων. 

ρί πειθαρχικής προϊστάμενοι δύνανται νά έπιβάΙΛουν τήν 
μέν ποινήν τής έπιπλήξεως πάντες, τήν δέ ποινήν τοϋ προ¬ 
στίμου μέχρι τοϋ 1/3 των άποδοχήν ένός μηνός, ό οικείος 
ιεράρχης ή ό Διοικητής οί δέ λοιποί προϊστάμενοι τήν ποι¬ 
νήν τοϋ προστίμου μέχρι τοϋ 1/6 των άποδοχήν ένος μη¬ 
νός. 

’Άρθρον 105. 

Πολυμελείς δικαιοδοσίαι. 


1. Τό Διοικητικόν Συμβούλων επιλαμβάνεται ε’ίτε αύτε- 
παγγελτως δια της κλησεως του υπαΛληλου εις άπολογίαν 
είτε κατόπιν παραπεμπτηρίου εγγράφου κατά τά έν άρθρο> 
111 τοϋ παρόντος όριζόμενα. 

2. Έάν τό άδίκημα έπισύρη ποινήν άνωτέραν τής άρμο- 
διότητος αύτοϋ οφείλει νά παραπέμφη τήν ΰπόθεσιν εις τό 
αρμόδιον πειθαρχικόν συμβούλων, δπερ δύναται κατά τήν 
κρίσιν αύτοϋ νά καλέση έκ νέου τον ύπάλληλον εις άπολο¬ 
γίαν. 

Άρθρον 106. 


Τό Διοικητικόν Συμβούλων δύναται νά έπιβάλλη τάς 
ποινας ^μέχρι και του προστίμου των άποδοχήν ήμίσεος 
μηνος. Α^ρμόδων Διοικητικόν Συμβούλων είναι εκείνο εις δ 
υττηγετο υφ οιανδηποτε υπηρεσιακήν σχέσιν ή κατάστασιν 
ο υπάλληλος κατα τον χρονον τελεσεως τοϋ άδικήματοε. 


” Αρθρον 107. 

^ 1. Τά υπό τοϋ^ άρθρου 2 τοϋ παρόντος προβλεπόμενο 
υττηρεσιακα^ συμβούλια λειτουργούν καί ώς πειθαρχικά συμ¬ 
βούλια κατα το άρθρον 101 περίπτ. β' τοϋ παρόντος διά τούι 
εκκλησιαστικούς υπαλλήλους τούς είς αύτάς ύπαγομένους, 
2. Τά πειθαρχικά συμβούλια επιλαμβάνονται βάσει πα- 
ραπεμπτηρωυ έγγραφου έκδιδομένου κατά τά έν άρθρω 111 
τοϋ παρόντος όριζόμενα καί έν ούδεμιά περιπτώσει δύνανται 
να παραπέμφουν τήν ύπόθεσιν είς έτέραν δικαιοδοσίαν 
ουναμενα να επιβαλλ-ουν πάσαν ποινήν. 

3^ Συγκρούσεις άρμοδιότητος μεταξύ πλειόνων πειθαο- 
^ων συμβουλίων ^ά τό «ύτό άδίκημα, εϊτε καταφατικά, 
εφ δσον δέν έξεδόθη εισέτι οριστική άπόφασις, εϊτέ άπο- 


φατικαί, έφ’ δσον είναι ή κατέστησαν τελεσίδικοι αί περί 
άναρμοδιότητος αυτήν άποφάσεις, αίρονται ύπό τοϋ Άνοο- 
τέρου 'ΐττηρεσιακοϋ Συμβουλίου τής Εκκλησίας έπί τή 
προσηκόντως βεβαιωμένη αιτήσει τοϋ διωκομένου ύπαλ- 
λήλου ή, προκειμένου περί καταφατικής συγκρούσεως, καί 
τοϋ προέδρου τινός των έπιληφθέντουν ύττηρεσιακων πειθαο- 
χικών συμβουλίων. 

■Άρθρον 108. 

Τό Άνώτερον ' Γπηρεσιακόν Συμβούλων επιλαμβάνεται 
ώς Πειθαρχικόν : α) είς τάς ύπό κειμένων περί αύτοϋ δια¬ 
τάξεων προβλεπομένας περιπτώσεις, έπιβάλλον μόνον τάς 
αύτόθι όριζομένας ποινάς καί β) έπί έφέσει κατά τάς δια¬ 
τάξεις τοϋ παρόντος. 

’Άρθρον 109. 

1. Πλείονα πειθαρχικά άδικήματα τοϋ αύτοϋ ύπαλλήλου, 
διωκόμενα προ τής έπί τινι τούτων έκδόσεως οριστικής 
άποφάσεως, συνεκδικάζονται ύποχρεωτικως, έφ’ δσον άνά- 
γονται είς καθήκοντα ύττηρεσιήν τοϋ αύτοϋ νομικοϋ προσώ¬ 
που. Κατά τοϋ ύπαιτίου πλειόνων πειθαρχικών άδικημάτων 
δια πλειόνων πράξεων ή παραλείψεων διαπραχθέντων μετά 
τήν έπιμέτρησιν καταγιγνώσκεται μία συνολική ποινή άπο- 
τελουμένη έκ τής βαρυτέρας επαυξανόμενης κατά τήν κρίσιν 
τοϋ πειθαρχικού δικαστοΰ. 

2. Πλείονες ύπάλληλοι διωκόμενοι διά τό αύτό άδίκημα 
η δι’ άδικήματα συναφή συνδικάζονται υποχρεωτικής ύπό 
τας προϋποθέσεις τής τςροηγουμένης παραγράφου. 

3. 'Τπάλληλοι άνήκοντες είς πλ,είονα εκκλησιαστικά 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου συνδικάζονται ύπό τοϋ 
τό πρώτον έπιληφθέντος πειθαρχικού οργάνου έφ’ δσον 
είναι άνώτερον, άλλως συνδικάζονται ύπό τοϋ έν τή συγκε¬ 
κριμένη περιπτώσει άνωτέρου, έφ’ δσον πρόκειται περί τοϋ 
αυτου αδικήματος ή άδικημάτων συναφών. 

4. Αρμόδιον πρός συνεκδίκασιν μεταξύ πλ.ειόνων οργά¬ 
νων είναι : 

α) μεταξύ πλειόνων πειθαρχικής προϊσταμένων, ο κατά 
βαθμόν άνώτερος, έπί δέ όμοωβάθμων ό πρότερον έπώη- 
φΟείς, 

β) προκειμένου περί συνδικάσεως, κατά τήν παράγραφον 
2 υποιλληλων υπαγόμενων λόγω βαθμού είς διάφορα συμ¬ 
βούλια, τό έκ τούτων άνώτερον, 

γ) μεταξύ πειθαρχικής προϊσταμένου καί πειθαρχικού 
συμβουλίου, τό πειθαρχικόν συμβούλων. 

5. Το πειθαρχικόν συμβούλων θεωρείται έπιληφθέν διά 
^εφαρμογήν τής προηγουμένης παραγράφου, άφ’ ής 

περιήλθεν αυτή τό παραπεμπτήριον έγγραφον. 

’Άρθρον 110. 

1. Ο οικείος Ιεράρχης ή ό Πρόεδρος τοϋ οικείου έκκλη- 
σιαστικοΰ νομικοϋ προσώπου έάν κρίνη δτι τό άδίκημα έπι- 
σύρη ποινήν μείζονα τής άρμοδιότητός του παραπέμπει την 
ΰπόθεσιν ένώπων τής οικείας πολυμελούς πειθαρχικής δι¬ 
καιοδοσίας δια παραπεμπτηρίου έγγραφου. Είς τήν περι- 
πτωσιν του άρθρου 105 παρ. 2 τό παραπεμπτήριον έγγραφο'* 
εκδίδει τό Διοικητικόν Συμβούλων. 

^ 2. Η έκδοσις τοϋ παραπεμπτηρίου έγγραφου καταργεί 
την μηπω περατωθεϊσαν δι’ οριστικής άποφάσεως αυτε- 
πάγγελτον δίκην. 

έκδοσις οριστικής άποφάσεως έπί τινι άδικηματι 
ε’ίτε υπο^ μονομελούς είτε ύπό πολ,υμελοΰς δικαιοδοσίας, 
καθιστά απαραδεκτον την κατά τήν παραγρ. 1 τοϋ παρόντος 
παραπομττήν.' ' 

4. Γενομενη παραπομττή δέν άνακαλεϊται. ^ 

ο. Εν τφ παριοίπεμπτηρίφ εγγράφφ δέον νά μνημονεύων- 
ται τα συνιστώντα το δίωκάμενον παιρΛτττωιμα προτγμίίΐϊ*·* 
π^,ριοτατικα, ώς και τά υπάρχοντα στοιχεία άτινα πιΛοίνολΐΟ' 
γοΰν ττ^ ενοχήν τοϋ ύπαλλήλου. 

^ 6. Το παραπεμπτήριον ιέγγραφον κοινοποιείται εις τον 
εγκαλούμενον καί άναστέλλεται μετά τοϋ φακέλου τής ύπο- 
νέσεως, ως και ολοκλήρου τοϋ ατομικού φακέλου τοΰ 
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υπαλλήλου, είς τόν γραμματέα της οικείας πολυμελούς 
πειθαρχικής δικαιοδοσίας. 

’Άρθρον 111. 

Προανάκρισις. 

1. 'Η προανάκρισις συνίσταται εις προκαταρκτικήν άτυ- 
πον συλλογήν καί καταγραφήν πληροφοριών καί στοιχείοιν 
περί τοϋ είκαζομένου πειθαρχικού αδικήματος καί των συν¬ 
θηκών, ύφ’ άς έτελέσθη τοϋτο. 

2. Προανάκρισιν δύναται νά ένεργήση πας πειθαρχικώς 
προϊστάμενος τοϋ υπαλλήλου. 

3. Έάν έκ τών συγκεντρωθέντων στοιχείων κρίνη ό 
ενεργών τήν προανάκρισιν, ίίτι δεν συντρέχει περίπτωσις 
πειθαρχικής διώξεως, τερματίζει ταύτην δι’ ήτιολογημένης 
έκθέσεως. 

Τοϋτο δέν κωλύει τήν ύπ’ άλλου πειθαρχικώς προϊσταμένου 
ενέργειαν προανακρίσεως. 

Έάν έκ τών συγκεντρωθέντων στοιχείων κρίνη ό ενεργών 
τήν προανάκρισιν, δτι προκύπτει πειθαρχικόν άδίκημα τιμω- 
ρητέον διά τών ποινών τής άρμοδιότητός του, κοιλεϊ 
τον υπάλληλον εις απολογίαν κατά τό άρθρον 120, έάν δέ 
κ|ίιίνη δτι δικαιολογείται ή έπιβολή ποινής Βαρυτέρας, 
ένεργεϊ κατά τά έν· άρθρω ΐθ3 παρ. 6 οριζόμενα. 

Έάν τέλος κρίνη, δτι τό άδίκημα χρήζει περαιτέρω έρεύ- 
νης, προβαίνει εις τήν ένέργειαν άνακρίσεως. 

’Άρθρον 112. 

Άνάκρισις. 

1. Τήν άνάκρισιν διεξάγει : 

α) επί μονομελούς δικαιοδοσίας αυτός ό έπιληφθείς πει- 
θαρχικώς προϊστάμενος ή άλλος τις ύπ’ αύτοΰ οριζόμενος 
υπάλληλος, 

β) έπί πολυμελούς πειθαρχικής δικαιοδοσίας ό υπό τούτου 
οριζόμενος υπάλληλος ε’ίτε μέλος αυτού είτε άλλος τις. 

Εις πάσαν περίπτωσιν ό άναλαβών νά ένεργήση τήν άνά- 
κρισιν πρέπει νά είναι τουλάχιστον όμοιόβαθμος άλλ’ αρ¬ 
χαιότερος τού διωκομένου, έκτός έάν τήν άνάκρισιν ένεργη 
υπάλληλος έτέρου κλάδου κατ’ έντολήν τού οικείου ιεράρχου 
ή τού Προέδρου τού οικείου Εκκλησιαστικού νομικού προ- 
σιόπου. 

2. Δέν δύναται νά διεξαγάγουν άνάκρισιν : 

α ) Οί καθ’ ών τυχόν έστρέφετο τό άδίκημα, 

β ') Οί άσκήσαντες τήν πειθαρχικήν αυτών άρμοδιότητα 
διά τό υπό κρίσιν άδίκημα πειθαρχικώς προϊστάμενοι, καί 

γ') Οί κατ’ εύθεΐαν γραμμήν έξ αίματος συγγενείς τού 
διωκομένου υπαλλήλου ή έκ.πλαγίου μέχρι καί τού τετάρτου 
βαθμού καί ό σύζυγος ή έξ άγχιστείας συγγενής μέχρι καί 
τού δευτέρου βαθμού. 

Ό έγκαλούμενος δικαιούται έφ’ άπαξ καί τό βραδύτερον 
εντός διημέρου άπό τής κλήσεως πρός έξέτασιν υπό τού 
ανακριτού. νά αΐτήσηται τήν έξαίρεσιν αυτού άπό τού έργου 
τής άνακρίσεως δι’ έγγράφου αίτήσεως, έν ή δέον νά έκτί- 
θενται οί λόγοι τής έξαιρέσεως, έπισυνάπτονται δέ και τα 
υπάρχοντα άποδεικτικά στοιχεία. 

Έπί τής αίτήσεως άποφαίνεται δριστικώς καί τελεσιδί- 
ή άναλόγως τού βαθμού τού διωκομένου υπάλληλου 
οικεία πολυμελής πειθαρχική δικαιοδοσία συνερχομε'/η 
εκτάκτως έπί τούτω καί άνευ συμμετοχής τού είς δ τυχόν 
εΐχον άνατεθή τά άνακριτικά καθήκοντα μέλους αυτής 
αναπληρουμένου νομίμως. Έάν ή αϊτησις γίνη δέκτη, αι 
υπό τού έξαιρεθέντος ένεργηθεϊσαι άνακριτικαί πράξεις είναι 
άκυροι καί δέν δύνανται νά τοποθετηθούν είς τον φάκελον 
~ής ύποθέσεως. 

3. 'Ο διεξάγων τήν άνάκρισιν ένεργεϊ τάς έν τη έδρα αυτου 
«νακριτικάς πράξεις αυτοπροσώπως ή δι’ υφισταμένου αυτώ 
υπαλλήλου κατ’ άνάλογον έφαρμογήν τής περιτττ. β τής 
παρ. 1 τού παρόντος άρθρου, δικαιούται δέ νά αίτήσηται παρα 
πασης διοικητικής άρχής ή είρηνοδίκου ή είδικοΰ πταισμα- 
τοδίκου τήν έν τη έδρα αυτού .ένέργειαν άνακριτικής τίνος 
πράξεως. 


Ενέργειαν άνακριτικών πράξεων έκτός έδρας δύναται 
νά ζητήση καί παρά τίνος τών άρμοδίων κατά τόπον διοι¬ 
κητικών άρχών, τών δικαιουμένων νά μετακινηθούν ή νά 
διατάξουν μετακίνησιν υπαλλήλου λόγω ύττηρεσίας. 

4. Κατά τήν ένώπιον τού πειθαρχικού συμβουλίου δια¬ 
δικασίαν έπί τε τής πειθαρχικής άγωγής καί τής έφέσεως ή 
άνάκρισις είναι ύποχρεο)τική, πλήν έάν ή τυχόν προηγηθεϊσα 
κρίνηται ώς έπαρκής. 

δ. 'Η άνάκρισις είναι μυστική. 

6. 'Η άνάκρισις δύναται νά έκταθή είς τήν έρευναν καί 
έτέρων άδικημάτων τού αυτού υπαλλήλου, δι’ ά προκύπτουν 
στοιχεία έν τη πορεία αυτής. 

7. Καθήκοντα γραμματέως τής άνακρίσεως έκτελεϊ ό 
υπό τού διεξάγοντος τήν άνάκρισιν οριζόμενος ύπάλληλος. 

’Άρθρον 113. 

Άνακριτικαί Πράξεις. 

1. Άνακριτικαί πράξεις είναι : 
α) Αύτοψία, 

β) Έξέτασις μαρτύρων, 
γ) Πραγματογνωμοσύνη καί 
δ) Έξέτασις τού διωκομένου. 

2. Δέν δύναται νά είναι άντικείμενον άνακριτικής πρά- 
ξεοις : ^ ^ 

α) άπόρρητον τής ύττηρεσίας, άν μή συναινή ή άρμοδία 

«ρχή> 

β) νόμω έπαγγελματικόν άπόρρητον καί 
γ) άπόρρητον έκ τής ίεράς έξομολογήσεως. 

3. Περί τής άνακριτικής πράξεως συντάσσεται έκθεσις 
ύπογραφομένη υπό πάντων τών συμπραξάντων ή μνημο- 
νεύουσα τήν τυχόν άγνοιαν γραμμάτων ή άρνησιν υπογραφής 
τίνος. 

’Άρθρον 1)4. 

Αυτοψία δημοσίων καί ίδιωτικών έγγράφων. 

1. 'Η αύτοψία δημοσίων ή παρά δημοσίφ άρχή κατατε¬ 
θειμένων ίδιωτικών έγγράφο^ν ένεργεϊται έν φ γραφείω 
ταύτα φυλάσσονται. 

2. "Εγγραφα κατεχόμενα ύπό ιδιώτου παραδίδονται είς 
τόν ένεργούντα τήν άνάκρισιν, άποδιδόμενα ύποχρεωτικώς 
άμα τώ πέρατι τής πειθαρχικής δίκης, 'ϋ ενεργών τήν άνά- 
κρισιν ύποχρεούται τη αιτήσει τού ίδιώτου νά χορηγήση 
άτελώς, πλήν τής άποδείξεως, έπίσημον άντίγραφον τών 
παραληφθέντων έγγράφων ή άποσπασμάτων. Έάν πρόκειται 
περί έγγράφων άναγκαιούντων είς τόν ιδιώτην πρός έξυ- 
ττηρέτησιν ίδίου συμφέροντος, ταύτα άνακοινούνται είς τον 
ένεργούντα τήν άνάκρισιν εν ω τοπω ευρηνται. 

Ιδιώτης άρνούμενος τήν κατά τά άνω παράδοσιν έγγρά¬ 
φων υπέχει πάσας τάς έκ τοιαύτης αρνησεως του εννόμους 
συνέπειας. 

’'.\ρθρον 115. 

Μάρτυρες. 

1. Οΐ μάρτυρες έξετάζονται ένόρκως κατά τάς οίκείας 
διατάξεις τής Ποινικής Δικονομίας έν τώ τοπω τής κατοικίας 
ή διαμονής αυτών. 

2. 'Ο καλούμενος νά καταθέση δύναται νά αρνηθη την 
μαρτυρίαν του ένεκεν εύλόγου αίτιας. Εύλογος αίτία θεω¬ 
ρείται καί ή μετά τού διωκομένου συγγένεια τού μαρτυρος 
είς ευθείαν γραμμήν ή μέχρι καί τού δευτέρου εκ πλάγιου 
βαθμού. 'Ο άνευ εύλόγου αίτιας άρνούμενος νά καταθεσ-η 
υπέχει πάσας τάς έκ τής τοιαύτης άρνήσεώς του εννόμους 

συνέπειας. , , 

3. 'Η έξέτασις- τών παρά τού διωκόμενου υπάλληλου 

προσαγομένων μαρτύρων πέραν των πέντε, αποκειται εις 
τήν κρίσιν τής δικαιοδοτούσης άρχής. ^ ^ 

4. 'Η έξέτασις τινός ώς μάρτυρος άποτελεϊ, εφ ^ δσον 
ούτος είναι έκκλησιαστικός υπάλληλος, λόγον χορηγησεως 
αύτφ άναλόγου άδειας μετά πλήρων άποδοχών, μή συμψη- 
φιζο'μένης πρός οίανδήποτε έτέραν άδειαν. 
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"Άρθρον 116. 

Π ραγματογνώμονες. 

Πραγματογνώμονες ορίζονται δημόσιοι υπάλληλοι και 
άξιοιματικο'ι τοϋ κατά ξηράν καί άέρα στρατού, της χωρο¬ 
φυλακής ή τής άστυνομίας, ορκίζονται δέ προ της εκτε- 
λέσεως τής πραγματογ'κομοσ’ινης κατά τάς οικείας διατά¬ 
ξεις τής Ποινικής Δικονομίας. 

’Άρβρον 117. 

Έξέτασις δκοκομένου. 

1. Κατά την άνάκρισιν δέον πάντως επι ποινή ακυροτητος 

νά καλήται, ϊνα έξετάζηται, ό διωκόμενος. Η μη προσε- 
λευσις τούτου ή ή άρνησις προς έξέτασιν δέν κωλύει την 
πρόοδον τής άνακρίσεως. , ^ ^ 

2. ΓΙαράστασις ή συμπαράστασις πληρεςουσιου απαγο¬ 
ρεύεται. 

’'.Λρθρον 118. 

1. Ό δΐΐξάγων την άνάκρισιν πειθαρχικώς προϊστάμενος 
μή συντρεχούσης περιπτώσεως εφαρμογής του άρθρου 103 
παρ. 6 τοϋ παρόντος προβαίνει μετά τό πέρας τής άνακρι- 
σεως είτε εις την κλήσιν προς απολογίαν τοϋ διωκόμενου 
είτε εις την άνευ ταύτης έκδοσιν άπαλλακτικής αποφασεως. 

2. 'Ο τυχόν εντεταλμένος την διεξαγοιγήν τής τοιαυτης 
άνακρίσεο^ς υποβάλλει τον φάκελον εις την οικειαν πειθαρ¬ 
χικήν δικαιοδοσίαν μετά τοϋ πορίσματος αυτοϋ. 

3. Ό Πρόεδρος τοϋ Διοικητικοϋ ή Πειθαρχικοϋ συμβου¬ 
λίου μετά την ύποβολήν τοϋ πορίσματος δύναται νά οριση 
ώς εισηγητήν τής ύποθέσεως έν έκ των μελών τοϋ συμβου¬ 
λίου, είς δ διαβιβάζει τόν σχηματισθέντα φάκελον. 

4. Εισηγητήν δύναται νά δρίση ό Πρόεδρος και άμα τη 
λήψει τοϋ παραπεμπτηρίου εγγράφου. 

5. Έάν ό Πρόεδρος κρίνη δτι ή ύπόθεσις είναι ώριμος 
πρός συζήτησιν, εισάγει ταύτην ενώπιον τοϋ συμβουλίου, 
?να τοϋτο άποφασίση είτε τήν κλήσιν εις άπολογίαν τοϋ 
διωκομένου εϊτε τήν άνευ ταύτης άπαλλαγήν αύτοΰ. 

ΚΕΦ.4ΛΑΓΟΝ Γ'. 


8. 'Η ενώπιον τοϋ κατά τήν παράγραφον 7 συμβουλίου 
ποοσέλευσις τοϋ διωκόμενου καί απολογία αύτοΰ δύναται 
νά καλύπτη κατά τήν 'κρίσιν τοϋ οργάνου τήν παράλειψιν 

τής κλήσεως είς άπολογίαν. > . π α ι 

9. Είς ήν περίπτωσιν το Διοικητικόν η Πειθαρχικόν 

Συμβούλιου κρίνει άναγκαίαν τήν^συμπλήρωσιν τής άνακρί¬ 
σεως ή τήν ποοφορικην υποστηριςιν της αποΛογιας, δύναται 
νά άποφασίση τήν άναβολην τής δίκης. ^ ^ ^ 

10. Ό πειθαρχικός δικαστής'έκτιμα έλευθέρως τά απο¬ 
δεικτικά στοιχεία. ^ 

11. Αί πειθαρχικαί αποφάσεις δέον να είναι ητιολογη- 
μέ'^αι. ".4μα τή έκδόσει των κοινοποιούνται έν πλήρει άντι- 
γράφω καί επί αποδείξει είς τόν κριθέντα. ^ ^ 

' 12.' 'Η έκδοσις οριστικής άποφάσεως επί τινι άδικήματι 
είτε ύπό μονομελούς είτε υπό πολυμελούς οργάνου, καθιστφ 
απαράδεκτου νέαν πειθαρχικήν διιοςιν δια το αυτό πειθαρ¬ 
χικόν άδίκημα. ^ ^ 

' 13. ’.Ανάκλησις έκδοθείσης πειθαρχικής αποφασεως όέν 
επιτρέπεται, έπιφυλασσομένης τής παραγρ. 4 τοϋ άρθρου 98 

τοϋ παρόντος. ^ 

14. Αί πρός τόν υπάλληλον άπευθυνόμεναι κλήσεις καί αι 
ττειθαρχικαί άττοφάσεις έττιδίδονται είς χεϊρας η την κατοι¬ 
κίαν αύτοΰ, συντασσομένου άττοδεικτικοΰ. Έν περιτττωσει 
άρνήσεως παραλαβής, ό έπιδίδων συντάσσει πράξιν βεβαιοΰ- 
σαν τήν άρνησιν. 

Άγ'^οουμένης τής διαμονής, τό έγγραφον^ τοιχοκολλαται 
είς τό κατάστημα τής ύττηρεσίας τοϋ υπάλληλου συντασσο¬ 
μένου πρωτοκόλλου, δπερ υπογράφεται υπό τοϋ έπιδιδοντο^ 

και δύο μαρτύρων. , , / 

15. 'Η πειθαρχική άπόφασις μετά τήν κατα την παρά¬ 
γραφον 11 κοινοποίησιν, άποστέλλεται έν κεκυρωμενιρ 
γράφω μεθ’ ολοκλήρου τΟϋ φακέλου, είς τήν αρμοδιαν 
ύττηρεσίαν προσωπικού, όφείλουσαν, άμα τή τελεσιδικία τ^ζ 
άποφάσεως, νά έπιμεληθή τής έκτελέσεως, νά^καταχωρήση 
περίληψιν τής άποφάσεως είς τό μητρωον τοϋ υπαλλήλου^ 
νά θέση άντίγραφον αύτής. είς τόν άτομικον φάκελον του 
κριθέντος καί νά έκκαθαρίση καί βεβαιώση αρμοδιως τα 
τέλη τής πειθαρχικής διαδικασίας. 


’.4πολογία. Έκδίκασις. Πειθαρχική Άπόφασις. 

’'.4ρθρον 119. 

1. Λί εις πρώτον βαθμόν καταδικαστικαί άποφάσεις 
έκδίδονται έπί ποινή άκυρότητος μετ’ έγγραφον κλήσιν τοϋ 
ύπαλλήλου είς άπο?Λγίαν, έπιφυλασσομένης τής παραγρ. 8 
τοϋ παρόντος. 

2. Μετά τήν κλήσιν είς άπολογίαν, ή ύπόθεσις δέον νά 
περατωθή δι’ άποφάσεως. 

3. 'Η έξέτασις τοϋ διωκομένου κατά τό στάδιον τής άνα¬ 
κρίσεως, δέν άναπληροϊ τήν κλήσιν είς άπολογίαν. 

4. 'Η κλήσις είς άπολογίαν καθορίζει τό άποδιδόμενον 
πειθαρχικόν άδίκημα καί τάσσει εύλογον προθεσμίαν πρός 
άπολογίαν, πάντως ούχί βραχυτέραν τών τριών ημερών. 
'Η προθεσμία αΰτη δύναται νά παραταθή έπί δεδικαιολο- 
γημένη έγγράφω αιτήσει τοϋ καλουμένου. 

Έάν ό υπάλληλος διαμένη είς τήν άλλοδαπήν δέν δύναται 
νά 'όρίζηται προθεσμία βραχυτέρα τών έξήκο'.>τα ήμερών. 

5. Πρό τής άπολογίας, δικαιούται ό ύπάλληλος νά λάβη 
■(•νώσιν τής σχηματισθείσης δικογραφίας. 

6. 'Η άπολογία υποβάλλεται έγγράφως, δύναται δέ ό 
άπο^ογούμενος νά ζητήση διά τής άπολογίας του εύλογον 
προθεσμίαν διά τήν ύποβολήν έγγράφων ή άλλων στοιχείων, 
ή παροχή τής όποιας άπόκειται είς τόν κρίσιν τοϋ καλοϋντος. 

7. 'Ο ύπάλληλος δικαιούται νά παραστή, μόνον αύτοπρο- 
σώπίος, κατά τήν ενώπιον τοϋ Διοικητικού ή Πειθαρχικού 
Συμβουλίου συζήτησιν. Πρός τοϋτο ή ήμέρα τής συζητή- 
σεως γΛ/ωστοποιειται είς αύτόν πρό 48 τουλάχιστον ωρών, 
ίνα έφ’ δσον έπιθυμή, παραστή κατ’ αύτήν. 

Ωσαύτως τά άνωτέρω συμβούλια δικαιούνται νά άπαι- 
τήσουν τήν ενώπιον αυτών αύτοπρόσωττον παράστασιν τοϋ 
διωκομένου ύποιλλήλου. Διά τήν είς τήν δίκην προσέλευσιν 
τοϋ διωκομένου ισχύει άναλόγως ή παρ. 4 τοϋ άρθρου 115 
τοϋ παρόντος. 


’Άρθρον 120. 

Έξαίρεσις καί κωλύματα μελών τών Διοικητικών και 
Πειθαρχικών Συμβουλίων. 

1. Τών Διοικητικών καί Πειθαρχικών Συμβουλίων εξαι¬ 

ρούνται οί κατά τό άρθρον 112 παράγραφος 2 τοϋ παρόντος 
μή δικαιούμενοι νά διεξαγάγουν άνάκρισιν. ^ ^ 

2. 'Ο έγκαλούμενος δύναται νά ζητήση έφ’ άπας την εξαι^ 
ρεσιν δύό κατ’ άνώτατον δριον μελών τοϋ Διοικητικού Τ) 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, έφ’ όσον τοϋτο συγκειται εκ 
ττέντε μελών καί άνω, άλλως ένός μόνον. Έπι τής αιτησεω·^ 
ταύτης, ήτις δέον νά ύποβάλληται έγγράφως είς τον προε ρον 
τοϋ συμβουλίου δύο τουλάχιστον ημέρας πρό τής συζητη 
σεως τής ύποθέσεως, νά είναι ήτκΑογη'χέ'^η 

δεύηται ύπό τών ύπαρχόντων τυχόν δικαιολογη^^“'''> 
άποφαίνεται κατά πλειοψηφίαν δριστικώς καί τελεσιδικως 
τό συμβούλιου, συντιθέμενου έκ τών λοιπών^μελών αυτου 
και τούν άναπληρωτών τών έξαιρετέων, δι’ ήτιολογημε'^ο^ 
άποφάσεως καταχωριζομένης είς τά πρακτικά. ^ 

Τά μέλη ύπέρ τής έξαιρέσεως τών όποιων άπεφανΐ^_· 
συμβούλιου άντικαθίστανται ΰτςό τών άναπληρωτών αυτογ· 

3. 'Η ένέργεια τής άνακρίσεως κωλύει τήν συμμε'οΧ’ό^ 
τοϋ ένεργήσαντος αύτήν είς τήν σύνθεσιν τοϋ πειθαρχ'-’'-ΐ*'^ 
συμβουλίου. 

4. Εις τήν περίπτωσιν τής παραγράφου 4 τοϋ άρθρου ^ 
άποκλείεται τοϋ έργου τής άνακρίσεως ή τής συμμ-'^οχ 
εις τό διοικητικόν ή πειθαρχικόν συμβούλιου ο 

τήν άνάκρισιν ή συμμετασχών είς τό διοικητικόν η πει αρ 
χικόν συμβούλιου έν τή πρώτη δίκη. 

Άρθρον 121. 

Αειτουργία πειθαρχικών συμβουλίων. 

1. Τά πειθαρχικά συμβούλια καί τό Διοικητικού Συμβο'^ 
λιον συνεδριάζουν μυστικώς. 
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2. Τά της τηρήσεως των πρακτικών, τά τής απαρτίας, 
τ?: άναπληριόσεως των κωλυόμενων ·μελών καί συγκροτη- 
τής πλειοψηφίας διέπονται ύπο των άρθρων 2 καί έφε- 
£ήε του παρόντος ώς ταϋτα τροποποιούνται υπό των (δια¬ 
τάξεων τοϋ παρόντος κεφαλαίου, έπιφυλασσομένουν των περί 
Άνωτέοου 'Τττηρεσιακοϋ Συμβουλίου ειδικών διατάξεοιν. 

’Άρθρον 122. 

’ΡΙκτίμησις αποδείξεων. 

Ι. Ό πειθαρχικός δικαστής εκτίμα τάς προσαχΟείσζτ 
αποδείξεις κατ’ έλευθέραν κρίσιν. 

2. Ό πειθαρχικός δικαστής δύναται πρός μόρφωσιν τής 
κρίσεως αύτοϋ να λάβη ύπ’ δψιν καί άποδεικτικά στοιχεία 
μή προκύπτοντα έκ τής πειθαρχικής διαδικασίας, άλλ’ έξ 
άλλης διαδικασίας νομίμως συνιισταμένης. Ιφ’ βσον ελαβεν 
γνώσιν τούτων ο διωκόμενος. 

.3. Αδικήματα δι’ ά ό διωκόμενος δεν έκλήθη εις απολο¬ 
γίαν, δεν δύνανται νά αποτελόσουν άντικείμενον τής δίκης. 

4. Ή άπόφασις δέον νά στηρίζεται έπι αποδεδειγμένων 
πραγματικών γεγονότων καί ούχί απλών υπονοιών καί νά 
είναι ήτιολογημένη τόσον διά την διαπίστωσιν τής ένοχής, 
όσον καί διά την επιβολήν ή έπιμέτρησιν τής ποινής. 

5. Είς τήν περίπτωσιν τής έπαναλήψεως τής δίκης κατά 
την παράγραφον 4 τοΰ άρθρου 98 τοΰ παρόντος δύναται, 
άλλά δεν ύποχρεοΰται τό πειθαρχικόν συμβούλιου νά προβή 
είς νέαν έξέτασιν τοϋ πραγματικού μέρους τής ύποθέσεους, 
νά διατάξη νέαν άνάκρισιν καί νέαν κλήσιν είς άπολογίαν, 
ώς καί νά λάβη ύπ’ δψιν νέους πραγματικούς ισχυρισμούς 
καί νέας άποδείξεις. 

’Άρθρον 123. 

Τέλη σημάνσεως εγγράφων πειθαρχικής διαδικασίας. 

1. Τά τέλη σημάνσεως καταλογίζονται εις βάρος τοϋ 
/.αταδικασθέντος ύπαλλήλου διά τής οριστικής άποφάσεως. 

2. Έν περιπτούσει μερικής άπορρίψεως τής έφέσεως τοϋ 
πρωτοδίκως καταδικασθέντος ύπαλλήλου, τό πειθαρχικόν 
συμβούλιου καταλογίζει είς βάρος αύτοϋ μέρος μόνον τών 
τελών τής δίκης. 

3. Έν ή περιπτώσει διετάχθη πραγματογνωμοσύνη, αί 
α.μοιβαί τών πραγματογνωμόνων έκκαθαρίζονται ύπό τοϋ 
πειθαρχικοϋ οργάνου καί καταβάλλονται παρά τοϋ οικείου 
εκκλησιαστικού νομικοΰ προσώπου κατά τάς οικείας δια¬ 
τάξεις, καταλογιζόμεναι εις βάρος τοϋ καταδικασθέντος 
υπαλλήλου καθόλου ή έν μέρει, κατά τήν κρίσιν τοϋ συμβου¬ 
λίου, διά τής οριστικής άποφάσεως. 

4. Έν περιπτώσει άπαλλαγής του διωκομένου τά τέλη 
βαρύνουν τό οικείου νομικόν πρόσωπον. 

5. Επίσης βαρύνουν τό οίκεϊον νομικόν πρόσωπον τα 
τέλη τής δίκης τής άρξαμένης συνεπείφ ένδικου μέσου υπέρ 
τής Διοικήσεως έφ’ δσον τό ένδικον τοϋτο μέσον άπερριφΟη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'. 

"Εφεσις. 

"Άρθρον 124. 

^ 1· Αί αποφάσεις τών πειθαρχικώς προϊσταμένων καί τών 
διοικητικών καί τών πειθαρχικών συμβουλίων ύπόκεινται 
έφεσιν ένώπιον τοϋ ’.Δνωτέρου ’Τττηρεσιακοϋ Συμβου¬ 
λίου. 

2. Εις άσκησιν έφέσεως δικαιούται : 

*) 'Ο τιμοιρηθείς ύπάλληλος. Έν τη περιπτούσει ταύτη 
Λεν δύναται νά έπιβληθη βαρυτέρα ποινή. 

β) 'Τπέρ τής εκκλησιαστικής διοικήσεως ή ύπέρ τοϋ 
ιίμωρηΟεντος ύπολλ.ήλου πας άνώτερος πειθαρχικώς προϊ^ 
<^ταμενος, ό οικείος ιεράρχης ή ό διοικητής τοΰ νομικοΰ 
^ροσοιπου, μόνον κατά τών άποφάσεων τών διοικητικίϋν 
ττειθαρχικών συμβουλίων καί έπί άπαλλακτικιον 
μ'" ϊ·®''®*Ρλ'^ών άποφάσεων. Έν τη περιπτούσει ταυτη τό 
ο ,^Λ^τερον 'Τττηρεσιακόν Συμβούλιου δεν δύναται να ^επι- 
^_*λη ποινήν έλαφροτέραν τής έπιβληθέίσης, πλήν εαν η 
'θ^^ήθη ύπέρ τοΰ ύπαλά.ήλου οπότε δύναται μεν να 
^·>'-βληθή έλαφροτέρα ούχί δμως καί βαρυτέρα. 


3. 'Η έ'φεσις ασκείται κατά τάς περί τοϋ Άνωτέρου Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου διατάξεις έντός 1δ ημερών ύπό μέν 
τοΰ τιμοτρηθέντος άπό τής κοινοποιήσεως τής άποφάσεο,'ς 
είς αυτόν, ύπό δέ τών πειθαρχικώς προϊσταμένιυν άπό τί'ς 
περιελεύσεως τής άποφάσεως εις τήν οίκείαν ύττηρεσί'/ν 
Προσωπικού. 

4. Γίλείονες εφέσεις κατά τής αυτής άποφάσεοτς άσκη- 
θεΐσαι προ τής έπί τινι τούτων έκδόσεως οριστικής άποφά- 
σεους συνεκδικάζονται, έφ’ δσον δέν ήσκήθησαν ύπό ή ύπέρ 
τοϋ τιμωρηθέντος ύπαλλήλου καί ύπέρ τής Διοικήσείοε τά 
αρμόδια συμβούλια συνεκδικάζοντα ταύτας δέν δεσμεύον¬ 
ται έν τή έπιβολή ποινής. 

5. 'Η κατόπιν έφέσεως έκδοσις οριστικής ά.ποφάσειυς 
καθιστά άπαράδεκτον πάσαν άλλην έ'φεσιν. 

6. 'Η έφεσις καί ή πρός άσκησιν αύτής προθεσμία ανα¬ 
στέλλουν τήν έκτέλεσιν πειθαρχικής ά.ποφάσειοε. 


ΚΕΦΛ.Λ.ΔΙΟΝ ΙΟ'. 
Έπανάληψις πειθαρχικής δίκης. 


’ΆρΟρον 12.5. 

Ι. Τήν κατά τήν παράγραφον 4 τοϋ άρθρου 98 επαναλν,- 
ψιν τής πειθαρχικής δίκης αίτεϊται, έν μέν τή περιπτιόσει 
τής έκδόσεως καταδικαστικής ποινικής άποφάσεως, ο οι¬ 
κείος Ιεράρχης, ό Διοικητής ή ό Πρόεδρος τοϋ οικείου Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου έν δέ τή περιπτώσει τής εκδοσεης 
άΟίοωτικής ποινικής άποφάσειυς, ό άΟοτωΟείς. 

2. 'Η αΐτησις έπαναλήψεοτς άπευθύνεται πρός το πει¬ 
θαρχικόν όργανον, είς δ ύπήγετο ο υπάλληλ,ος κατα τον 
χρόνον τής τελέσεως τοϋ άδικήματος, έάν δέ τοϋτο επαυσι ν 
ύφιστάμενον πρός τό άντ’ αύτου (τυσταθέν. 

.3. Κατά τήν έπανάληψιν τής πειθαρχικής δικηε, εν [χεν 
τή περιτΓΓίόσει έκδόσεο)ς καταδικαστικής ποινικής αποφα- 
σεως δύναται νά έπιβληθή ποινή άνοττέρα τής έπιβληθεκτητ, 
έν ϊέ τή περιπτώσει τής έχιϊόσεως ά9<ι)<)>τιχήί ασινιχής 
ί)άσεω·ς, δ^ύναται νά άποχαταστΊ»βή ό παυβσ'ις ή ΰπθ6ΐ’ό«τθ«ις 
ύπάλληλος ή νά τιμωρηθή δι’ έλ,αφροτέρας ποινής. 'Ο άττο- 
καθιστάμενος ύπάλληλος καταλαμβάνει τήν τυχόν ύπάρ- 
χουσαν κενήν θέσιν τοϋ βαθμού είς ον αποκαθίσταται και εν 
έλ.λείψει τοιαύτης, παραμένει ύπεραριθμος καταλαμβατο) ^ 
τήν πρώτην κενωθησομέ'χην θέσιν μη παρακίολυομενςε, 
κατά τήν διάρκειαν τής ύπεραριθμίαε, τής ύπηρεσιακή; 
αύτοϋ έξελίξεοτς. 


Άρθρου Ι2Π. 

1. 'Η μή ύποκειμένη είς έφεσιν οριστική πειθαρχική απν- 

ρασις είναι ύπο/ρεοττικώς εκτελεστή. ^ 

2. Ή έκτελειττή πειθαρχική άπόφασις εκτελειται, (>: 
τρός μέν τό πρόστιμου ύπό τοϋ έντελλομ^ου τήν πληρωμήν 
:ών αποδοχών τοΰ καταδικαι^έντος, πρός δν άποστέλ,λετπ. 
ίποχρεωτικώς άντίγραφον αύτής εύΟύς ιος^ αυτή ^κατασ -η 
ίκτελ^εστή, ώς πρός δέ τάς λοιπάς ποί'^ς υπό ^του οικειωτ 
(οαικοϋ προσώπου δημοσίου δικαίου. Εις περιπτίυσιν /.υ- 
τεως τής ύπαλληλικής σχέσειος, τό πρόστιμου εισπράττετ,ιι 
ίατά τάς διατάξεις τοΰ νόμου περί εισπραςεως δημόσιό// 
ίσόδων, ούδέποτε όμως παρά τών κληρονόμων του τιμ.ω- 

τηθέντος. „ , ~ ,τ . 

3. Άομόδιος διά τήν βεβαιωσιν των τελών της δίκης 

!) έκδού·- τήν καταδικαστικήν άπόφασιν πειθαρχικο/ς πρ^οι- 
ττάμενος, η ό Πρόεδρος τοϋ έκδ'όντος ταύτην διοικητικού η 
-^Γθτηνικοϋ συ'χβουλιου. 


ΚΕΦΛΛ.νίΟλ ΣΤ'. 

άλληλοι έπί θητεία καί έπί συμβάσει ίδιιοτικοϋ δικαίου - 

’ Εργατοτεχνικόν προσ/οπικον. 

Άρθρον 127. 

Οί έπί θητεία υπάλληλοι, ύπάγονται εΐς^ άπάσας τας 
■άξεις τοΰ παρόντος Μέρους έκτου επιφυΛασσομε'/ης της 
1ος τής έπομένης παραγράφου. _ „ 

'Ο πειθαρχικός Προϊστάμενος τω/ θη.=.ια Λ . 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ο'κε 


;ΐος ιεράρχης ή ό Διοίκητήε ή Πρόεδρος τοϋ Διοικητικού 




1. Λί διατάςειε 
των έττί. ουαβάτει 
ιτιαστικών ύκελληΐ 


Λρθρον 128. 

των άρΟριον 92 εως 125 ισχύουν και έκί 
',δ'.ωτικοΰ δικαίου ύτεηρετούντίον εκκλη- 
ιον ωε καί ετί τοϋ έργατοτεχνικοϋ προ- 


Γτωτηκοΰ. 

2. "()που εις τά κατά την -αρ. 1 άρθρα άναφέρεται «τεροα- 
-■ωγή», «ύποβιβασμος» ή «ταϋσις» νοείται αντιστοιχως η 
[Λίσθολογική ττροαγο^γή, ό μισΟολογικος υποβιβασμός καί η 
καταγγελία της συμβάσεως. 

’Άρθρον 129. 


1. Πειθαρχικά αδικήματα, τελεσθέ'^τα προ της δημοσιευ- 
σεως τοϋ παρόντος καί μήπω όριστικώς έκδικασθεντα, 
διέπονται ύπ’ αύτοΰ κατά τάς διαδικαστικάς διατάξεις. 

2. 'Τπό τοϋ παρόντος διέπονται και αΐ κατά την δημο- 
σίευσιν αύτοΰ εκκρεμείς συνεπεία εφέσεων ή προσφυγών δικαι, 
ό)ς καί αί από τής δημοσιεύσεως αύτοΰ καί έφεξής ασκηθη- 
σόμεναι έφέσεις ή προσφυγαί κατά προεκδοθεισών πειθαρ¬ 
χικών άποφάσεων. 

3. Αί κατά τήν έναρξιν ισχύος τοΰ παρόντος εκκρεμείς 
πειθαρχικαι δίκαι ενώπιον τών υπό τοΰ Κανονισμού υπ 
άριθμ. 9/1970 προβλεπομένων πειθαρχικών συμβουλίων 
συνεχίζονται μέχρις έκδόσεως ΰπ’ αυτών οριστικής άποφα- 


σεως. 


ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟΝ 
Αύσις της υπαλληλικής σχέσεως. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Α' 

Περιπτώσεις λύσεοίς. 

’Άρθρον 130. 

1. Ή υπαλληλική σχέσις λύεται διά τοΰ θανάτου, τής 
έκπτοόσεως, τής αποδοχής τής παραιτήσεως καί τής άπο- 
λύσείος τοΰ έκκλησιαστικοΰ υπαλλήλου. 

2. Έπί τών έπί θητεία έκκλησιαστικών υπαλλήλων ή 
υπαλληλική σχέσις λύεται αυτοδικαίως καί διά τής παρε- 
λεύσεως τοΰ χρόνου τής θητείας έφ’ όσον άΰτη δέν ήθελεν 
άνανεωθή πρό τής λήξεώς της. 

.3. 'Τπάλληλοι έπί συμβάσει άποχιοροΰν τής ύττηρεσίας 
"ήν έπομέντ/^ τής ήμερας κα-ϊ’ ήν λήγει ο εν τή συμιδάτει 
οριζόμενο: χρόνος. 


ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Β'. 
’Έκπτωσις. 


Άρθρον 131. 

1. 'Ο υπάλληλος εκπίπτει αύτοδικαίιος τής υπηρεσίας 
:’·άν κατεδικάσθη δι’ άμετακλήτου άποφάσεως : 

α) Εις ποινήν τουλάχιστον προσκαίρου καθείρξεως. 

β) Έπί πλημμελήματι έκ τών έν άρθρω 11 καί 12 τοΰ 
τςαρόντος άναφερομένο^ν. 

γ) Εις στέρησιν τών πολιτικών δικαιθ)μάτοιν. 

δ) Έπί ανυποταξία ή λιποταξία. 

2. 'Η έκπτωσις διαπιστοΰται διά πράξεως τοΰ αρμοδίου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Εκκλησιαστικός υπάλληλος εχων τήν ιδιότητα τοΰ 
κληρικού εκπίπτει αυτοδικαίως τής ύπηρεσίας εάν κατα- 
δικασθή ύπό εκκλησιαστικού δικαστηρίου άμετακλήτ<ος εις 
καθαίρεσιν, έφαρμοζομένης καί έν προκειμένω άναλόγως 
τής προηγούμενης παραγράφου. 

Άρθρον 132. 

Ό έκπεσών δέν έπιτρέπεται νά έπανέλθη εις τήν δημοσίαν 
υτ^ρεσιαν εν^ περιπτώσει άμνηστίας, άποκαταστάσεως, 
χαριτος ή καθ οιονδηποτε άλλον τρόπον άρσεως τοΰ κολ.α- 
σίμου ή άρσεως ή μεταβολής τών συνεπειών τής καταδίκης. 


’Άρθρον 133. 

'Η άπώλεια της ελληνικής ιθαγένειας, βεβαιουμένη ύπό 
τής οικείας αρχής, έπάγεται τήν από τής ύπηρεσίας εκπτο> 
σιν, άπαγγε/.λομένην διά πράξειος τοΰ αρμοδίου υπηρεσιακού 
συμβουλ.ίου. 

'Η εκπτωσις λογίζεται έπελθοΰσα άφ’ ή; άπιολέσθη ή 
ελληνική ιθαγένεια. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Β'. 

Παραίτησις. 

Άρθρον 134. 

1. 'Ο έκκλησιαστικός ύπάλληλος δικαιούται νά παραι- 
τηθή. 

2. 'Η παραίτησις υποβάλλεται έγγράφως, ή δε λύσις τής 
υπαλληλικής σχέσεως επέρχεται διά της άποδοχής τής πα- 
ραιτήσεως ύπό τοΰ αρμοδίου διά τόν διορισμόν τοϋ υπάλλη¬ 
λου οργάνου. 

3. Αίρεσις, όρος ή προθεσμία έν τή παραιτήσει θεωρούνται 

ώς μή γεγραμμέναι. ^ ,, , 

4. Λογίζεται ώς μή ύποβληθεϊσα η παραίτησις, εαν κατα 

τήν ύποβολήν της ήτο έκκρεμής ποινική δίκη εις βαθμόν 
πλημμελήματος έκ τών έν άρθρω 11 τοΰ παρόντος η κα¬ 
κουργήματος ή πειθαρχική δίωξις ένώπιον πολυμελούς 
πειθαρχικής δικαιοδοσίας ή ήρξατο τοιαύτη δίκη ή πειθαρ¬ 
χική δίωξις εντός τριμήνου άπό τής ύποβολής και προ της 
άποδοχής της. ^ ^ 

5. 'Ο ύπέχων τήν έν άρθρω 54 παρ. 5 τοΰ παρόντος υπο- 
χρέωσιν έκκλησιαστικός ύπάλληλος δέν δικαιούται να πα- 
ραιτηθή, πρό τής παρόδου τοΰ έν τή διατάξει ταυτη οριζο- 
μένου χρόνου. 

’Άρθρον 135. 

1. Εντός μηνός άπό τής ύποβολής τής παραιτήσεως και 

πρό τής άποδοχής της δ ύπάλλ.ηλος δύναται να ανακαλεση 
ταύτην έγγράφως. , 

2. Παρελθούσης άπρακτου τριμήνου προθεσμίας, ή πα- 
ραίτησις θεωρείται ώς γενομέ'^η δεκτή και λύεται αυτο< ι 
καίως ή ύπαλληλική σχέσις. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Δ'. 

Άπόλυσις. 

’Άρθρον 136. 

Πας εκκλησιαστικός ύπάλΑηλος άπολύεται μονον . ^ 

α) δι’ έπιβληθείσης πειθαρχικής ποινής οριστικής 
σεως, „ > γ 

β) διά πράξεις τελεσθείσας ύπ’ αύτοΰ έντός τής προ ^ο^ 
διορισμού του πενταετίας, συνιστώσας Ιλλειφιν των εις 
έκκλησιαστικόν ύπάλληλον προσηκόντων ήθικών προσόντων, 
έφ’ όσον δέν παρήλθε διετία άπό τοΰ διορισμού και μετ 
άπόφασιν τοΰ οικείου ύπηρεσιακοΰ συμβουλίου, 
γ) διά σωματικήν ή πνευματικήν άνικανοτητα, 
δ) δι’ άναίτιον ύιτηρεσιακήν άνεπάρκειαν, ^ ^ _ 

ε) διά κατάργησιν τοΰ κλάδου, τής ύπηρεσίας ή θ 
θέσεως είς ήν ύττηρετεΐ, , „ 

στ) διά συμπλήρωσιν τοΰ ύπό τοΰ νόμου οριζομ 
ορίου ήλικίας, , 

ζ) διά συμπλήρωσιν 35ετοΰς πραγματικής , 
ξίμου ύτιηρεσίας καί πάντως ούχί πρό τής 
τοϋ 5θοο Ιτους τής ήλικίας (άρ'51<ροιυ 257 Π.Δ. 611/ 

η) Δι’ έλλειφιν πίστεως καί άφοσιώσεως προς τη^ν 
τολικήν "Ορθόδοξον τοΰ Χριστού Εκκλησίαν και τήν 
ράν Σύνοδον τής Εκκλησίας τής ' Ελλάδος κατά τό Ρ ι 
143 τοΰ παρόντος. 

’Άρθρον 137. ^ 

1. Διαπιστωθείσης σωματικής ή πνευματικής 2 

τητος τοϋ ύπαλλήλου κατά τά άρθρα 53, 54 και 85, π 
τοΰ παρόντος, ό ύπάλληλος άπολύεται μετ’ απόφ«<τ^'' 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 
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2 Τά αυτά έν παρ. 1 ισχύουν καΐ εις περίπτωσιν άνυπο- 
-αξίας ή λιποταξίας, έφ’, δσον 8έν έξεδόθτ) καταδικαστική 
άπόφασις κατά τό άρθρον 131 παρ. 1'περίπτ. 

’Άρθρον 138. 

Οί κατά τήν παρ. 1 τοϋ προηγουμένου άρθρου άπολυό- 
μενοι δύνανται ν’ άναδιορισθοϋν κατά το άρθρον 26 τοϋ παρόν- 

*'Αρθρον 139. 

Μετ’ ήτιολογημένην άπόφασιν τοϋ οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου και μετά προηγουμένην^κλησιν τοϋ ύπαλλήλου 
δπως παράσχη έγγράφως η προφορικώς τας αναγκαίας διασα¬ 
φήσεις, έπιτρέπεται ή άπόλυσις ή 6^ ύποβφασμύς κατά ένα 
βαθμόν παντύς μονίμου ύπαλλήλου έπιδείξαντος άνευ υπαι- 
τιότητός του άνεπάρκειαν έν τη έκτελέσει των καθηκόντων 

’Άρθρον 140. 

1. Οΐ εκκλησιαστικοί υπάλληλοι άπολύονται ένεκα^καταρ- 
γήσεως της θέσεως, τοϋ κλάδου ή της ύττηρεσίας είς ην υττη- 

ρετοϋν. , , , 

2. Είς περίπτωσιν καταργήσεως μέρους εκ των πλειο- 
νων έν τω αύτω κλάδφ όμοιοβάθμων μονίμων υπαλλήλων, 
απολύονται οί σύγκέντροϋντες τά ολιγώτερχ ουσιαστικά προ¬ 
σόντα, μετ’ άπόφασιν τοϋ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. 'Η διάταξις της προηγουμένης παραγράφου εφαρμόζε¬ 
ται και είς περίπτωσιν συγχωνεύσεως κλάδων ή υπηρεσιών. 

Έάν οί συγχωνευόμενοι κλάδοι ή ύττηρεσίαι υπαγωνται εις 
πλείονα συμβούλια, συνέρχονται ταΰτα απο κοινοϋ^εις εν συμ- 
βούλιον, δπερ αποφασίζει περί των απολυτεων υπαλληλωπ 
Τό Συμβούλιον τούτο συνεδριάζει παρόντων των δύο τρί¬ 
των τουλάχιστον των μελών των συμβουλίων και αποφασί¬ 
ζει κατ’ άπόλυτον πλειοψηφίαν των παρόντων. Τοϋ συμβου¬ 
λίου τούτου προεδρεύει ό προβαδιζων των Προέδρων^ ιώ> 
συνερχομένων συμβουλίων, χρέη δέ γραμματεως αυτοΰ εκτ^- 
λεϊ ό ύπό τοϋ Προέδρου οριζόμενος έκ τών γραμματέων τω^ 
συμβουλίων. , , ,. 

4. Οί κατά τό παρόν άρθρον απολυόμενοι μόνιμοι υ,.αλ- 

ληλοι, έφ’ όσον δεν δικαιούνται συντάξεως, ουόε ηθελον .εθ/] 
είς διαθεσιμότητα, λαμβάνουν τάς άποδοχας αυτών επι τρι- 

, , , 

5. Οί κατά τό παρόν άρθρον άπολυομενοι μονιμοι υπ^ . 
ληλοι δικαιούνται νά καταλάβουν όμοιας ή ομοειδεΐς θεσ-ΐ^ 
τής αύτης Κατηγορίας συνιστωμένας έντος ευλόγου χρονου 
άπό τής άπολύσεώς των έν τώ έξ ού ούτοι απελυθησαν υομι^ 
κω προσώπο) έφ’ όσον έχουν τά νόμιμα προσόντα πλην .ου 
τής ηλικίας. 'Η μεταβολή τών τυπικών προσόντων δεν κωλύει 
τον είς τάς νέας θέσεις διορισμόν τών άπολυθεντων εαν ου .οι 
κέκτηνται τυπικά προσόντα παρεμφερή. 

’Άρθρον 141. 

1. Οί μόνιμοι έκκλησιαστικοι ύπάΙληλοι ως καί οι εικ 

συμβάσει απολύονται αυτοδικαίως της υττηρεσιας αμα τ/; 
συμπληρώσει τοΰ 65ου έτους της ηλικίας των. ^ 

2. Διά τήν εφαρμογήν τών διατάξεων της προηγούμενη, 
παραγράφου, ώς ήμέρα γεννήσεως λαμβανεται πάντοτε η 
31η Δεκεμβρίου τοϋ έτους γεννήσεως τοϋ υπάλληλου. 
'Η ήλικία υποδεικνύεται κατά τά έν παραγράφω 3 του άρ¬ 
θρου 9 τοϋ παρόντος οριζόμενα. 


υπάλληλος νομικόν πρόσωπον ή είς τό Δημόσιον ή είς Όρ- 
γανισαοότ τοπικλ; αύτοδιοικάσεως τι άλλα νομικά προ- 


πον μισθολογικήν έξέλιξιν τοϋ ύπαλλήλου, έπί πλέον όέ 
άναγνωρίζεται ώς συντάξιμος ύπό τοΰ φορεως παρ ου 
συνταξιοδοτεΐται ό έκκλησιαστικός υπάλληλος. 

.3. Περί τής έν παραγράφω 2 ύπηρεσίας ή προι 
,ί ύττηρετοϋντες εκκλησιαστικοί υπάλληλοι οφείλε 


προϋπηρεσία 
οφείλουν όπίος 


1. Μόνι 


’'.\ρθρον 142. 


Γόνιμοι εκκλησιαστικοί ύπάλληλοι απολύονται αϋ.ο ^ 

κκ^ωςτής ύπηρεσίας άμα τή συμπληρώσει τριακονταπ^ντα-^ 
■υΰς. πραγματικής συνταξίμου .ύττηρεσίας καί^παντοις ουχι 
τής συμπληρώσεως τοϋ 56ου έτους τής ήλικιας των. 
'Η άπόλυσις ένεργεϊται διά πράξεως τοΰ άρμοδιου προς 
ώορισμόν οργάνου μετά ήτιολογημένην άπόφασιν του οικεωυ 


-.,-^.^ - 

υποβάλλουν ύπεύθυνον δηλωσιν εντός μηνος από τής εναρ- 

ξεως ισχύος τοϋ παρόντος. Οί μετά τήν έναρξιν ισχύος διο¬ 
ριζόμενοι οφείλουν, όπως ύποβάλουν τήν δήλωσιν εντός μηνός 
άπό τοϋ διορισμού. Παράλειψις δηλώσεως, μετ’ έγγραφον 
δχλησιν ή άνακρίβεια άποτελεϊ λόγον άπολύσεώς. 

4. Ανώτατοι έκκλησιαστικοί ύπάλληλοι δύνανται, ένεκεν 
έξαιρετικής ύτιηρεσιακής άνάγκης, νά διατηρώνται έν τή 
ύπηρεσίφ καί μετά τήν συμπλήρωσιν τριακονταπενταετοϋς 
υπηρεσίας έπί μίαν είσέτι διετίαν καί πάντως ούχί πέραν 
τοΰ 65ου έτους τής ήλικίας των, δι’ άποφάσεως της ΔΙΣ 
ιχΐτά γνούμην τοΰ ΑΤΣΕ (άρθρον 264 παρ. 4 Π.Δ. 611/ 
1977). 

’^Υρθρον 143. 

Μετ’ ήτιολογημένην άπόφασιν τοϋ οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου καί μετά προηγουμένην κλήσιν εκκλησιαστικού 
ύπαλλή?Λυ πρός παροχήν, έγγράφως ή καί προφορικόττ. 
τών αναγκαίων έξηγήσεων απολύονται οι εκκλησιαστικοί 
υπάλληλοι δι’ έλλειψιν πίστεως καί άφοσιώσεως πρός τήν 
Ανατολικήν Όρθόδοξον τοΰ Χριστού Εκκλησίαν καί ^τήν 
Άνωτάτην Λύτης Διοικητικήν ’ Αρχήν, ήτοι τήν'Ιεράν Σύνο¬ 
δον τής Εκκλησίας τής 'Ελλάδος. 

Άρθρον 144. 

1. 'Η περί έκπτώσεως, αποδοχής παραιτήσείος 'ΐ 

περί άπολύσεώς πράξις δημοσιεύεται 6ιά τής Εφημοριδο: 
τής Κυβερνήσεως έν περιλήψει μνημονευούση καί τήν αιτίαν 
λύσεως τής ύ’παλληλικής σχέσεως. Κατα τα λοιπά εφαρμό¬ 
ζονται άναλόγως τά έπί τοΰ διορισμού έν άρθρο) 21 τοΰ παρόν¬ 
τος όριζόμενα. , „ , 

2. Ή λύσις τής ύπαλληλι/.ης σχεσεως, οπού Οεν ορι^,ε-.-:·-. 

άλλως, επέρχεται άπό τής κοινοποιησεως^εις τον υπάλληλο. 
τής κατά τήν άνωτέρω παράγραφον πραςεως. ^ ^ 

3 'Η κατά τά άνωτέρω πραξις λογίζεται κατ α(Ααχητο) 
τ-κ-άήριον κοινοποιηθεΐσα τήν εικοστήν ήμέραν άπό τής 8η- 
μ'οσιεύσεώς της διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, 
έφ’ όσον μέχρι τής ημέρας ταυτης δεν ήθελε κοινοποιηθη. 

’ύΥρθρον 145. 

’Δποζημίωσις τών έπί συμβάσει ιδιωτικού δίκαιου υπα/.- 
λήλων. 

1. Έπί άπροειδοποιήτου καταγγελίας συμβάσεως επ·. 
σχέσει ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή άπο.,ημιωσις, 

α) Διά τούς έχοντας ύπηρεσιαν απο εξ (6) μηνών με- 
-/ ο' δύο (2) έτών αί άποδοχαί ενός (1) μηνός. _ ^ 

β) Διά τούς έχοντας ύπηρεσιαν απο τριών {.,} μέχρι 
δέκα έξ (16) ετών αΐ άποδοχαί ένος μηνος όι εκασ.ην συμ- 

πεπληρωμένην διετίαν ύπηρεσίας. _ , 

V) Διά τό πέραν τής δεκαεξαετιας χρονικόν οιαστημ.ν 
καΆΙ άποδοχαί ενός (1) μηνός δι; εκαστην συμπεπΛηρο. 
3^ν τριετίτί; ύπηρεσίας.' Η κατα τα ως ή- α^ζημιωσις 


μ.Κ«ν 


^ Η άπόλυσις ένεργεϊται διά πράξεως του αρμοδίου^ ρ δώδεκα (12) μηνών. 

“κ-ρισμόν οργάνου μετά ήτιολογημένην αποφασιν του οικ ' 2. 'Η αύτή άποζημίωσις κατάβαλλε 

^’ϊηρεσιακοϋ συμβουλίου. 'Η περί άπολύσεώς πραςις ^ Ρ-γ) ηυαβάσει ιδιωτικού δικαίου ύπα>λ.ηλ 
εται ύποχρεωτικώς τό βραδύτερον ο'τται λόγω συμπληρο)σεο)ς τού 65ου ετου 


’/πο τού ύπαλλήλου συμπληρώσεως τριακονταπενταετου, 

■υπηρεσίας. „ , ' 

2. Ως πραγματική ύττηρεσία νοείται ττάσα υττηρεσια 
παρασχεθεϊσα είς τό παρ’ ώ ύπηρετεϊ ό εκκλησιαστικός 


,εται καί είς τους 

έπί συαβάσει ιδιωτικού δίκαιου υπαΛ/.ν,λους, ο'ίτινες άπολυ- 
συυπλ-Λρώσεως τού 65ου έτους της ηλικίας των. 
'Η^ άποζημίωσις λόγφ άπροειδοποιήτου καταγγελία; 
«εάορίστου /ΐόνοο συμβάσεως έργασιας του εργατοτε- 
3?κΓ προσωτίΐοΰ καθορίζεται σ-υμφώνως προς τας δια 
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'.'οί) Α.Ν. 913/1949 κυρωΟείσας πράξει,ς τοϋ 'Ί'πουργικοϋ 
Συμβουλίου ύπ’ άριΟμ. 956/1947 καί 976/1947 «περί άπο- 
ζ·/;μ!.(όσεοίρ άπολυομένων μισθο^τών δημοσίου». 

ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟΝ 

'Ι'πάλληλο!. επί θητεία. 

"Αρθρου 146. 

,Δί θέσεοί τής κατηγορίας τώυ ειδικών θέσεων, έ(ρ’ οσον 
δεν όρίζετα'. άλλως εϊς τ'.να των κειμένων διατάξεων, πλη- 
ροϋνται έπί τριετεΐ θητεία δυναμένη νά άνανεοϋται. . 

’'.4ρθρον 147. 

1. Οί έπί θητεία, εκκλησιαστικοί υπάλληλοι είναι τα¬ 
κτικοί κατά τήν διάρκειαν της θητείας των. 

2. Έπί των έπί θητεία υπαλλήλων έφαρμόζονται : 

α) Πάσαι αί διατάξεις τοΰ παρόντος, αί όποϊαι άναφέ- 
ρονται εις τούτους είτε ρητώς, είτε κατά παραπομττήν έξ 
έτέρας διατάξεοις. 

β) .41 διατάξεις των άρθρων 6-13. 21-2δ, 30-41, 43-45, 
47-48. δδ, 57. 59. 61, 63, 82 παρ. 1 περίπτ 8' καί παρ. 2, 
3,84. 85 παρ. 2, 86-90, 91. 130 παρ. 1, 131-137, 139-141. 
142 παρ. 1-3. 1-43-145. 

ΜΕΡΟΣ ΕΝ.4ΤΟΝ 

.\Ι ετακλη τοί υπάλληλο ι. 

’Άρθρον 148. 

1. Κληρικοί διοριζόμενοι καθ’ οίονδήποτε τρόπον είε 
θεσεις έκκλησιαστικών υπαλλήλων θεωρούνται μετακλητοί 
υπάλληλοι έφ’ οσον είναι διωρισμένοι εϊς θέσιν έφημερίου 
ένοριακοϋ ναοϋ. 

2. Διά τον διορισμόν Κληρικών ή μοναχών εις θέσεις 
οριζομένας ό>ς τακτικάς έφαρμόζονται αί διατάξεις τοϋ παρόν¬ 
τος άπαιτουμένης έπιπροσθέτως άδειας εις δν υπάγονται 
ουτοι άρχιερέίος. Διορισμός γενόμενος άνευ τοιαύτης άδειας 
είναι άκυρος. 

3. Οί κατά τήν παρ. 1 τοϋ παρόντος μετακλητοί ύπά/ά,ηλοι 
υπέχουν άπάσας τάς υποχρεώσεις τοΰ τακτικού ΰπαλλ.ή/Λυ 
καί άπολαύουν των αυτών οϊων καί ούτοι δικαιωμάτων π/.ήν 
τοΰ δικαιώματος τής μονιμότητος δυνάμενοι νά άπολυΟοϋν 
δια πραςεως τοΰ άρμοδίου προς διορισμόν οργάνου έκδιδομέ- 
νης μετ’ άποφάσε£ος τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου εϊς οϊας πε- 
ριπτοόσεις έπιτρέπεται νά άπολυθή καί ό τακτικός υπάλληλο- 
όι: καί οσάκις προηγ-ήθη πράξις τοΰ οϊκείου άρχιερέως δι’ 
ής ούτοι έντέλλονται όπως έπιστρέψουν εϊς την μονήν της 
μετανοίας των ή όπως άσκήσουν καθήκοντα ή άσκησις τών 
οποίων καθιστά άδύνατον την παράλληλον άσκησιν καί τών 
υπαλληλικών των καθηκόντων. 

Εϊς τάς δύο ταύτας περιπτώσεις δικαιούνται ούτοι νά 
τεθούν τή αϊτήσει τοΛ εϊς διαθεσιμότητα κατά τό άρθρον 
82 καί συμφώνως πρός τούς ορούς τοΰ άρθρου 84 παρ. 1 
τοΰ παρόντος άναλόγοις έφαρμοζομένου. 

4. ’Απόλυσις μετακλητού υπαλλήλου γενομένη άνευ έκ- 
δόσεως τής κατά τήν προηγουμένην παράγραφον πράξεως 
τοΰ οικείου άρχιερέως είναι έγκυρος μόνον έφ’ οσον έγέ- 
νετο συμφοόνοος πρός τάς περί τακτικών ύπαλλήλο»^ δια¬ 
τάξεις τοΰ παρόντος Κωδικός. 

".4ρ0ρον 149. 

1. Εκκλησιαστικοί ΰπάά.ληλοι έχοντες τήν ϊδιότητα τοΰ 
κ/ηρικου άπολύονρι τής θέσειός τιον διά πράξειος τοΰ άρμο¬ 
δίου πρός διορισμόν οργάνου μετ’ άπόφασιν τοΰ οικείου ύπη- 
ροσιακοΰ συμβουλίου εφ όσον εςεδοΟη έγκυρον κατά νόμον 
απολυτήριον γραμμα συνεπεία τοΰ οποίου καθίσταται άδύ- 
νατος ππέον ή ύπ’ αυτών άσκησις τών υπαλληλικών των 
καθηκόντων. 

2. Οί έν τη προηγούμενη παραγράφω έκκλησιατικοί υπάλ¬ 
ληλοι έντελλόμενοι ύπό τοΰ οικείου ίεράρχου όποις άσκήσουν 
ειδικόν ιερατικόν ή Ιεραποστολικόν έργον, ού ένεκεν κα¬ 
θίσταται άδύνατος ή παράλληλος άσκησις τών υπαλληλικών 
των καθηκόντων δικαιούνται νά τεθούν τη αϊτήσει των κατά 


τό άρθρον 84 τοΰ παρόντος εϊς κατάστασιν διαθεσιμότητας 
διάρκειας ένός (1) έτους, δυναμένης νά παραταθή' έπί εν 
(1) εϊσέτι έτος μετά σύμφωνον γνώμην τοΰ οικείου υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου έκτιμώντος καί τάς ύπηρεσιοκάς άνάν/.'ας. 

Έν μή παρατάσει τής διαθεσιμότητος, έν πάση δε περι- 
πτοόσει μετά τήν πάροδον καί τοΰ δευτέρου έτους οί υπάλ¬ 
ληλοι ούτοι άπολ.ύονται διά πράξειος τοΰ αρμοδίου πρός διο¬ 
ρισμόν οργάνου μετ’ άπόφασιν τοΰ ύττηρεσιακού συμβουλίου 
έκτός εάν ήθελεν έκλείψει ό λ.όγος θέσεώς των εϊς διαθεσι¬ 
μότητα δτε έπανέρχονται εϊς τήν θέσιν των. 

3. Κατά τήν διάρκειαν της διαθεσιμότητος οί ως είρηται 
ύπάλΔηλοι δεν λαμβάνουν άποδοχάς, εάν δέ ούτοι δέν έζή- 
τησαν τήν θέσιν αύτών εϊς διαθεσιμότητα άπολ.ύονται κατά 
τό δεύτερον έδάφιον τής προηγουμένης παραγράφου. 

’Άρθρον 150. 

.4ί Όργανικαί θέσεις τών γραφείων τής 'ίεράς Συνόδου 
διαρθροΰνται ως άκολ.ούθως : 

.V ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
1. Υποκατηγορία Αα. 

— Κλάδος Ααΐ ’Αρχιγραμματέως Κληρικού. 

Μία (1) τακτική θέσις πληρουμένη διά μετακ/.ητοϋ Κλ.η- 
ρικοΰ έπί βαθμώ Ιιρ. 

' Η θέσις αυτή δύναται νά πληρωθή καί δι’ ’.Δρχιερέω: 
τή προτάσει τοΰ Προέδρου τής 'Ιεράς Συνόδου διά πράξεως 
αύτής δημοσιευομένης εϊς τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεω:. 
— Κλάδος Αα2 Κλςηρικών Ι’ραμματέων 'Ι. Συνόδου. 
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω—2ω. 

Μία έκ τών ώς άνω τριών θέσεων έπί βαθμοϊς 5ω~2ω 
τοΰ Κλάδου Αα2 Κλςηρικών-Γραμματέων τής 'ίεράς Συνό¬ 
δου μετατρέπεται εϊς θέσιν τακτικού ύπαλ,λήλου τής 'Ιεράς 
Συνόδου, πλ.ηρουμένη ύπό άγάμου κληρικού διά διορισμού 
ή μετατάξεοίς αύτοΰ έκ τοΰ κλ.άδου τών τακτικών Τεροκηρυ- 
κουν τής Εκκλησίας τής 'Ελλάδος ή έξ οίασδήποτε έτέρο'.ς 
έκκλ.ησιαστικής διοικητικής θέσεοος. 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω—2ω. 

Διαβαθμιζομένων τών άντιστοίχων θέσεων τού άρθρου 1 
τοΰ Ν.Δ. 4562/1966 καί προστιθέμενης μιας θέσεως, πλ.η- 
ρούμεναι διά μετακ/.ητών κληρικών. 

Πρώτος εισαγωγικός βαθμός ό 8ος. Δεύτερος εισαγωγικός 
βαθμός ό 5ος. 

— Κλ.άδος Αα3 Κλ.ηρικών Γραμματέων τών Συνοδικών 
Επιτροπών. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω—2ω. 

Δέκα (10) θέσεις έπί βαθμοϊς 8φ—2ω, πληρούμεναι διά 
μετακλητών Κλ.ηρικών. 

Πρώτος εισαγωγικός βαθμός ό 8ος. Δεύτερος εισαγωγικός 
βαθμός ό 5ος. 

— Κλιάδος Αα4 Συνεργατών Συνοδικών Επιτροπών. 
Δώδεκα (12) θέσεις Αα Κατηγορίας Συνεργατών επι 
βαθμοϊς 8ω—2ιρ. 

— Κλάδος Αα5 Κλ.ηρικών Διοικητικών : ^ , 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοϊς 8φ—2(ρ, πλ.ηρούμεναι δια 

μετακλ.ητουν Κληρικών. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω—2ω πληρουμένη διά μετΚ' 
κλ.ητοΰ άγάμου ή εγγάμου κληρικού κεκτημένου πτυχιον 
Άνωτάτης τινός Σχολ.ής. 

—Κλ.αόος Αα6 Ιεροκηρύκων : 

Εκατόν εξήκοντα (160) θέσεις έπί βαθμοϊς 6<»— 

2. Υποκατηγορία Αβ. 

— Κλ.αδος Αβί Κλ.ηρικών Διοικητικών: 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 9ω—4ω, πληρούμεναι δια 
μετακλ.ητών Κληρικών. 

Κλ.αδος Αβ2 Βοηθών Συνεργατών Συνοδικών Επίτροπων. 
Γεσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 9<{>—4ιρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλ.αόος Β 1 ραμματειακός 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-4ω. , 

^ Μία (1) θέσις ξενογλϊώσάου Γραφέως-Δακτυλογραψ® 
έπί βαθμοϊς 9ω-^φ. 
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Γραφεϊς-Δακτυλογράφοι : 

Τρεις (3) θέσεις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟφ—6ω. 

Κλάδος Β2 Διοικητικός 

Γραφεϊον Εκκλησιαστικών Ειδήσεων. 

Μία (1) θέσις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω—4ω. 

Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ορίζεται ό 8ος δι’ ον απαι¬ 
τούνται τουλάχιστον τριετεϊς δημοσιογραφικά! σπουδαί. 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία (1) θέσις Αρχικλητήρας επί βαθμοϊς 12ω—8ω. 

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων έπί βαθμοϊς 12ω—9ω. 

Κλάδος Γ2 Όδηγών 7\.ύτοκινήτιον. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω—8ω. 

Τυπικά προσόντα. 

Εΐδικώτερον : 

Διά τόν Κλάδον Αα2 Κληρικών Γραμματέων 'ί. Συνόδου, 
α) Διά τόν πρώτον εισαγωγικόν βαθμόν πτυχίον Θεο¬ 
λογίας καί ίδιότης άγάμου κληρικού. 

β) Διά τόν δεύτερον εισαγωγικόν βαθμόν τά τοϋ προύτου 
εισαγωγικού βαθμού καί έπί πλέον εί'τε πτυχίον καί έτέρας 
Άνωτάτης Σχολής έκ τών κατά τό άρθρον 27 του παρόντος 
όριζομένων, εϊτε ειδική έμπειρία Εκκλησιαστικής Διοική- 
σεως δεόντω'ς άποδεικνυομένη. 

Διά τόν Κλάδον Αα3 Κληρικών Γραμματέων Συνοδικών 
Επιτροπών. 

α) Διά τόν πρώτον εισαγωγικόν βαθμόν πτυχίον Θεο?Λ- 
γίας καί ίδιότης άγάμου ή έγγάμου κληρικού. 

β) Διά τόν δεύτερον εισαγωγικόν βαθμόν τά τού πρώτου 
εισαγωγικού βαθμού καί έπί πλέον εϊτε πτυχίον καί έτέρας 
Άνωτάτης Σχολής έκ τών κατά τό άρθρον 27 τού παρόντος 
όριζομένων, εϊτε ειδική πρός τό άντικείμενον τής Σ.Ε. έμπει- 
ρια δεόντως άποδεικνυομένη. 

Διά τόν Κλάδον Αα6 Ιεροκηρύκων. 

Πτυχίον Θεολογίας καί ίδιότης άγάμου κληρικού. 

Διά τόν Κλάδον Αα5 Κληρικών Διοικητικών. 

Πτυχίον Θεολογίας καί ίδιότης άγάμου ή έγγάμου κλη¬ 
ρικού. 

Διά τούς λοιπούς κλάδους καί κατηγορίας τά υπό τού 
άρθρου 27 τού παρόντος προβλεπόμενα άντιστοίχως. 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΕΚΚΑΗΣΙΑΣΤΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ (Ο. Δ. Ε. Π.) 

Άρθρον 151. 

Αί ’Οργανικαί θέσεις τού ΟΔΕΠ διαρθρούνται ως ακο¬ 
λούθως : 

I. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

«) Μία (1) θέίτις Διοικητοϋ τοΰ ΟΔΕΠ έπί όα^&μώ ο! 
κατά τό άρθρον 10 τού ύπ’ άριθμ. 4/1969 Κανονισμού «περί 
διοργανώσεως, συγκροτήσεως καί λειτουργίας τού Όργανι- 
ομοΰ Διοικήσεως' Εκκλησιαστικής Περιουσίας», ώς αδτη 
αντικατεστάθη υπό τού άρθρου 1 τού ύπ’ άριθμ. 53/74 Κανο¬ 
νισμού. 

β. Μία (1) θέσις Γεν. Διευθυντού έπί βαθμφ β’ και 3ετεϊ 
θητεία πληρουμένη ύπό πτυχιούχου Άνωτάτης Σχολ,ής δια- 
κρινομένου διά τήν έπιστημονικήν του καταρτισιν και την 
επαγγελματικήν του άπόδοσιν κατά τά έν άρθροις 146 και 
147 οριζόμενα. 

γ. Δύο (2) θέσεις Διευθυντών παρά τή Τεχνική Ιττηρεσ^φ 
Εκκλησίας έπί βαθμοϊς γ-β, πληρούμεναι υπο Πολιτικών 
Μηχανικών ή Αρχιτεκτόνων διακρινομένων διά την επιστη¬ 
μονικήν των κατάρτισιν καί τήν έπαγγελματικήν ^των άπό- 
δοσιν κατά τά έν άρθροις 146 καί 147 τού παρόντος οριζόμενα^. 
Οί ώς άνω Διευθυνταί προΐστανται τών συνιστωμενων^ιαρα 
Τεχνική Υπηρεσία τής Εκκλησίας δύο Διευθύνσεων ήτοι : 

(α) Τής Διευθύνσεως έπί τών έργων Ναοδομίας και ανε- 
γέρσεως ή έπισκευής Εκκλησιαστικών έν γένει κτιρίων και 
(β) Τής Διευθύνσεως έργων άξιοποιήσεως και εκμεταλ- 
λευσεως της έν γένει Εκκλησιαστικής Περιουσίας. 


Τό υπηρετούν εις τ/]ν Τεχνικήν 'Υττηρεσίαν της Εκκλησίας 
προσωπικόν κατανέμεται μεταξύ τών Διευθύνσεων αύτής δι’ 
άποφάσεως τού Διοικητού τού ΟΔΕΠ. 

Αί αρμοδιότητες ώς καί τά τμήματα καί γραφεϊα, τά 
όποϊα θά περιλαμβάνη έκάστη Διεύθυνσις, θά καθορισθούν 
διά Κανονιστικής Διατάξεως. 

δ. Μία (1) θέσις Τεχνικού Συμβούλου παρά τή Τεχνική 
Υπηρεσία τής Εκκλησίας έπί βαθμώ γ, πληρουμένη ύπό 
Πολιτικού Μηχανικού ή Άρχιτέκτονος διακρινομένου διά τήν 
ειδικήν Επιστημονικήν του κατάρτισιν καί τήν έπαγγελμα- 
τικήν του πεϊραν καί άπόδοσιν κατά τά έν άρθροις 146 καί 
147 τού παρόντος οριζόμενα. 

«Μέχρι πληρούσεως τής ύπό τού άνιοτέρω εδαφίου προβλε- 
πομένης Οέσεως τού Τεχνικού Συμβούλου παρά τή Τεχνική 
Υπηρεσία τής Εκκλησίας, δύναται δι’ άποφάσεως τοϋ ΚΔΣ 
τού ()ΔΕΠ καί πρός άντιμετούπισιν τών τρεχουσών ύπηρε- 
σιακών άναγκών νά προσλαμβάνεται προσωρινώς Τεχνικός 
Σύμβουλος έπί μερική άπασχολήσει καί άναλόγω άποζημιώ- 
σει, καθοριζομένη διά τής πράξεως διορισμού του». 

ε. Μία (1) θέσις Γενικού Οικονομικού ΈπιΟεωρητού τής 
κατηγορίας ειδικών Οέσεο^ν έπί βαΟμω β'-α' καί 3ετεϊ θητεία 
κατά τά άρθρα 146 καί 147 τού παρόντος πρός άσκησιν τών 
κατά τό άρθρον 25 τής ύπ’ άριθμ. 2/1969 Κανονιστικής Δια- 
τάξεως «περί Κεντρικής καί Περιφερειακής Διοικήσεως τού 
ΟΔΕΠ» καθηκόντων καί έν πάση περιπτώσει τού προληπτι¬ 
κού καί διά λογαριασμόν τής Εκκλησίας κατασταλτικού 
έλέγχου νομιμότητος καί ουσίας πάσης διαχειρίσεως, ο>ς πρός 
τε τούς διατάσσοντας καί τούς δημοσίους Εκκλησιαστικούς 
υπολόγους έφαρμοζόμενον άναλόγως, διά τε τούς κληρικούς 
πάσης ίδιότ/)τος καί υπαλλήλους άπάντ<ον τών Εκκλησια¬ 
στικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου καί Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου. 

«Διά τήν άσκησιν τών ώς άνω καθηκόντων ό Γενικός Οίκον. 
’Επιθεωρητής έχει τά δικαιούματα τών Επιθεωρητών Δη¬ 
μοσίων υπολόγων κατά τάς κειμένας περί τούτων διατάξεις 
καί προΐστανται έν ταύτώ καί τής Γενικής Οικονομικής 
’Επιθεωρήσεως». 

στ. Μία (1) θέσις Δ/ντού Υπηρεσίας Προγραμματισμού 
τής Εκκλησίας έπί βαθμίώ γ'-β' καί θητεία τριών έιος πέντε 
έτών, πληρουμένη ύπό πτυχιούχου Ανώτατης Σχολής Οικο¬ 
νομικού κύκλου ή Πολυτεχνικής Σχολής ήμεδαττής ή άλλοδα- 
πής, διακρινομένου διά τήν ειδικήν Έπιστημονικήν του 
κατάρτισιν καί τήν έπαγγελματικήν του πεϊραν καί άπόδοσιν. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΙ Διοικητικός Κεντρικής ' Υπηρεσίας : 
α) Μία θέσις έπί βαθμοϊς 3ιρ - 2ω 
β) 'Έξ θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω 
γ) Δέκα θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω - 6ω 
δ) Δύο θέσεις τής Αβ κατηγορίας έπί βαθμοϊς 9ω - 6ίρ 

ΚΛΑΔΟΣ Α2 Οικονομικός Κεντρικής Υπηρεσίας : 

α) Μία θέσις έπί βαθμοϊς 3ω - 2ω 
β) 'Έξ θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω έξ ών μία (1) κατ’ 
έφαρμογήν τού άρθρου 2 παραγρ. 2 τού Ν.Δ. 76//4, καταρ- 
γουμένης άμα τή άποχωρησει ή τής περαιτεριο προαγοκ^'ής 
τού κατέχοντος ταύτην υπαλλήλου, 
γ) Όκτώ θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω - 6ω 
δ) Δύο θέσεις τής Αβ κατηγορίας έπί βαθμοϊς 9ω - 6ω 

'Τττηρεσία προγραμματισμού - Κλάδος Λ2 Οικονομικός 
Κεντρικής 'Γττηρεσίας. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. Δεύτερος εισαγωγικός 
βαθμός ορίζεται ό 6ος, δι’ ον άπαιτούνται τά έν άρΟρω 27 
τού παρόντος οριζόμενα τυπικά προσόντα. 

Έν τώ δευτέρί» είσαγωγικώ βαθμώ τής θέσεως ταύτης 
δύναται μετά γνώμην τού αρμοδίου Υττηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου νά έντάσσηται υπάλληλος τού ΟΔΕΠ τού αυτού κλάδου 
Ιχων τουλάχιστον τόν 7ον βαθμόν καί διακρινόμενος διά την 
άρίστην έπιστημονικήν του κατάρτισιν καί την υττηρεσιακην 
του άπόδοσιν. 
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Κλάδος Α2 Διθ!.κ·>5τι.κοοικονομ!.κδς Περιφερειακών 
'Γτιηρεσιών : 

α) Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 3φ - 2ω 
β) Μία θέσις έπϊ βαθμοϊς 5ω - 4ω 
γ) 2 θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω - 6ω 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γραφέων- Δακτυλογράφων Κεντρικής 'Ττιη- 
ρεσίας : 

α) 2 θέσεις έπί βαθμω 4ω 
β) 3 θέσεις έπί βαθμω 5ω 
γ) 43 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω 

Κλάδος Γραφέων - Δακτυλογράφων Περιφερειακών 
'Ι’πηρεσιών ; 

4 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω 

Κλάδος Στενοδακτυλογράφων - Δακτυλογράφων Ξέ¬ 
νων Γλίοσσών Κεντρικής 'Τπηρεσίας : 
α) 3 θέσεις στενοδακτυλογράφων έπί βαθμοϊς 8ω - 6ω. 
β) 1 θέσις δακτυλογράφων ξένων γλωσσών έπί βαθμοϊς 
9ω - 6ω. 

Προσόντα : 1. Απολυτήριον Μέσης Σχολής. Γνώσις Ελ¬ 
ληνικής στενοδακτυλογραφίας. Γνώσις μιας τών Γλωσσών 
Αγγλικής - Γαλλικής. 2. Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ό 7ος 
Προσόντα : Τά ύπ’ άριΟμ. 1 τοϋ παρόντος έδαφίου άπαιτού- 
μενα προσέτι δέ γνώσις άμφοτέρων τών ώς άνω ξένων γλωσ¬ 
σών δεόντως άποδεικνυομένη. 

Κλάδος 134 Τηλεφο^νητών Κεντρικής 'Τπηρεσίας. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω 

Προσόντα : Απολυτήριον Γυμνασίου καί σχετική έμπειρία, 
άρμοδίως διαπιστουμένη ή πτυχίον τηλεφωνητοΰ Οϊκου 
Τυφλών. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων Κεντρικής 'Τπηρεσίας : 
α) 2 θέσεις έπί βαθμω 8ω 
β) 8 θέσεις έπί βαθμοϊς 12ω - 9ω 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων Περιφερειακών 'Ττιηρεσιών : 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 12ω - 9ω 
Κλάδος Γ2 'Οδηγών Αύτοκινήτων : 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω - 8ω 

Εις τόν Ιΐον βαθμόν έντάσσονται οί ήδη ΰττηρετοϋντες 
οδηγοί. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΠΑΑΑίΙΑΩΝ 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Μηχανικών : 

α) Μία θέσις Αρχιτέκτονας έπί βαθμοϊς 6ω -2ω 
β) Δύο θέσεις Πολιτικών Μηχανικών έπί βαθμοϊς 6ω-2ω 
γ) Μία θέσις Μηχ/λόγου Ήλεκτρ/γου έπί βαθμοϊς 6ώ-2ώ 
δ) Μία θέσις Τοπογράφου Μηχ/κοϋ έπί βαθμοϊς 6ώ-2ώ 
ε) Μία θέσις (^ασολόγου έπί βαθμοϊς 6ω - 20). 
στ) Μία θέσις Μεταλλειολόγου έπί βαθμοϊς 6ω - 2ω. 
ζ) Μία θέσις Γεωπόνου έπί βαθμοϊς 6φ - 2ω. 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος 'Τπομηχανικών : 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς 7ω - 4ΐ|) 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Σχεδιαστών : 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω 
Κλάδος Δασονόμων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 4ω πληρουμένη διά πτυχιού- 
χου Μέσης Δασικής Σχολής. 

Κλάδος Εργοδηγών : 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟιρ - 6ω 
II. Ως ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού εις τόν εισαγω¬ 
γικόν βαθμόν τών ώς άνω κατηγοριών καί κλάδων ορίζονται 
τά ύπό τοϋ άρθρου 27 τοϋ παρόντος προβλεπόμενα καί εΐδικώ- 
τερον : 

α) Διά τόν κλάδον 'Τπομηχανικών : Πτυχίον Δημοσίας 
Ανωτέρας Τεχνικής Σχολής. 


β) Διά τόν Κλάδον Σχεδιαστών : Απολυτήριον Γυμνασίου 
καί αντίστοιχον πτυχίον σχεδιαστοΰ έτησίας τουλάχιστον 
φοιτησεως. 

γ) Διά τόν κλάδον Εργοδηγών : Πτυχίον Σχολής Εργο¬ 
δηγών. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Αβ5 'Τπομηχανικών ; 

Μία θέσις προσωρινή έπί βαθμοϊς 7ω - 4ω 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Βδ Τεχνικών Βοηθών ; 

2 θέσεις προσωριναί έπί βαθμοϊς ΙΟω - δφ 
ΠΙ. Ώς ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού εις τόν εισα¬ 
γωγικόν βαθμόν έκάστης τών άνωτέρω θέσεων ορίζονται 
τά ύπό τοϋ άρθρου 27 τοϋ παρόντος προβλεπόμενα καί εΐδι- 
κώτερον : 

α) Διά τόν Κλάδον Σχεδιαστών : Απολυτήριον Γυμνασίου 
ή Μέσης Τεχνικής Σχολής καί Δίπλωμα Σχεδιαστοΰ έτησίας 
τουλάχιστον φοιτήσεως. 

β) Διά τόν Κλάδον τεχνικών βοηθών : Πτυχίον Μέσων 
Τεχνικών Σχολών ή άπολυτήριον Δημοτικού καί τριετής 
τούλάχιστον έμπειρία, άρμοδίως βεβαιουμένη, είς οίκοδομικάς, 
μηχανολογικάς ή τοπογραφικάς έργασίας. 

IV. Επιτρέπεται ό διορισμός τοϋ κατωτέρω προσωπικού 
έπί συμβάσει πρός κάλυψιν έκάστοτε υφισταμένων έκτάκτων 
ή κατεπειγουσών αναγκών σχετικών μέ τάς άρμοδιότ/)τας 
τής Τεχνικής 'Τττηρεσίας τής Εκκλησίας. 

α) 4 Αρχιτεκτόνων 

β) 4 Πολιτικών Μηχανικών 

γ) 'Ενός (1) Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου 

δ) Ενός (1) Τοπογράφου Μηχανικού 

ε) Ενός (1) Δασολόγου 

στ) 'Ενός (1) Μεταλλειολόγου 

ζ) Έξ (6) 'Τπομηχανικών Πτυχιούχων Άνωτέρων Τε¬ 
χνικών Σχολών διαφόρων ειδικοτήτων. 

η) 'Ενός (1) Ζωγράφου - Διακοσμητοϋ πτυχιούχου 
Σχολής Καλών Τεχνών ή μέλους τοϋ Καλλιτεχνικού Επι¬ 
μελητηρίου. 

θ) 8 Σχεδιαστών πτυχιούχων Μέσων Τεχνικών Σχολών, 
ι) 4 Εργοδηγών διαφόρων ειδικοτήτων Πτυχιούχων Σχο¬ 
λών Εργοδηγών ή πενταετούς έμπειρίας άρμοδίως βεβαιου- 
μένης. 

ια) 8 Έργατοτεχνιτών ειδικής έμπειρίας, περί τάς τοπο¬ 
γραφικάς έργασίας. 

V. Διά τάς αύτάς ώς άνω άνάγκας τής Τεχνικής '4πη- 
ρεσίας τής Εκκλησίας έν Θεσσαλονίκη επιτρέπεται ό διο¬ 
ρισμός τοϋ κατωτέρω έπί συμβάσει προσωπικού. 

α) 4 Πτυχιούχων Άνωτάτων Τεχνικών Σχολών ειδι- 
κότητος Πολιτικού Μηχανικού, Άρχιτέκτονος, Μηχανο¬ 
λόγου Ηλεκτρολόγου ή Τοπογράφου. , 

β) 3 Πτυχιούχων Άνωτέρων Τεχνικών Σχολών τών αυ¬ 
τών ώς άνω ειδικοτήτων. 

γ) 5 Εργοδηγών διαφόρων ειδικοτήτων Πτυχιούχων 
Σχολών Εργοδηγών ή πενταετούς έμπειρίας άρμοδίως 
βαιουμένης. 

δ) 2 Σχεδιαστών πτυχιούχων Μέσων Τεχνικών Σχολών, 
ε) 5 Έργατοτεχνιτών ειδικής έμπειρίας. , 

^νΐ. 'Ωσαύτως έπιτρέπεταί ό διορισμός έπί συμβ*^^^ 
Ι^έχρις 6 έποπτών μεταλλείων έχόντων ιδιαιτέρας γνώ^σεις και 
εμπειρίαν λόγω τών ειδικών καί κατεπειγουσών αναγ^ιων 
έκ τής διαχειρίσεως τών ύπό τού ΟΔΕΠ διοικουμένων Με- 
τοιλλείων. 

^ νΠ. Τό Κεντρικόν Διοικητικόν Συμβούλιον τού ΟΔΕΠ 
δύναται νά άναθέτη είς πρόσωπα έχοντα είδικάς γνώσεις και 
πεϊραν, την εκτέλεσιν ώρισμένων έργασιών, άντί ανάλογου 
αμοιβής διά συμβάσεως μισθώσεως έ'ργου. 

νίΠ. Δι’ άποφάσεως τού Κεντρικού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τού ΟΔΕΠ καθορίζονται έκάστοτε αί πάσης φυσεως 
αποδοχαι τών κατά τά άνωτέρω έπί συμβάσει διοριζο8·^'''^^ 
ύποιλλήλων. 
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ΔΙΑΡΘΡΩΣΙΣ ΘΕΣΕΩΝ ΙΕΡΛΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ 
ΚΑΙ ΙΕΡΩΝ ΜΗΤΡΟΠΟΑΕΩΝ 

’Άρθρον 152. 

Θέσεις Πρωτοσυγκέλλων. 

1. "Απασαι αί μέχρι της ένάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος 
συσταθεϊσαι θέσεις πρωτοσυγκέλλων πληροϋνται διά Κλη¬ 
ρικών μετακλητών κατά τό άρθρον 27 τοΰ παρόντος Κανο¬ 
νισμού ύπό άγάμων κληρικών, έχόντων πτυχίον Θεολογίας 
καΐ τά σχετικά προς τάς άρμοδιότητας τοΰ πρωτοσυγκέλλου 
ουσιαστικά προσόντα. 

2. Εις τάς 'Ιεράς Μητροπόλεις, εις άς δεν εχει συσταΟη 
Οέσις κατά τήν παράγραφον 1, συνιστάται διά τοΰ παρόντος 
Οέσις πρωτοσυγκέλλου, πληρουμένη κατά τά έν παραγρά¬ 
φω 1 τοΰ παρόντος άρθρου. 

3. 'Η διαβάθμισις τών κατά τάς παραγρ. 1 καί 2 θέσεων 
Α' κατηγορίας Πρωτοιιυγκέλλων ένεργεϊται ώς ακολού¬ 
θως ; 

α) 'Ιερας Άρχιεπισκοτϊης Αθηνών έπί βαθμοΐς 3ω-1ω. 
β) Ιερών Μητροπόλεων έπί βαθμοϊς 6ω“2ω. 

2. Ιερά Άρχιεπισκοττη Άθηνίον 

Αί Όργανικαί θέσεις τής 'Ιεράς Αρχιεπισκοπής διαρ- 
Οροΰνται ώς ακολούθως : 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α1 Κληρικών (μετακλητών) : 

Μία Οέσις (1) έπί βαθμοϊς 3ω-2ω 
Τρεις θέσεις (3) έπί βαθμοϊς 5ω-4ω 
Τρεϊς )) (3) έπί βαθμοϊς 8ω--6ω. 

Κλάδος Α2 Διοικητικός - Οικονομικός : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 3ω-2ω 
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω~4ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 6ω-4ω 
Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς 8φ-6ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ί{)-7ω 

Πρώτος εισαγωγικός βαθμός 6 8ος. Δεύτερος εισαγω¬ 
γικός βαθμός ό 6ος. 

Κλάδος Α3 Ειδικών Χριστιανικής Αλληλεγγύης. 

Μία προσωρινή θέσις έπί βαθμοϊς 2ίρ-Τω. 

^ Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ό 1ος. Διά τόν δεύτερον 
εισαγωγικόν βαθμόν προσαπαιτεϊται 20ετής τουλάχιστον 
προϋττηρεσία παρά Δημοσία Υπηρεσία ή ΝΠΔΔ εϊδικότη- 
τος ιατρικής καί έπί πλέον, έπιστημονικόν κΰρος έμφαινό- 
μενον διά τής συμμετοχής εις έπιστημονικάς 'Εταιρείας, 
εις τήν όργάνωσιν διεθνών ιατρικών συνεδρίων, καί εις τήν 
διοικησιν αύτών. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραμματέων : 

Μια θέσις έπι βαθμώ 4ω. 

Τρεϊς θέσεις έπί βαθμώ 5ο) 

Εννέα θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Τηλ εφωνητών : 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-8ω 
Κλάδος Κλητήρων : 

Τρεϊς θέσεις έπί βαθμοϊς 12<ρ—ί)ω. 

Ως προσόντα τοΰ πρώτου εΐσαγωγικοΰ βαθμοΰ τών κλα- 
οω^ πλήν τοΰ κλάδου Α3, ορίζονται τά ύπό τοΰ άρθρου 27 
■^οΰ παρόντος οριζόμενα. 

^ Δια τόν κλάδον Α3 ώς τυπικόν προσόν ορίζεται κατ 
εξαιρεσιν τών περί ορίου ηλικίας διατάξεων, πτυχιον Κοι- 
'^ωνικών Επιστημών ή Ιατρικής Πανεπιστημίου καί δε- 
3<απενταετής προϋπηρεσία παρά Δημοσίμ 'Γπηρεσιςι η 
Νομικ^ρ Προσώπω Δημοσίου Δικαίου αρμοδιότητας Κοι- 
^ωνικής^ Προνοίας καί ’Αντιλήψεως. 'Ως προσόν τοΰ δευ- 
■'^έρου εΐσαγωγικοΰ βαθμοΰ τοΰ Κλάδου Αα ορίζεται πέραν 
“Τοΰ πτυχίου καί λογιστική κατάρτισις καί έτησία τουλάχι- 
®τον ύττηρεσία παρά Εκκλησιαστικού ΝΠΔΔ. 


α) Εις τήν Α’ κατηγορίαν Α1 Κληρικών (μετακλητών) : 
5 θέσεις Αρχιερατικών Επιτρόπων. 

5 θέσεις Γραμματέων Αρχιεπισκοπικών Περιφερειών 
ών αί άποδοχαί ορίζονται διά πράξεως τοΰ Αρχιεπισκόπου 
Αθηνών. 

β) Εις τήν κατηγορίαν Γ' Κλάδον Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8<ρ 

γ) Εις τήν Γ' κατηγορίαν, Κλάδον Όδηγών Αύτοκινή- 
τιον : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω. 

’ Επιτρέπεται ό διορισμός τοΰ κατωτέρω προσοιπικοΰ έπί 
συμβάσει. 

1. Ενός όδηγοΰ αυτοκινήτου έπί βαθμοϊς ΙΟιρ-θιο 

2. Ενός τηλεφίονητοΰ. 

3. ΙΕΡΑΙ ΜΙΙΤΡΟΠΟΛΕΙΣ 

Αί κατά τήν έναρξιν ισχύος τοΰ παρόντος ύφιστάμεναι 
όργανικαί θέσεις τιον Τερών Μητροπόλεων διαρθροΰνται 
καθ’ έκαστον ΝΠΔΔ ώς άκολούθιυς, καταργουμένης πά- 
σης έτέρας αντιθέτου διατάξειος νόμου ή διαρθρωτικής άπο- 
φάσεως. 

1. Τής Τ. Μητροπόλεο^ς .4ίτο)λίας καί Ακαρνανίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς 8ω -2ω 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

Κλάδος Β1 Γραφέιον : 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟφ- 6ο) 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήροιν : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ωΑ)ω. 

2. Τής Τέρας Μητροπόλεως Άλϊξανδρουπόλειος. 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος ΑΙ Διοικητικός : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-4ω 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέιυν : 

Μία θέσις Ν.Δ, 169/69 έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς 12ω'-9ω. 

3. Τής Τέρας Μητροπόλεως Άργολίδος. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ιρ-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέιον : 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ορ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς 12ω~9(ι). 

4. Τής Τέρας Μητροπόλεο^ς ’Άρτης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία θέσις έπί βαθ(λοϊς 8φ-2ω 

Μία θέσις Ν.Δ. 169/69 έπί βαθμοϊς 8ω-4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟφ-βιρ. 
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Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


10. Της Τέρας Μητροπόλεως Δημητριάδος. 


Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία Οέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω-9ω. 

5. Τής Τέρας Μητροπόλεως Αττικής. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Ινάδος Μετακλητών : 

Μία θέσις Γενικοϋ Άρχιερατικοΐτ Έπιτρό”οο έπι βαθμοϊς 
6ω-4ω. 

Κλάδος Α1 Κοινωνικών Αειτουργών : 

Μία Οέσις έπι βαθμοϊς 8φ-6φ. 

Λβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Αβί Οικονομικός ; 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9φ-4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Διοικητικός : 

3 θέσεις έπ'ι βαθμοϊς 10ω-6^ρ. 

Κλάδος Β2 Διοικητικός - Αογιστικός : 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 10ω-4ω. 

6. Τής Τέρας Μητροπόλεως Βέροιας και Ναούσης. 

Α' Κ.νΓΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Λ2 Διοικητικός ; 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος ΒΙ Γραφέο^ν : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω-βφ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω~9φ. 

7. Τής Τέρας Μητροπόλεως Γόρτυνος καί Μεγαλοπόλεως. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέο^ν : 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' Ι01ΤΗΓ0ΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

8. Τής Τέρας Μητροπόλεως Γρεβενών. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος .Λ2 Διοικητικός : 

Μία Οέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων ; 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10φ-6ω. 

Γ' Κ,λΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

9. Τής Τέρας Μητροπόλεως Γυθείου καί Οΐτύλου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α1 Κληρικών (μετακλητών) : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 6ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6φ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητή ρ ων : 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 12φ-9φ. 


Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Λ1 Κληρικών : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Κλάδος Α2 Κοινωνικών Αειτουργών : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-5ιρ. 

Κλάδος Α2 Γραμματέων : 

Μία θέσις έπί βαθμώ 5<μ καταργουμένη άπό τή απο¬ 
χωρήσει τοϋ κατέχοντας ταύτην τακτικού υπαλλήλου. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω-θιρ. 

Κλάδος Β2 δακτυλογράφων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6φ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 


11. Τής Τέρας Μητροπόλεως Διδυμοτείχου καί Όρε- 
στιάδος. ^ 


Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία θέσις (1) έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις-έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 


12. Τής Τέρας Μητροπόλεως Δράμας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία θέσις (1) έπί βαθμοϊς 8ω—2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω—6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων ; 

Μία (1) Οέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ορ. 

13. Τής Τέρας Μητροπόλεως Δρυϊνουπόλεως, Πωγω- 
νιανής καί Κονίτσης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Α2 Διοικητικός ; 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ο>-2ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

^ 14. Τής Τεράς Μητροπόλεως Εδέσσης, Πέλλης ^ιαι 
Άλμωπίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μια (1) θέσις Ν.Δ. 169/69 έπί βαθμοϊς 8ω-“2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12<;ρ-8ω. 
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15. Τής 'Ιερας Μητροπόλεως Έλασσόνος. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Βί Γραφέων : 

Δύο (2) θέσεις έπΙ βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπΐ βαθμοϊς 12ω-9ω. 

16. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Έλευθερουπόλεως. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις επί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

17. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ζακύνθου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία (1) θέσις έπΙ βαθμοϊς 8ω-2^ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΙΟΔΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12ω-'9ω. 

18. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ζιχνών και Νευροκοπίου' 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Δύο (2) θέσεις έπΙ βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12ω-9ο). 

19. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ηλείας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α3 Οικονομικός : 

Μια (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Δυο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς ΙΟφ-βοι. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρ ων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12<ρ-9ω. 

20. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλιώτιδος καΐ Φανα- 
ριοφαρσάλων. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέ ων : 

Δυο (2) θέσεις έπΙ βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρ ων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12()>-9ί}). 

Μία (1) θέσις Ν.Δ. 169/69 έπΙ βαθμοϊς 12ω-9φ. 


21. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλονίκης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Τρεϊς (3) θέσεις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γρχφέοιν : 

Πέντε (5) θέσεις έπ'ι βαθμοϊς 10ω~6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς 12ω- 9(|). 

22. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Θηβών καΐ Αεβαδείας. 

Α' ΚΑΤΗΓίΐΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία (1) θέσις έπΙ βαθμοϊς 8ω--2ω. 

Β' ΚΑΤΝΓΟΡΙΛ 

Κλάδος Β1 Γραφέιυν ; 

Δύο (2) θέσεις έπΙ βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΊΊΙΓΟΙΊΑ 

Κλάδος η Κλητήριον : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12(;)-9ω. 

23. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Θήρας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω--2ω. 

Β' ΚΑΤΙΙΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς ΙΟω 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 12ω- 9ω. 

24. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως 'Ιερισσοϋ, "Αγιου "Ορους 
καΐ ’Αρδαμερίου. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς ΙΟω-θω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω-9ω. 

25. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ίωαννίνων. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία (1) θέσις έπΙ βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Κλάδος Α3 Οικονομικός : 

Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-4ω. 

Β' Κ.ΔΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Μία (1) θέσις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω-θω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

26. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Καλαβρύτων καί Αίγια- 
λείας. 

Α' ΚίΔΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 
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Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων : 

Δύο (2) θέσεις έπϊ βαθμοϊς 10ω-6φ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων ; 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

27. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Καισαριανής, Βύρωνος 
και 'Τμηττοϋ. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α1. : 

Μία θέσις Πρωτοσυγκέλλου έπ'ι βαθμοϊς 6ω-2ω. 
Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

2 θέσεις τακτικών κληρικών υπαλλήλων έπΙ βαθμοϊς 
8φ-4()). 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6(ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12£ρ-8ω. 

28. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Καρυστίας κα'ι Σκύρου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις επί βαθμοϊς 8(ρ-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Μία θέσις έπι βαθμώ 10ΐύ-5ω καταργουμένη άμα τή 
άποχωρήσει τοϋ κατέχοντος ταύτην. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 12ω-9ω. 

29. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Κασσανδρείας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 8ω-4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 12<{)-9<[). 

30. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Καστορίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. , 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9(}). 

31. Τής Τέρας Μητροπόλεως Κερκύρας καί Παξών. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

ΜΙα θέσις έπί βαθμοϊς 8ί<>-4<{). 


Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω-Οω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω. 

32. Τής Τέρας Μητροπόλεως Κεφαλληνίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2(ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-4ω. 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9φ. 

33. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Κίτρους. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Κλάδος Β2 Λογιστικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12φ-9ω. 

34. Τής Τεράς Μητροπόλεως Κορινθίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Λ1 Κληρικών (Μετακλητών). 

Μία θέσις Πρωτοσυγκέλλου έπί βαθμοϊς 6ω-2ω.^ 

Μία θέσις Γενικού Αρχιερατικού Επιτρόπου, επι β*· 
θμοϊς 86)-2ω. 

Κλάδος Α2 Διοικητικός-Οίκονομικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8(ρ-2φ. 

Πρώτος εισαγωγικός βαθμός 6 8ος. Δεύτερος εισαγωγι¬ 
κός βαθμός ό 5ος. 

Κλάδος Α3 Κοινωνικών Λειτουργών. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ΐι)-4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Κληρικών (Μετακλητών). 

3 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6φ. 

Κλάδος Β2 Διοικητικός-Οίκονομικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-4(ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω. 

35. Τής Τεράς Μητροπόλεως Κυθήρων. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-9θ). 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ίρ-9ω. . 
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36. Τής Τέρας Μητροπόλεως Λαγκαδα. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις επί βαθμοϊς 8ω-2θ). 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-4(ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10&)-6<ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία 'θέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω-9ω. 

37. Τής Τέρας Μητροπόλεως Λαρίσης καί Πλαταμώνος. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8ιρ-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέοιν. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12φ-9ω. 

38. Τής Τέρας Μητροπόλεως Αευκάδος καί Ιθάκης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ΐ[)~2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 Θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6φ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12(ρ-9ω. 

39. Τής Τέρας Μητροπόλεως Αήμνου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 8ω—2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέ ων. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 10φ-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρ ων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-6ω. 

40. Τής Τέρας Μητροπόλεως Μαντινείας καί Κυνουρίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

^αδος Α2 Διοικητικός. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ιρ. 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-4(ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Ι^αδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ιρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ί^αδος Γ1 Κλητήρ ο^ν. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9φ. 


41. Τής Τέρας Μητροπόλεως Μαρωνείας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8(ρ-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Βϊ Γραφέων. 

Δύο θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6<ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

42. Τής Τέρας Μητροπόλεοίς Μεγάρων καί Σαλαμϊνος. 

Λα' ΚΛΤΙΗΌΡΙΑ 
Κλάδος 742 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 

7\β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Α1 Κληρικών (μετακλητών). 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-4θ). 

Β' ΚΛΊ ΗΙΌΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέοίν. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-()ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ο)-ί^φ. 

43. Τής Τέρας Μητροπόλεως Μεσογαίας καί Ααυρεωτικής, 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις επί βαθμοϊς 8ί})-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλήτήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

44. Τής Τέρας Μητροπόλεως Μεσσηνίας. 

Αβ' Κ/νΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Αβ Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-4ω. 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8φ-4ιρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Τρεις θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟιρ-θιρ. 

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

45. Ίής Τέρας Μητροπό?.εως Μηθύμνης. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Βϊ Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟιρ-θιρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12θ)-9ω. 

46. Τής Τέρας Μητροπόλεως Μονεμβασίας καί Σπάρτης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω. 
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Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

3 θέσεις έτει βαθμοϊς 10ω-6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω-9ω. 

47. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Μυτιλήνης. 

Α' Κ.Α.ΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω-Οω. 

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

48. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ναυπακτίας και Ευρυτανίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 φ - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω - 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 12<ρ - 9ω. 

49. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Ιωνίας καί Νέας 
Φιλαδέλφειας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 8 ω - 2 ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων. 

3 θέσεις έπι βαθμοϊς ΙΟω - 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 12(ρ - 9ω. 

«Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός μιάς θέσεως ορίζεται ό 
8 ος, δΓ δν άπαιτεϊται πενταετής προϋπηρεσία παρά ΝΠ ΛΛ » 

50. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Σμύρνης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 ω - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων. 

3 θέσεις έπι βαθμοϊς ΙΟω - 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ιρ. 

51. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νεαπόλεως καί Σταυρου- 
πόλεως. 

Αα' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 8 ω - 26 ). 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Α1 Κληρικών (μετακλητών). 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 9<ρ - Αιρ. 


Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12<ρ - 9ω. 


52. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Κρήνης 
μαρίας. 


Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


καί Καλα- 


Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 ω - 2ω. 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α1 Μετακλητών - Κληρικών. 
Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9ω - 4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟφ - 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω — 9ω. 


53. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νίκαιας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 ω -- 2ω. 

Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία . θέσις έπί βαθμοϊς 8 ω — 4φ. 

Κλάδος ΑΡ. 

3 θέσεις Κοινωνικών Αειτουργών έπί βαθμοϊς 9ω - 2({) 
διαβαθμιζομένων ώς κατωτέρω : θο) - 6 ω, 5ω - 4ω, 3(0 - 
2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10 (ρ - 6 (ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω - 9 ( 0 . 

54. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Νικοπόλεως καί Πρεβεζης· 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 (ρ - 2(ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 10(ρ - 6 (ρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12(ρ-9(ρ. 

55. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Ξάνθης. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Βΐ Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10 (ρ - 6 ( 0 . 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12(0 - 9 ( 0 . 

56. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Παραμυθίας, Φιλιατών καί 
Γηρομερίου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8 (ρ - 2ω. 
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57. Τής Τερχς Μητροπόλεως Παροναξίας. Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γρχφέων. 

2 θέσεις έπΙ βαθμοΐς ΙΟω - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

58. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Πατρών. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διο’,κητ'.κός. 

Μία θέσις έπΙ βχθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις επ', βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία ϋέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

59. Τής Τέρας Μητροπόλεως Πειραιώς. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

3 θέσεις έπΙ βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω — 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

60. Τής Τέρας Μητροπόλεως Περιστεριού. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Μία θέσις Γραμματέως έπι βαθμοϊς 9ω - 4ω. 

Μία θέσις γραφέως έπί βαθμοϊς ΓΟίρ — 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Μία θέσις κλητήρας όδηγοϋ έπί βαθμοϊς 12ω- 9ω. 

01. Τής Τέρας Μη-ίροπόλεως ΙΙολυανής καί Κιλκισιου. 

Α' ΚΔΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω — 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω - Οιρ. 

62. Τής Τέρας Μητροπόλεως Σάμου καί Ικαρίας. 

Β' Κ.4ΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω — 6ω. 

Γ' Κ,ΔΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος η Κλητήρων. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

63. Τής Τέρας Μητροπόλεως Σερβίων και Κοζάνης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος ,\2 Διοικητικός. 

Μια θέσις έπί βαθμοϊς 8ιρ - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Ι^αδος Β1 Γραφέων. 

^ θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 


Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

04. Τής Τέρας Μητροπόλεοος Σερρών καί Νιγρίτηί. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' Κ νΤΙΙΓΟΡΙΛ 

Κλάδος ΒΙ Γραφέί')ν. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω~0ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω--9(;). 

(ίό. Τής Τέρας Μητροπόλεως Σιδηροκάστρου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙ.ν 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' ΚΑ'ΓΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

.Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 

Γ' Κ.ΔΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Γ1 Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω - Οο». 

66. Τής Τέρας Μητροπόλεο;ς Σισανίου καί Σιατίστηε. 

Α' Κ.4ΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέιον. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-9ω. 

67. Τής Τέρας Μητροπόλεως Σύρου. Ί’ήνου. "Ανδρου. 
Κέας καί Μήλου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος .42 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

Β' Κ.4ΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟιρ - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

68. Τής Τέρας .Μητροπόλεως Τρίκκης καί Σταγών. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙ.Α 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 8ω - 2ω. 

.4β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Ββΐ Γραφέων. 

.Μία θέσις έπί βαθμοϊς 9ω - 4ο). 

Γ' Κ-4ΤΗΓ0ΡΙ.\ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπί βαθμοϊς 12ω- .»ω. 
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09. Τής 'ίερας Μητροπόλεως Τρίουλίας καΐ Όλυμπιας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Δ'.οικτ,τικός. 

Μία θέσ’,ς έπΙ βαθμοϊς 8ω - 2^ρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέοιν. 

3 θέσεις έπΙ βαθμοΐς ΙΟίο - 6ω. 

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έττί βαθμοΐς Γ2ω —9ω. 

70. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως "Τδρας, Σπετσών καΐ Αί- 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 8ω - 2(0. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 13ω - 9ω. 

71. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Φθιώτιδος. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 8ω - 2φ. 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Αβί Οικονομικός. 

1 θέσις έπΙ βαθμοϊς 9({> - 4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπ'ι βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. ' 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12&) - 9ω. 

72. Τής Τέρας Μητροπόλεως Φιλίππων, Νεαπόλεως και 
Θάσου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς 8<ρ - 2ο). 

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 10<ρ - 6ιρ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΐ βαθμοϊς 12<{)-9ω. 

73. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπών και 
Έορδαίας. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπΐ βαθμοϊς 8ω - 2ίρ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπΙ βαθμοϊς ΙΟω - 6ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12<ρ - 9ω. 


74. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Φωκίδος. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 8 ω - 2φ. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς ΙΟω — 6 ω. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις επί βαθμοϊς 126) - 9φ. 

75. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Χαλκίδος. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8 ιρ - 2()). 
Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις επί βαθμοϊς 8(0 — 4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς ΙΟω — 6 ίι). 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΐ βαθμοϊς 12ω - 9ω. 

76. Τής 'Ιεράς Μητροπόλεως Χίου. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος Α2 Διοικητικός. 

Μία θέσις έπι βαθμοϊς 8 ω — 2ω. 
Κλάδος Α3 Οικονομικός. 

Μία θέσις έπι' βαθμοϊς 8 ιρ — 4ω. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Β1 Γραφέων. 

2 θέσεις έπι βαθμοϊς ΙΟω - 6 φ. 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


Κλάδος η Κλητήρων. 

Μία θέσις έπΙ βαθμοϊς 12ω — 9<ρ. 

77. Είς τήν 'Ι. Σύνοδον (Άρχιγραμρατείαν) ώς καί 
άπάσας τάς -'Ιεράς Μητροπόλεις συνιστάται άνα μια 
όδηγοΰ αύτοκινήτου έπι συμβάσει μισθώσεως εργασίας ι ι^^ 
τικ -ιϋ δικαίου άορίστου διακρείας. 

78. 'Ιε ά Μονή Κοιμήσεως Θεοτόκου Πεντέλης. 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


"2 θέσεις έπι βαθμοϊς 8 ίρ — 2 ω. 

Αβ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Μία θέσις έπ'ι βαθμοϊς θΐ·) - βφ, _ , 

Διά τήν κατάληψιν της θέσεως ταύτης άπαιτεϊται^ως 
πικόν προσόν είτε πτυχίον Άνωτέρας Σχολής διετούς τ» 
λάχιστον μεταγυμνασιακής φοιτήσεως εΐτε^ πραγμ I 
προϋττηρεσία 10 τουλάχιστον έτών παρά τφ Δήμο® ¥ ν 
Ν.Π.Δ.Δ. ή Τραπέζη. 

Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 


2 θέσεις έπι βαθμοϊς 9φ - 6 ω. 

79. Ταμβίον Άσφαλίσεως Κλήρου 'Ελλάϊοξ 
Συνιστάται 2ιά τοϋ παρόντος παρά τω ΤΑΚΕ μίι (’) ; _ 
κτ;χή -δέσις Γενικοί» Δ ντκΰ έπι βαί*μφ 1<Ρ ' 

γορίας τοϋ Α1 Κλάδου Διοικητικού—Λογιστικού. 


Άρθρον 153. 

Μεταβατικαί διατάξεις. 

.. Οί κατά τήν έναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος 
ίλληλοι οί εχοντες χρόνον υπηρεσίας μείζονα εκε 
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οστος άπαιτεϊται κατά τάς νϋν ίσχυούσας διατάξεις διά 
τήν μέχρι και τοϋ κατεχομένου βαθμού έξέλιξιν αυτών 
δικαιούνται έντάξεως κατά τ-))ν κρίσιν τοϋ άρμοδίου ύτυηρε- 
σιακοΰ συμβουλίου εις άνάλογον προς τον χρόνον ύτϊηρεσίας 
των βαθμόν και έν πάση περιπτώσει ούχ'ι άνώτερον τοϋ 
6 ου προκειμένου περί των κλάδων ΑΤ, ΑΡ, καί ΜΕ καί 
τοϋ 9ου προκειμένου περί τοϋ Κλάδου ΣΕ, εις τον βαθμόν 
δέ τοϋτον θεωρείται διά πασαν συνέπειαν ώς διανυθείς 
καί ό έκ της τοιαύτης έντάξεως τυχόν προκύπτων πλεονά- 
ζων χρόνος κατά τά διά τοϋ παρόντος οριζόμενα. Διά τήν 
τοιαύτην ένταξιν προσμετρεϊται καί ή πάσης φύσεως προϋ¬ 
πηρεσία τοϋ έκκλησιαστικοΰ υπαλλήλου έφ’ οίαδήποτε 
σχέσει δημοσίου ή ΐδιωτικοϋ δικαίου εις τό Δημόσιον, 
εις "Οργανισμούς Τοπικής Αϋτοδιοικήσεως, εις έτερα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, ή ετερα εκκλησιαστικά 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. 

Οί οδτω εντασσόμενοι τίθενται εις τό αριστερόν των 
κατά τόν χρόνον ένάρξεως ισχύος τοϋ παρόντος ύττηρε- 
τούντων εις δν εντάσσονται βαθμόν συναδέλφων των καί 
δεν δύνανται νά κριθοϋν πρός προαγωγήν εις τόν έπόμενον 
βαθμόν πριν ή άποκτήσουν τοιοϋτον δικαίωμα καί οί ώς 
είρηται συνάδελφοί των (άρθρον 183 Π.Δ. 611/1977). 


’Άρθρον 154. 


1. Οί κατά τήν έναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος ύττηρε- 
τοϋντες έτυί σχέσει ΐδιωτικοϋ δικαίου πάσης φύσεως υπάλλη¬ 
λοι καί έργατοτεχνϊται δύνανται νά ένταχθοϋν ύπό τάς 
προϋποθέσεις τοϋ Ν.Δ. 169/1969 εις κενάς όργανικάς 
θέσεις τοϋ παρ’ ώ ύττηρετοϋσι νομικού τ^ροσώπου, έν έλλεί- 
ψει δέ τοιούτων θέσεων συνιστώνται διά τοϋ παρόντος 
ισάριθμοι προσωριναί θέσεις καταργούμεν'αι άμα τη καθ’ 
οιανδήποτε νομίμω τρόπω κενώσει των. 

2. 'Η ένταξις ένεργεϊται δι’ άποφάσεως τοϋ οικείου 
ιεράρχου ή Προέδρου τοϋ Διοικητικοϋ Συμβουλίου τοϋ 
οικείου νομικοϋ προσώπου έκδιδομένης μετά πρρηγουμένην 
σύμφωνον γνώμην τοϋ οικείου ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου καί 
εις θέσιν, κλάδον καί βαθμόν άναλόγως πρός τά ούσιαστικά 
και τυπικά αυτών προσόντα ; 

^ 'Η περί έντάξεως πράξις δημοσιεύεται διά της Έφημε- 
ριδος της Κυβερνήσεως. 

3. Τακτικαί θέσεις έκκλησιαστικών υπαλλήλων οδσαι, 
κατά τήν Ιναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος, θέσεις ενιαίων 
βαθμών μή προβλεπομένων ώς ενιαίων ύπό τοϋ άρθρου 28 
τοϋ παρόντος, καθίστανται άπό της ισχύος τοϋ παρόντος 
οργανικαί δι’ άποφάσεως τοϋ Άνωτάτου 'Τττηρεσκχκοϋ 
Συμβουλίου άποκαθιστώσης έντός · τών πλαισίων της ώς 
ανω διατάξεως τήν βαθμολογικήν κλίμακα άνευ δμως 
υποβιβασμοϋ τών εις τάς θέσεις ταύτας ύτιηρετούντων 
™χόν ύπαλλήλων. 

4. Εις πασαν περίτιτωσιν έντάξεως κατά τάς διατάξεις 
τοϋ παρόντος άρθρου ή ετέρου άρθρου τοϋ παρόντος Κώδι- 
κος εχει άνάλογον έφαρμογήν ή διάταξις τοϋ δευτέρου 
εδαφίου της παραγράφου 3 τοϋ άρθρου 24 τοϋ Ν. 434/76. 


5. Επί οίουδήποτε ζητήματος ή ρύθμισις τοϋ οποίου 
^’εροβλέπεται ύπό τοϋ παρόντος έφαρμόζονται άναλόγως 
αντίστοιχοι διατάξεις τοϋ Π.Δ. 611/1977 «περί κωδικο- 


ποιήσεως^είς ένιαϊον κείμενον ύπό τόν τίτλον «ύπαλληλικός 
κώδιξ» τών ισχυουσών διατάξεων τών άναφερομένων εις τήν 
καταστασιν των ύπαλλήλων τοϋ Δημοσίου καί τών Ν.Π.Δ.Δ. 
δστις έπί πλέον έν άμφιβολία καί κατισνύει (άοθο. 42 Ν 
590/1977». 

ΤΕΑΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
"Αρθρον 155. 

. ισχύος τοϋ παρόντος καταργεΐται 

ο υπ αριθ. 9/1970 Κανονισμός «περί καταστάσεως τοϋ 
προσωπικού της Εκκλησίας τής Ελλάδος». (Φ.106/Ι3.5. 
1970 τ. Α') ώς οΰτος έτροποποιήΟη καί συνεπληρώΟη 
μεταγενεστέρως πλήν τών άρθρων αύτοϋ 73 ώς τοϋτο μετα- 
γενεστέρως έτροποποιήθη, 178α, 181α, 183-186, 187 παρ. 
1-2, 189. 

2. Πράξεις έκκλησιαστικών ΝΠΔΔ έκδοΟεϊσαι μέχρι 
τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόντος καί τακτοποιοϋσαι ύποιλλή- 
λους ύπαγομένους εις τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 169/1969, 
δι’ άς τυχόν νά ύφίστανται τυπικαί έλλείψεις θεωροϋνται 
καλώς γενόμεναι. 

3. Μέχρι τής δημοσιεύσεως τών ύπό τής παραγράφου 
2 τοϋ άρθρου 40 τοϋ Ν. 590/1977 προβλεπομένων Προεδρι¬ 
κών Διαταγμάτων διά τάς θέσεις τής Άποστολικής Διακο¬ 
νίας τής Εκκλησίας τής 'Ελλάδος ισχύουν αί κείμεναι δια¬ 
τάξεις. 

4. Μέχρι τής δημοσιεύσεως τών ύπό της παραγρ. 3 τοϋ 
άρθρου 41 τοϋ Ν. 590/1977 άποφάσεων τής Δ1Σ ισχύουν 
διά τό Διορθόδοξον Κέντρον τής Εκκλησίας τής Ελλάδος 
αί κείμεναι διατάξεις. , 

5. Πάσα διάταξις γενική ή ειδική άντικειμένη εις τάς 
διατάξεις τοϋ παρόντος ή ρυθμίζουσα ζήτημα ρυΟμιζόμενον 
ύπ’ αύτοϋ καταργεΐται. 

"Αρθρον 156. 

Ή ισχύς τοϋ παρόντος άρχεται άπό τής δημοσιεύσεως 
αύτοϋ διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 

Έν ’Αθήναις τη 29 Μαρτίου 1978 


Ή Ιερά Σύνοδος 
^*0 Αθηνών ΣΕΡΑΦΕΙΜ, Ποόεδοος 
^ Ό Ναυποαιτίας χάι Ένουτανίας ΔΑΜΑΣΚΗΝΟΣ 
Ί'*0 Νιχοπόλεως χαΐ Πρεθέζης ΣΤΤΛΙΑΝΟΣ 
Ι'Ο Ξάνθης ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
'Ο Γυθείου χαΐ ΟΙτύλου ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
■|· Ό Μαντινεΐας χοΐ Κννουρίας ΘΕΟΚΛΗΤΟΣ 
·}· Ό ΚεφεΛληνίος ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ 
·|· *0 Πατρών ΝΙΚΟΔΗΜΟΣ 
Ί* Ό θηβών χαί Αεθαθείας ΝΙΚΟΔΗΜΟΣ 
■|· 'Ο ’Ελασσόνος ΣΕΒΑΣΤΙΑΝΟΣ 
'Ο Βέροιας χοΐ Νοοΰοης Π ΑΤΑΟΣ 
·|· 'Ο Σισανίου χοΐ Σιατίβτης ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

Ό ΆρχιγραίΑματεύς 
■{· Ό Ταλαντίου ΑΜΒΡΟΣΙΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΊΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ; 


*Η Μ\σ\α συνδρομή τη? Εφημερίδας τής Κυβερνησεεος, ή τιμή των φύλλων της πού πουλιούνται τμηματικά 
καΐ τά τέλη δημοσιεύσεων στήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεοος, καθορίσθηκαν άπό 1 Ίανουαρίου 1974 ώς άκολούθως: 


Α' ΕΤΗΣΙΕΣ 

1. Πά τό Τεύχος Α' . Αρσχ. 600 

2. » » » Β' . » 700 

3. » » > Γ' . * 500 

4. 1 9 » Δ' . * 1.000 

5. » > > Νομικών Προσώπων Δ.Δ. 

κτλ . 7 .. » 500 

6. » » » Παράρτημα . » 300 

7. » » » Ανωνύμων Εταιρειών κτλ— » 3.000 

8. » > Δελτίο Εμπορικής καΐ Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας . * 200 

9. Γιά δλσ τά τεύχη καΐ τό Δ.Ε.Β.Ι. » 6.000 


οι Δήμοι καΐ ο1 Κοινότητες τού Κράτους κατα¬ 
βάλλουν τό 1/2 τών άνωτέρω συνδρομών. 

Β'. ΤΙΜΗ 


ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

Υπέρ τού Ταμείου ’Αλληλοβοηθείας Προσωπι¬ 
κού τού “Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) άνα- 
λοχούν τά έξής ποσά: 


1. Γιά τά Τεύχος Α' . Δραχ. 30 

2. » » » Β' . » 35 

3. » > » Γ' . » 25 

4. » » » Δ' . > 50 

5. » » » Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου κτλ. > 25 

6. > > > Παράρτημα . » 15 

7. » » » Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. . » 150 

8. » » Δελτίο Έμπ. καΐ Βιομ. "Ιδιοκτησίας .. » 10 

9. Γ ιά όλα τά τεύχη. » 300 


ΦΥΛΛΩΝ 


Ή τιμή πωλήσεως κάθε φύλλου, μέχρις 8 σελ., είναι 3 δρχ., άπό 9 ώς 40 σελ. 8 δρχ., άπό 41 ώς 80 σελ. 15 δρχ., άπό ·81 σελ. καΐ άνω 

ή τιμή πωλήσεως κάθε φύλλου προσαυξάνεται κατά 15 δρχ. άνά 80 σελίδες. 


Γ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


I. Στό Τεύχος "Ανωνύμων "Εταιρειών καΐ "Εται¬ 


ρειών Περιωρισμένης Εύθύνης : 

Α'. Δημοσιεύματα "Ανωνύμων "Εταιρειών : 

1. Τών δικαστικών πράξεων. Δραχ. 

2. Τών καταστατικών "Ανωνύμων Εταιρειών... » 

3. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών τών 

"Ανωνύμων "Εταιρειών . » 


4. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων σέ γενικές 
συνελεύσεις, τών κατά τό άρθρο 32 τού Ν. 
3221/24 γνωστοποιήσεων, τών άνσκοινώ- 
σεων, που προθλέπονται άπό τό άρθρο 59 
παρ. 3 τού Ν.Δ. 400/70 «περί "Αλλοδαπών 
"ΑσφοΛισηκών "Εταιρειών* καί τών άποφά- 
σεων τού Διοικητικού Συμβουλίου τού ΕΛΤΑ, 


πού άναφέρονται σέ προσωρινές διατάξεις » 

5. Τών άνακοινώσεων τών ύπά διάλυση Ανωνύ¬ 

μων Εταιρειών, κατά τό Β.Δ. 20/5/1939 ... » 

6. Τών Ισολογισμών τών "Ανωνύμων Εταιρειών » 

7. Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων τών 

Τραπεζικών "Εταιρειών . » 

8. Τών άποφάσεων «περί έγκρίσεως τιμολογίων 

' τών "Ασφαλιστικών "Εταιρειών* . * 


9. Τών ύπουργικών άποφάσεων «περί παροχής 
άδείας έπεκτάσεως τών έργασιών "Ασφα¬ 
λιστικών "Εταιρειών*, τών έκθέσεων περιου¬ 
σιακών στοιχείων "Ανωνύμιον "Εταιρειών γε¬ 
νικά, καί τών άποφάσεων τού Δ.Σ. τού 
ΕΛΤΑ, μέ τίς όποΐες έγκρίνονται καί δημο¬ 
σιεύονται ο1 κανονισμοί αύτσύ. » 

10. Τών άποφάσεων «περί παροχής πληρεξουσιό- 

τητος πρός άντιπροσώπευσιν έν "ΕΜάδι άλ- 
λοδαπών "Εταιρειών* καί τών άποφάσεων 
«περί μεταβιβάσεως τού χαρτοφυλακίου "Α¬ 
σφαλιστικών "Εταιρειών κςττά τό άρθρον 59 
τταρ. 1 τού Ν.Δ. 400/70*. * 

11. Τών άποφάσεων «περί συγχωνεύσεως "Ανωνύ¬ 

μων "Εταιρειών* . » 


400 

10.000 

2.000 


1.000 

200 

4.000 

1.000 

600 


4^000 


2.000 

10.000 


12. Τών ότποφάσεων τής "Επιτροπής τού Χρημα¬ 
τιστηρίου «ττερί είσαγωγής χρεωγράφων είς 
τό Χρηματιστήριον πρός διαπραγματευσιν, 
συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού άρθρου 2 
παρ. 3 Α.Ν. 148/67* . Δραχ. 1.000 


13. Τών ότποφάσεων τής "Επιτροπής κεφαλαιαγο¬ 
ράς «περί διαγραφής χρεωγράφων έκ τού 
Χρηματιστηρίου, συμφώνως πρός τάς 
διατάξεις τού άρθρου 2 παρ. 4 Α.Ν. 148/ 

1967*... .. » 1.000 


Β'. Δημοσιεύματα "Εταιρειών Περιωρισμένης 


Εύθύνης : 

1. Τών καταστατικών . * 

2. Τών τροποποιήσειον τών καταστατικών .... » 

3. Τών άνακοινώσεων καί προσκλήσεων . » 

4. Τών Ισολογισμών.. » 

5. Τών έκθέσεων έκτιμήσεως περιουσιακών στοι¬ 

χείων . * 


Γ'. Δημοσιεύματα "Αλληλασφαλιοτικών Συνε¬ 
ταιρισμών - ’Αλληλασφαλιστικών Τα¬ 
μείων καί Φιλανθρωπικών Σωματείων : 

1. Τών ύπουργικών άποφάσεων «περί χορηγή- 
σεως άδείας λειτουργίας 'Αλληλασφαλιστι- 
κών Συνεταιρισμών - 'ΑλληλασφοΛιστικών 


Ταμείων* . * 

2. Τών "Ισολογισμών τών άνωτέρω Συνεταιρι¬ 
σμών, Ταμείων καί Σωματείων. * ■ 


1.000 

400 

200 

1.000 

1.000 


1.000 

1.000 


Π. Στό Τέταρτο τεύχος, τών δικαστικών πρά- 
ξεων, προσκλήσεων καί λοιπών δημοσιεύσεων. » 

Τό ποσοστό έπΙ τών τελών δημοσιεύσεων στό Τεύχος Άνεονυμο^ 
“Εταιρειών καί “Εταιρειών Περιιορισμένης Εύθύνης, πού πρέπει να 
καταβάλλεται ύπέρ τού Ταμείου "Αλληλοβοηθείας Προσωπικού 
'ΕθίΙκού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ), όρίσθηκε γενικά σέ 5ο/ο. 


Δ'. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 


1. οι συνδρομές ·™ύ ^ω^ρικοϋ καί τά τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται στά Δημόσια Ταμεία έναντι άποδεικτικού είσπρά- 
ξεως, τό όποίο φροντίζει ό ένδιαφερόμενος νά τό στείλει στήν "Υπηρεσία τού "Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΟΙ συνδρομές τού έξωτερικοΰ είναι δυνατό νά στέλνονται καί σέ άνάλογο συνάλλαγμα μέ έπιταγή έπ' όνόματι τού Διευθυντή τών 
Διοικητικών καί Οίκονομικών "Υποθέσεων τού "Εθνικού Τυπογραφείου. 

3. Τό υπέρ τού ΤΑΠΕΤ ποσοστό έπί τών άνοττέρω συνδρομών καί τελών δημοσιεύσεων καταβόιλλεται ώς έξής : 
α) στήν "Αθήνα: στό Ταμείο τού ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα "Εθνικού Τυπογραφείου), 

* 1Κ378/3<;39/1947010ΝΕΟ 

συνδρομών έξωτερικού; όταν ή άποστολή τους γίνεται μέ έπιτσγές, μαζί μ'αύτές στέλνεται καί τό ύπή) τού ΤΑΠΕΤ 


“Ο Γενικός Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΤ. ΝΙΚΑΣ 


ληο το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓ»**·®® 


































